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LISTA CANDIDAȚILOR CARE AU FINALIZAT EXAMINAREA MEDICALĂ 
conform informațiilor transmise până la data de 11 septembrie 2026, ora 15:00,  

de către unitățile de recrutare1 

Nr. 

crt. 

Cod unic 

identificare 
Numele și prenumele Obs. 

Facultatea de Poliție - Drept  

(locuri ocupate în ziua anterioară: 72 / 85) 

1.  BH-DRP-MAI-024 …………………… inapt 

2.  BH-DRP-MAI-047 ……………………. apt 

3.  BH-DRP-MAI-066 ……………………. apt 

4.  BH-DRP-MAI-069 ……………………. apt 

5.  BH-DRP-MAI-084 ……………………. apt 

6.  NT-DRP-MAI-158440 ……………………. apt 

Facultatea de Poliție - Ordine și siguranță publică - poliție  

(locuri ocupate în ziua anterioară: 110 / 119) 

1.  BH-POL-LC-013 ……………………. apt 

2.  BH-POL-LC-026 ……………………. apt 

3.  BH-POL-LC-055 ……………………. apt 

4.  BH-POL-LC-067 ……………………. apt 

5.  NT-POL-LC-158371 ……………………. apt 

6.  NT-POL-LC-158379 ……………………. apt 

7.  TR-POL-LC-207122 ……………………. apt 

Facultatea de Poliție - Ordine și siguranță publică - poliție - romi 

(locuri ocupate în ziua anterioară: 5 / 7) 

1.  - - - - - -  

Facultatea de Poliție - Ordine și siguranță publică - poliție - maghiari 

(locuri ocupate în ziua anterioară: 2 / 5) 

1.  BH-POL-MG-002 ……………………. apt 

2.  BH-POL-MG-003 ……………………. apt 

Facultatea de Poliție - Ordine și siguranță publică - poliție - alte minorități 

                                                           
1 În conformitate cu dispozițiile art. 6 alin. (4) din Anexa nr. 1 din Ordinul m.a.i. nr. 105/2020, „după încheierea fişei medicale, 

medicul de unitate eliberează adeverinţa privind concluziile examinării medicale, pe care o aduce la cunoştinţă, sub semnătură, 

și o înmânează candidatului, conform solicitării şi scopului precizate în adresa transmisă de structura de resurse umane a 

unităţii de recrutare, în vederea depunerii acesteia la dosarul de recrutare”.  
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crt. 

Cod unic 

identificare 
Numele și prenumele Obs. 

(locuri ocupate în ziua anterioară: 3 / 3) 

Facultatea de Poliție - Ordine și siguranță publică - poliție - sisteme de protecție socială 

(locuri ocupate în ziua anterioară: 1 / 1) 

Facultatea de Poliție - Ordine și siguranță publică - poliție - frecvență redusă 

(locuri ocupate în ziua anterioară: 28 / 37) 

1.  BH-POL-IFR-005 ……………………. apt 

2.  BH-POL-IFR-006 ……………………. apt 

3.  BH-POL-IFR-009 ……………………. apt 

4.  BH-POL-IFR-011 ……………………. apt 

5.  BH-POL-IFR-016 ……………………. apt 

6.  BH-POL-IFR-017 ……………………. apt 

7.  TR-POL-IFR-207134 …………………… inapt 

Facultatea de Poliție - Ordine și siguranță publică - poliție de frontieră 

(locuri ocupate în ziua anterioară: 33 / 38) 

1.  BR-PFR-LC-1559241 …………………… inapt 

2.  BR-PFR-LC-1559277 …………………… inapt 

3.  BU-PFR-LC-278711 ……………………. apt 

4.  BU-PFR-LC-278891 ……………………. apt 

Facultatea de Poliție - Ordine și siguranță publică - poliție de frontieră - maghiari 

(locuri ocupate în ziua anterioară: 1 / 1) 

Facultatea de Poliție - Ordine și siguranță publică - poliție de frontieră - alte minorități 

(locuri ocupate în ziua anterioară: 0 / 1) 

1.  --- ---  

Facultatea de Poliție - Ordine și siguranță publică - poliție de frontieră - frecvență redusă 

(locuri ocupate în ziua anterioară: 2 / 4) 

1.  PH-PFR-IFR-88079 ……………………. apt 

Facultatea de Poliție - Ordine și siguranță publică - jandarmi 

(locuri ocupate în ziua anterioară: 20 / 23) 

1.  IF-JAN-LC-3399064 ……………………. apt 

Facultatea de Poliție - Ordine și siguranță publică - jandarmi - maghiari 

(locuri ocupate în ziua anterioară: 1 / 1) 

Facultatea de Poliție - Ordine și siguranță publică - jandarmi - alte minorități 

(locuri ocupate în ziua anterioară: 1 / 1) 

Facultatea de Poliție - Ordine și siguranță publică - jandarmi - frecvență redusă 

(locuri ocupate în ziua anterioară: 9 / 9) 

Facultatea de Pompieri - Instalații pentru construcții-pompieri 

(locuri ocupate în ziua anterioară: 34 / 38) 

1.  GL-ISU-LC-1955903 ……………………. apt 

2.  GL-ISU-LC-1955904 ……………………. apt 

3.  GL-ISU-LC-1955905 ……………………. apt 
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4.  GL-ISU-LC-1955907 ……………………. apt 
 

*** 
Notă! 

1. Ca urmare a avizului de tip „inapt” obținut de către candidatul ……………………. (TR-POL-

IFR-207134), pentru candidatul ............................. (cod BV-POL-IFR-273561) continuă 

procedura de recrutare, în vederea completării numărului de locuri scoase la concurs. 

2. Ca urmare a avizului de tip „inapt” obținut de către candidatul ……………………. (BH-

DRP-MAI-024), pentru candidatul ............................. (cod SV-DRP-MAI-239118) 

continuă procedura de recrutare, în vederea completării numărului de locuri scoase la 

concurs. 

3. Ca urmare a avizului de tip „inapt” obținut de către candidatul ……………………. (BR-PFR-

LC-1559277) pentru candidatul ............................. (cod GJ-PFR-LC-083) continuă 

procedura de recrutare, în vederea completării numărului de locuri scoase la concurs.  

4. Ca urmare a avizului de tip „inapt” obținut de către candidatul ……………………. (BR-PFR-

LC-1559241) pentru candidatul ............................. (cod BR-PFR-LC-1559243) continuă 

procedura de recrutare, în vederea completării numărului de locuri scoase la concurs.  

 

 
 

 

 


