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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Academia de Politie ,,Alexandru loan Cuza”, denumita in continuare Academia, organizeaza
programul universitar de master profesional pentru formarea ofiterilor de politie ,,Stiinte penale in
asigurarea ordinii si sigurantei publice”, cu durata de un an, doua semestre, 60 de credite transferabile,
forma de invatamant cu frecventa, domeniul de studii universitare ,,Drept”.

(2) Absolventii programului de studii mentionat la alin. (1) vor fi repartizati in cadrul structurilor Politiei
Romane, potrivit nevoilor beneficiarului, si vor dobandi grad profesional de ofiter de politie.

(3) Cadrul normativ aplicabil este urmatorul:

Legea educatiei nationale nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 360/2002 privind statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare;

Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 168/2020, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru recunoasterea meritelor personalului
participant la actiuni militare, misiuni si operatii pe teritoriul sau in afara teritoriului Statului Roman si
acordarea unor drepturi acestuia, familiei

acestuia si urmasilor celui decedat;

O.G. nr. 27/2014 privind finantarea institutiilor de invatamant superior militar, de informatii, de ordine
publica si de securitate nationala, aprobata prin Legea nr. 142/2015;

H.G. nr. 294/2007 privind organizarea si functionarea Academiei de Politie,,Alexandru Toan Cuza” din
cadrul M.A.l., cu modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr. 356/2023 privind domeniile si programele de studii universitare de master acreditate si numarul
maxim de studenti ce pot fi scolarizati in anul universitar 2023-2024;

Ordinul M.A.l 48/2021 privind aprobarea Normelor de aplicare in Ministerul Afacerilor Interne a Legii
nr. 168/2020, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul M.Ed. nr. 3693/2024 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind organizarea admiterii in
ciclurile universitare de scurta duratd, de licenta, de master si de doctorat;

Ordinul M.Ed. nr. 6156/2023 privind organizarea si desfasurarea examenului de Bacalaureat national

— 2024,

Ordinul M.E.N.C.S. nr. 6125/2016 privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si desfasurare a
examenelor de licenta/diploma si disertatie, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul MLE.C.S. nr. 6121/2016 din 20 decembrie 2016 privind aprobarea Metodologiei de
recunoastere a actelor de studii de nivel licentd, master sau postuniversitar eliberate de institutii acreditate
de invatamant superior din strainatate;

Ordinul M.A.1. nr. 105/2020 privind examinarea medicald a candidatilor la concursurile de admitere in
institutiile de invatamant care formeaza personal pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne, precum
si la concursurile de incadrare in Ministerul Afacerilor Interne;

Ordinul M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie ale
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale
Ministerului  Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul M.A.L. nr. 23/2015 privind activitatea de psihosociologie in Ministerul Afacerilor Interne, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul M.A.I. nr. 35/13.03.2014 privind masurile de sprijin acordate politistilor incadrati intr-un grad
de invaliditate si familiilor acestora, precum si familiilor politistilor decedati, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Ordinul M.A.l. nr. 108/14.07.2014 privind masurile de sprijin acordate personalului militar incadrat intr-
un grad de invaliditate sau clasat apt limitat pentru serviciul militar §i familiilor acestora, precum si
familiilor personalului militar decedat, cu modificarile si completarile ulterioare;

Dispozitia-cadru nr. 11/17953/2019 a Directorului General al D.G.M.R.U. privind recrutarea
candidatilor pentru admiterea in institutiile de invatamant care pregatesc personal pentru nevoile M.A.L,
cu modificdrile si completarile ulterioare.

-Procedura de sistem cod PS-MAI-DGMRU-36, Editia 3, Revizia 0, nr. 345560 din 21.03.2023)
privind organizarea si desfasurarea probei de evaluare a performantei fizice la concursurile pentru
admiterea in institutiile de invataméant care pregatesc personal pentru structurile de politie si militare ale
M.A.L precum si pentru ocuparea posturilor vacante prevazute a fi incadrate cu politisti si cadre militare”,
denumita Procedura de sistem, in continuare.



https://www.legisplus.ro/Intralegis6/oficiale/afis.php?f=201712&diez=A5&link=0
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/240320
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/228752
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/228752
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Art. 2. Numarul de locuri scoase la concurs se publica, la data aprobarii in conformitate cu dispozitiile in
vigoare, pe pagina de internet a concursului de admitere
(https://admitere.academiadepolitie.ro/#admitere-masterat-profesional).

Art. 3. Perioada de desfasurare a concursului de admitere este stabilitd in Anexa nr. 7 la prezentul
Regulament.


https://admitere.academiadepolitie.ro/#admitere-masterat-profesional
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Capitolul 1. DISPOZITII SPECIFICE PRIVIND ADMITEREA

Sectiunea 1. Recrutarea si selectia candidatilor

Art. 4. La concursul de admitere pot participa absolventi cu diploma de licentd sau echivalentd ai
invatdmantului superior de lunga durata si absolventi cu diplomda de licenta sau echivalenta ai
programelor de studii universitare de licenta cu minim 240 de credite de studiu transferabile.

Art. 5. (1) Recrutarea candidatilor pentru participarea la concursul de admitere se realizeaza de catre
unitatile/compartimentele de resurse umane/persoanele cu sarcini de recrutare stabilite prin dispozitia-
cadru a directorului general al D.G.M.R.U.

(2) Prin dispozitie a directorului general al D.G.M.R.U. se stabilesc si termenele-limita de depunere a
cererilor-tip de inscriere si de completare a dosarelor de recrutare, precum si perioadele de sustinere a
evaludrii psihologice si de realizare a examinarii medicale.

Sectiunea 2. Intocmirea si transmiterea dosarelor de concurs

Art. 6. (1) Candidatii depun cererea-tip de inscriere, in format electronic (scanate, format *.pdf
needitabil), la adresele de e-mail indicate de unitatile de recrutare, in termenul stabilit in conditiile art. 5
alin. (2).

(2) La primirea cererii in conditiile alin. (1), persoana cu sarcini de recrutare atribuie candidatului si
inscrie pe cerere codul unic de identificare, scaneaza cererea si 0 comunica la adresa de e-mail de la care
a fost primita, in termen de cel mult o zi lucratoare de la data inregistrarii acesteia.

Art. 7- (1)Dosarele de recrutare ale candidatilor se constituie in conformitate cu prevederile
Ordinului M.A.1. nr. 140/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale Dispozitiei anuale
a directorului general al D.G.M.R.U. prevazuta la art. 5 alin. (1).

(2) Documentele pentru constituirea dosarului de recrutare se depun la unititile de recrutare in termenul

stabilit in conditiile art. 5 alin. (2).

Art. 8. (1) Pentru fiecare candidat, unitatea care a efectuat recrutarea trimite la Academie, in format
scanat, urmatoarele documente:

a) cererea-tip de inscriere la concursul de admitere, inregistrata la secretariatul unitatii cu atributii de
recrutare;

b) documentele care atestd absolvirea studiilor de licenta: diploma de licentd si foaia matricold/
suplimentul la diploma sau adeverinta de studii in termen de valabilitate (12 luni de la finalizarea
studiilor);

c) diploma de bacalaureat si foaia matricola pentru studiile liceale.

(2) Pentru candidatii care au obtinut diploma de licenta si/sau diploma de bacalaureat in strainatate, este
necesar, suplimentar, atestatul de recunoastere a diplomei eliberat de catre directia de specialitate din
cadrul Ministerului Educatiei.

(3) In cazul candidatilor care provin din sistemul de protectie sociala, se vor transmite si documentele
care atestd indeplinirea conditiilor de participare pe locuri speciale (adeverintd emisd de D.A.S.P.C. /
decizie de stabilire a masurii de protectie special, etc.).

Art. 9. La Academie se trimit numai documentele candidatilor declarati ,,apt” din punct de vedere
psihologic, respectiv ,,pentru efort fizic in vederea participarii la concursul de admitere la o institutie de
invatamant MAT” (medical).

Art. 10. (1) In termen de 48 de ore de la primirea cererii de inscriere, unititile de recrutare introduc datele
candidatului in sistemul informatic — e-Management Resurse Umane — Modulul unic admitere scoli — e-
Admitere.

(2) Tabelele nominale cu candidatii care au depus dosarele de recrutare in volum complet, insotite de
documentele mentionate la art. 8, se transmit de catre unitdtile de recrutare la adresa de e-mail
smru@academiadepolitie.ro, conform Calendarului concursului, prevazut in Anexa nr. 7 la prezentul
Regulament.

Art. 11. Prezentarea de inscrisuri false atrage eliminarea din concurs a candidatului sau dupa caz
pierderea locului obtinut prin frauda precum si raspunderea acestuia conform legii.
Sectiunea 3. Taxa de inscriere la concurs

Art. 12. (1) In vederea participarii la concursul de admitere, candidatii sunt obligati sa achite o taxi de
inscriere la concurs, in valoare de 200 lei.


mailto:smru@academiadepolitie.ro

REGULAMENTUL CONCURSULUI DE ADMITERE P.S.U.M.
»dtiinte penale in asigurarea ordinii si sigurantei publice” — Sesiunea 2024

(2) Taxa de inscriere la concursul de admitere se achita in contul de venituri al Academiei (CF 4266472),
deschis la Trezoreria Sector 1 Bucuresti (cont IBAN RO35TREZ70120F330500XXXX), numai online
(virament bancar, transfer online etc.), in perioada prevazuta in anexa nr. 7 la prezentul Regulament,
conform precizarilor postate pe pagina de internet a concursului de admitere.

Art. 13. (1) Sunt scutiti de plata taxei de inscriere la concursul de admitere candidatii aflati intr-una din
situatiile enumerate mai jos:

a) candidatii orfani de unul sau ambii parinti;

b) candidatii care provin din sistemul de protectie sociala;

c) copiii personalului didactic sau didactic auxiliar, in activitate sau pensionati;

d) copiii personalului M.A.l., in activitate sau pensionat.

(2) Documentele justificative pe baza carora Se analizeaza cererea de scutire de taxa sunt urmétoarele:

a) pentru candidatii orfani de unul sau ambii parinti - certificatul de deces al parintelui si certificatul de
nastere al candidatului;

b) candidatii care provin din sistemul de protectie speciala - adeverinta emisa de D.A.S.P.C. / decizie de
stabilire a masurii de protectie speciala;

c) copiii personalului didactic sau didactic auxiliar, in activitate sau pensionati - adeverinta de salariat -
pentru personalul In activitate; talon de pensie din ultimele 2 luni inaintea perioadei de recrutare si
certificat de nastere al candidatului - pentru personalul pensionat;

d) copiii personalului M.A.L., in activitate sau pensionat - adeverintd de salariat - pentru personalul in
activitate; talon de pensie din ultimele 2 luni inaintea perioadei de recrutare si certificat de nastere al
candidatului - pentru personalul pensionat.

(3) Adeverintele prevazute la alin. (2) trebuie sa respecte urmatoarele conditii:

a) sa fie emise cu cel mult 60 de zile inainte de data-limitd prevazuta pentru depunerea cererilor de
inscriere;

b) sa contina pe langd numele si prenumele parintelui, numele si prenumele candidatului care va utiliza
adeverinta la inscriere; in situatia in care candidatul nu are acelasi nume cu parintele caruia i s-a eliberat
adeverinta, sa fie atasate documente din care sa reiasa ca este fiul/fiica titularului/titularei adeverintei;

c) adeverinta trebuie sa fie insotita, daca este cazul, de documentele invocate in cuprinsul acesteia.

Art. 14. (1) Documentele justificative in vederea scutirii de plata taxei de inscriere se transmit de catre
candidati, in format scanat, la adresa de e-mail admitere@academiadepolitie.ro, conform Calendarului
concursului, prevazut in Anexa nr. 7 la prezentul Regulament.

(2) Decizia Academiei de aprobare/respingere a cererii de scutire de taxda se va transmite individual
candidatului, pe adresa de e-mail de la care au fost primite documentele justificative, utilizandu-se codul
unic de identificare atribuit. Candidatul cdruia i s-a respins cererea de scutire de taxa poate completa
documentele justificative sau poate efectua plata taxei, conform Calendarului concursului, prevazut in
Anexa nr. 7 la prezentul Regulament.

Art. 15. Taxa de inscriere la concurs nu se restituie.

Sectiunea 4. Validarea inscrierii candidatilor

Art. 16. Inscrierea unui candidat la concursul de admitere este conditionati de primirea de citre
Academie a documentelor in formatul prevazut de Regulament si de confirmarea incasarii taxei de
inscriere sau, dupa caz, aprobarea scutirii de taxa.

Art. 17. Lista candidatilor a caror inscriere a fost validata se publica pe pagina de internet a concursului
de admitere si la avizierul Academiei, conform Calendarului concursului, prevazut in Anexa nr. 7 la
prezentul Regulament.

Sectiunea 5. Etapele concursului de admitere

Art. 18. (1) Concursul de admitere se desfasoara in urmatoarele etape:
a) Etapa | — Proba de evaluare a performantei fizice;

b) Etapa a Il-a— Proba de evaluare a cunostintelor;

c) Etapaa lll-a — Examinarea medicala.
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(2) Probele de concurs din cadrul etapelor I si I se sustin la sediul Academiei, potrivit planificarii
realizate de cétre Academie si aduse la cunostinta candidatilor, in timp util, prin postarea pe pagina de
internet a concursului de admitere.

Subsectiunea 1. Etapa | - Proba de evaluare a performantei fizice

Art. 19. Proba de evaluare a performantei fizice se organizeaza si se desfisoard in conformitate cu Anexa
nr. 4 din prezentul Regulament, in conditiile Ordinului M.A.l. nr.140/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si ale Procedurii de sistem.

Art. 20. Pentru sustinerea probei de evaluare a performantei fizice, candidatii se vor prezenta cu cel putin
o ora inainte de inceperea probei in locatiile stabilite si comunicate conform graficului de concurs, cu
cartea de identitate/pasaportul si cu echipamentul sportiv necesar.

Art. 21. Pe tot parcursul desfasurarii probei de evaluare a performantei fizice, in locatiile unde are loc
activitatea sunt prezente un echipaj medical dedicat si 0 ambulanta cu sofer.

Art. 22. (1) Aprecierea candidatilor la proba de evaluare a performantei fizice se face prin acordarea
calificativului ,,promovat” si notare de la 5,00 la 10,00, respectiv prin acordarea calificativului
,nepromovat”, in conditiile Ordinului M.A.I. nr.140/2016 si ale Anexei nr. 4 la prezentul Regulament.

(2) Rezultatele obtinute se consemneazi in borderouri, iar candidatii semneaza de luare la cunostinta. in
situatia in care candidatul refuza sa semneze, acest aspect se mentioneaza in borderou de cétre personalul
desemnat in acest sens.

(3) Listele cu candidatii nepromovati la proba de evaluare a performantei fizice se afiseaza cel tarziu in
ziua urmatoare sustinerii probei.

(4) Proba va fi monitorizatad audio-video permanent.

(5) La proba de evaluare a performantei fizice nu se admit reexaminiri. repetiri sau contestatii.

Subsectiunea 2. Etapa a l1-a - Proba de evaluare a cunostintelor

Art. 23. In functie de numarul de candidati inscrisi si de capacitatea salilor disponibile pentru concurs,
Academia poate organiza sustinerea probei in una sau mai multe serii de concurs.

Art. 24. (1) Elaborarea subiectelor, transmiterea/primirea, multiplicarea si distribuirea acestora, sustinerea
probelor de concurs, activitatea de evaluare (corectare), precum si activitatea memebrilor comisiie de elaborare a
subiectelor, se inregistreaza audio-video.

(2)Proba de evaluare a cunostintelor consta in sustinerea unui test scris (test-grild) pentru verificarea
cunostintelor, in limitele tematicii si bibliografiei de concurs.

Art. 25. (1) Testul-grila cuprinde 100 de intrebari, cu trei variante de raspuns din care un singur raspuns
este corect, dupa cum urmeaza:

a) Drept penal. Partea generala - 20 de intrebari;

b) Drept penal. Partea speciala - 20 de intrebari;

c) Drept procesual penal - 20 de intrebari;

d) Drept civil - 20 intrebari;

e) Drept constitutional - 3 intrebari;

f) Teoria generala a dreptului - 2 intrebari;

g) Legislatie specifica M.A.l. - 15 intrebari.

(2) Punctajul este dat de numarul de raspunsuri corecte, fiecare raspuns valorand 0,9 puncte. L a
punctajul obtinut se adaugd 10 puncte din oficiu.Pentru a fi declarati promovati la
proba deevaluare a cunostintelor, candidatii trebuie sa obtina minim 50 puncte, corespunzator notei 5,00.
(3) Timpul alocat desfasurarii probei este de 4 ore.

(4) Tematica si bibliografia de concurs sunt prevazute in Anexa nr.5 la prezentul Regulament.

A Capitolul 111. COMISII CU SARCINI STATRIBUTII
IN ORGANIZAREA SI DESFASURAREA CONCURSULUI DE ADMITERE

Art. 26. (1) Pentru organizarea si desfasurarea concursului de admitere se constituie Comisia Centrala de
Admitere care coordoneaza, controleaza si are in subordine urmatorul personal:

a) Comisia pentru evaluarea performantei fizice;

b) Comisia de elaborare a subiectelor la proba de evaluare a cunostintelor;

c) Comisia de solutionare a contestatiilor la proba de evaluare a cunostintelor;

d) Secretariatul tehnic;

e) Colectivul de informatica;

f) Comisiile de supraveghere a candidatilor si de corectare a testelor-grila;
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g) Personalul angrenat in activitatile de acces si insotire a candidatilor;
h) Personalul angrenat in activitatea de inscriere a candidatilor.

(2) Componenta nominald a comisiilor mentionate la alin. (1) lit. a)-e), precum si eventualele modificari
ale acesteia, se aproba de catre Consiliul de Administratie al Academiei, la propunerea conducerii
Academieli, si se consemneaza in dispozitia/ordinul de zi pe unitate.

Art. 27. (1) Comisia Centrala de Admitere este formata din:

a) presedinte - comandantul (rectorul) Academiei;

b) vicepresedinte - prorectorul desemnat;

¢) 5 (cinci) membri;

d) 4 (patru) membri supleanti;

€) un secretar - fara drept de vot.

(2) Deciziile Comisiei se adopta cu votul majoritatii simple a membrilor prezenti. in caz de egalitate,
votul presedintelui este determinant.

(3) In lipsa presedintelui, vicepresedintele asigurd conducerea Comisiei.

Art. 28. (1) Comisia Centrala de Admitere are urmatoarele atributii:

a) conduce nemijlocit si controleaza intreaga activitate de organizare si desfasurare a concursului de
admitere si asigura aplicarea prezentului Regulament;

b) coordoneaza celelalte comisii constituite, precum si Secretariatul tehnic;

c) coordoneaza activitatea de asigurare logistica, activitatea de prelucrare automatd si evidenta
centralizata a datelor din sistemul informatic si activitatea tehnico-administrativa;

d) stabileste Comisiile de supraveghere a candidatilor si de corectare a testelor-grila;

e) coordoneaza activitatea de elaborare a testelor/ subiectelor si a grilelor de corectare pentru proba de
evaluare a cunostintelor;

f) stabileste masuri de distribuire la salile de concurs, in timp util, a testelor-grila, precum si a grilelor de
corectare;

g) afiseaza, prin grija Secretariatului tehnic, numarul de locuri pentru care se candideaza;

h) efectueaza instructajul personalului angrenat in sustinerea probei de evaluare a cunostintelor, conform
Anexei nr. 6 la prezentul Regulament;

i) propune sau efectueaza, in conditiile prezentului Regulament, schimbari in componenta oricarei
comisii/subcomisii de admitere;

j) valideaza rezultatele concursului de admitere;

k) analizeaza si solutioneaza petitiile candidatilor;

I) stabileste aceeasi ora de incepere a probei de evaluare a cunostintelor, in mod unitar, la nivelul tuturor
salilor;

m) stabileste, daca este cazul, alte sarcini comisiilor, colectivelor de admitere, Secretariatului tehnic etc.,
care au atributii in organizarea si/ sau desfasurarea concursului de admitere la nivelul Academiei.

(2) Membrii Comisiei Centrale de Admitere raspund de legalitatea concursului de admitere.

Art. 29. (1) La nivelul Academiei se constituie Comisia pentru evaluarea performantei fizice,
denumita in cuprinsul prezentului articol ,,Comisia” si care, in functie de numarul candidatilor, poate fi
compusa din subcomisii.

(2) Comisia si, dupa caz, subcomisiile pot fi compuse din cadre didactice ale Departamentului de educatie
fizica si pregéatire militara, specialisti in educatie fizicad din alte institutii si/sau alte cadre din M.A.L,
atributiile acestora fiind prevazute in anexele prezentului Regulament.

(3) Pe timpul desfasurarii probei, presedintele Comisiei poate decide schimbarea/inlocuirea membrilor
subcomisiilor de evaluare a performantei fizice si informeaza, in scris, motivat, Comisia centrala de
admitere.

Art. 30. (1) La nivelul Academiei se constituie Secretariatul general, cu atributii tehnico-administrative
si de asigurare logistica, in subordinea Comisiei Centrale de Admitere.

(2) Secretariatul tehnic are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) solicita Serviciului logistic necesarul de rechizite si materiale utilizate pentru concursul de admitere;

b) verifica conditiile de organizare a concursului pentru fiecare sala de concurs in parte, le eticheteaza si
afiseaza listele cu candidatii repartizati pe sali;

c) afiseaza la avizierul Academiei repartizarea candidatilor pe salile de concurs, conditiile de acces in sali
(ora, documente, instrumente de scris etc.) si rezultatele definitive;

d) stampileaza ciornele folosite in timpul concursului de admitere;

e) multiplica, inseriaza si stampileaza foile de raspuns;

f) multiplica chestionarele de intrebari si asigura repartitia lor in mape pentru fiecare sala de concurs;
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g) prezintd Colectivului de informatica in dimineata zilei probei de evaluare a cunostintelor modelul de
grila de corectare pentru suprapunerea exacta a foilor de raspuns;

h) pregateste mapele pentru fiecare sala de concurs, ce contin: materiale, foi de raspuns, procese-verbale,
instructaj supraveghetori si borderouri de prezenta;

i) pregateste foile de raspuns stampilate, in numar egal cu numarul candidatilor repartizati in sala
respectiva, plus o rezerva de minim 50%;

J) pregateste borderouri de predare-primire a foilor de raspuns;

k) pregateste borderouri de corectare a foilor de raspuns;

I) pregateste proces-verbal de frauda/tentativa de frauda;

m) pregateste proces-verbal al foilor de raspuns anulate/inlocuite;

n) pregateste proces-verbal al foilor de raspuns primite/nefolosite;

0) pregateste instructiuni pentru responsabil de sald/corector 1 si corector 2;

p) asigura ciorne, creta/marker, pixuri.

q) distribuie sefilor de sala, in ziua concursului si la ora stabilitd, mapele corespunzitoare salilor de
concurs, pe baza de semnatura;

r) distribuie la fiecare sala in parte, la ora stabilita, grilele de corectare in plicuri sigilate;

s) preia de la comisiile de admitere dupa finalizarea probei de evaluare a cunostintelor, borderourile cu
rezultatele obtinute de candidati si foile de raspuns completate de candidati.

(3) Alte atributii ale Secretariatului tehnic pot fi stabilite si prin Planul de masuri.

(4) Academia va asigura, prin structurile specializate, securitatea accesului in locatiile supravegheate
video unde se vor multiplica subiectele de concurs.

(5) Personalul care isi desfasoara activitatea in cadrul locatiilor supravegheate video unde se vor
multiplica subiectele de concurs va fi supus controlului anti-interceptare prin structuri specializate.

Art. 31. Pentru proba de evaluare a cunostintelor se constituiec Comisia de elaborare a subiectelor si
Comisia de solutionare a contestatiilor.

Art. 32. (1) Comisia de elaborare a subiectelor este formata din cadre didactice ale Academiei si/sau
cadre didactice de la alte universitati din tara, precum si specialisti recunoscuti din cadrul M.A.l. Comisia
de elaborare a subiectelor se completeaza cu cate un membru supleant - cadru didactic - pentru fiecare
disciplina din tematica de concurs, cu un specialist recunoscut din cadrul M.A.IL., doi membri supleanti —
cadre didactice ale Academiei, ce pot inlocui presedintele si Secretarul, la nevoie, precum si doi membri
ai colectivului de informatica.

(2) Membrii Comisiei de elaborare a subiectelor au urmatoarele obligatii:

a) si elaboreze subiectele in strictd concordanta cu tematica si bibliografia stabilite in prezentul
Regulament, 1n asa fel incat sd asigure o cuprindere echilibratd a tematicii, sa nu fie interpretabile si sa
poata fi rezolvate in timpul de lucru stabilit;

b) sa remedieze de indatd orice deficienta semnalata, astfel incat sia nu fie afectatd desfasurarea in
conditii de legalitate a concursului de admitere;

) sa incheie, prin grija secretarului comisiei, un proces-verbal in care si fie mentionate variantele care
au fost stabilite pentru proba de evaluare a cunostintelor;

d) sd pastreze deplina confidentialitate 1n legaturd cu informatiile la care au acces pe durata desfasurarii
activitatilor specifice elaborarii subiectelor.

Art. 33. Comisia de solutionare a contestatiilor este formata din cadre didactice ale Academiei si/sau
cadre didactice de la alte universitati din tara, titulare ale disciplinelor de concurs, precum si specialisti
recunoscuti din cadrul M.A.L., un presedinte si un secretar - cadre didactice din Academie i doi membri
ai colectivului de informatica, altii decat cei din comisia de elaborare a subiectelor.

Art. 34. (1) Membrii Comisiei de solutionare a contestatiilor au urméatoarele obligatii:

a) sa analizeze si sa rezolve contestatiile depuse de candidati;

b) sa ofere explicatii in legatura cu toate aspectele semnalate de candidati in contestatiile formulate;

C) si pastreze deplina confidentialitate in legaturd cu informatiile la care au acces pe durata desfasurarii
activitatilor specifice elaboririi subiectelor;

d) sa emitd o decizie sub forma unei hotarari motivate, care se consemneaza intr-un proces verbal,
referitoare la aspectele constatate in urma analizérii contestatiilor, precum si rezultatul final obtinut in
urma contestatiei.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este singura in masura sa se pronunte cu privire la solutionarea
contestatiilor, iar hotararea acesteia este definitiva.

Art. 35. (1) Comisiile de supraveghere a candidatilor si de corectare a testelor-grila sunt stabilite de
Comisia centrald de admitere, la propunerea Conducerii Academiei.
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(2) Comisiile de supraveghere a candidatilor si de corectare a testelor-grila pot fi formate din personal al
Academiei, precum si din personal din alte structuri MAI, raportat la numarul candidatilor.

(3) Personalul din Comisiile de supraveghere a candidatilor si de corectare a testelor-grila asigura
verificarea §i supravegherea candidatilor pe timpul desfasurarii probelor de concurs, precum §i corectarea
testelor-grila.

Art. 36. (1) Comisia centrald de admitere desfasoara instructajul (prevdzut in Anexa nr. 6 la prezentul
Regulament) cu intregul personal angrenat in Comisiile de supraveghere a candidatilor si de corectare a
foilor de raspuns.

(2) Activitatea de instruire va fi inregistrata audio-video.

(3) Personalul angrenat in Comisiile de supraveghere a candidatilor si de corectare a foilor de raspuns
semneaza de luare la cunostinta in procesul-verbal intocmit cu ocazia prelucririi si raspunde de modul de
indeplinire si respectare a tuturor sarcinilor si responsabilitatilor stabilite prin instructaj.

Art. 37. (1) O comisie de supraveghere a candidatilor si de corectare a foilor de raspuns este formata din
cel putin doua persoane: responsabilul de sala/corectorul 1 si corectorul 2.

(2) In functie de numarul candidatilor, in comisia previzuti la alin.(1) pot fi desemnati unul sau mai multi
supraveghetori.

Art. 38. (1) Responsabilul de sald/corectorul 1 desfasoara urmatoarele activitati:

a) organizeaza activitatea supraveghetorilor;

b) precizeaza candidatilor faptul ca este interzis accesul in sala de concurs cu aparate de fotografiat,
filmat, inregistrat audiovideo, de copiat din baza de date informatice sau de comunicare la distanta,
telefoane mobile, materiale scrise (carti, caiete, insemnari etc.), precum si cu orice alte materiale care
ar putea servi la rezolvarea subiectelor;

€) inmaneaza fiecarui candidat, cu ajutorul supraveghetorilor, cate o foaie de raspuns (dupa caz si hartie

pentru ciorne);

d) mentioneazd candidatilor ca este interzisa folosirea altor coli de hartie pentru ciorne decat cele

stampilate;

e) comunici candidatilor conditiile de desfasurare a probelor si de predare a lucrarilor;

f) atrage atentia candidatilor ca frauda, inclusiv tentativa, atrag eliminarea din concurs; se considera

tentativa de frauda si intentia candidatului de a comunica cu ceilalfi participanti in concurs; pentru orice

nelamurire candidatul este obligat sa se adreseze doar responsabilului de sald/ corector 1 sau personalului
destinat cu supravegherea si corectarea lucrarilor;

g) precizeaza candidatilor modul in care se completeaza foaia de raspuns, dand citire instructajului

prevazut in Anexa nr. 2;

h) indica in mod clar timpul alocat pentru desfasurarea probei scrise;

i) specifica candidatilor care doresc sa-si transcrie lucrarile ca pot face acest lucru numai in limita

timpului stabilit pentru desfasurarea probei, iar ultima foaie de raspuns pentru transcrierea lucrarii se va

inmana cel tarziu cu 15 minute Tnainte de expirarea timpului alocat probei scrise; in acest scop, celor in
cauza li se distribuie foi de raspuns noi, iar cele folosite initial se anuleaza, sub semnétura responsabilului
de sald/corector 1; foile de raspuns anulate se predau responsabilului de sald/corector 1 dupa transcriere;

(2) Corectorul 2 desfasoara urmatoarele activitati:

a) executa dispozitiile responsabilului de sald/corectorului 1;

b) verifica si confruntd documentele de identitate ale candidatilor la intrarea in sala de concurs, dispune

aranjarea in sald a candidatilor si informeaza responsabilul de sala in legatura cu eventualele probleme

constatate;

c) 1isi scrie numele si prenumele cu majuscule in rubrica destinaticorectorului 2;

d) semneaza la rubrica ,,Semnatura corector 2” dupi inscrierea pe grild a punctelor obtinute de candidat

la disciplina sau disciplinele de concurs.

(3) Supraveghetorul desfasoara urmatoarele activitati:

a) executa dispozitiile Responsabilului de sala;

b) supravegheaza candidatii, asigurand buna desfasurare a probei de evaluare a cunostintelor.

Art. 39. (1) Pentru prelucrarea automata si evidenta centralizata a datelor referitoare la concursul de
admitere, se constituie, la nivelul Academiei, Colectivul de Informaticdi, in subordinea Comisiei
Centrale de Admitere.

(2) Colectivul de Informatica are urmétoarele atributii i responsabilitati:

a) primeste de la Serviciul Management Resurse Umane, in format electronic, lista candidatilor inscrisi,
si realizeaza repartitia computerizaté a candidatilor pe grupe;
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b) solicita Serviciului logistic necesarul de rechizite si material utilizate pentru concursul de admitere;

c) intocmeste listele de acces la probele de concurs;

d) prelucreaza zilnic rezultatele obtinute de candidati la proba de evaluare a performantei fizice si
intocmeste listele cu candidatii nepromovati;

e) introduce in baza de date punctajele obtinute de candidati la proba de evaluare a cunostintelor, pe baza
borderourilor primite;

f) editeaza listele cu candidatii ,,Nepromovat”, , Neprezentat”, ,,Eliminat”, ,,Admis” ori ,,Respins”;

g) intocmeste liste si situatii centralizatoare cu rezultatele finale in urma concursului de admitere;

(5) Serviciul Management Operational va asigura securitatea accesului in incaperea unde isi desfasoara
activitatea Colectivul de Informatica pe timpul concursului.

Art. 40. Personalul agrenat in activititile de acces si insotire a candidatilor este numit prin
dispozitie/ordin de zi pe unitate. Atributiile acestuia sunt stabilite pe baza planului de masuri.

Art. 41. (1) Personalul angrenat in activitatea de inscriere a candidatilor este numit prin
dispozitie/ordin de zi pe unitate, de reguld, din rdndul personalului Serviciului Management Resurse
Umane si Financiar, la propunerea sefilor acestor structuri.

(2) Colectivul constituit la nivelul Serviciului Management Resurse Umane are urmatoarele atributii si
responsabilitatii:

a) primeste de la unitatile de recrutare, in format electronic, tabelele nominale cu candidatii care au depus
dosarul de recrutare in volum complet, insotite de documentele prevazute la art. 8, la termenele prevazute
in Anexa nr. 7 la prezentul Regulament;

b) verifica si gestioneaza documentele primite de la unitatile de recrutare;

C) opereaza modificari i actualizeaza informatiile din sistemul informatic e-Management Resurse
Umane — Modulul unic admitere scoli - e-Admitere;

d) primeste documentele justificative pentru scutirea de taxd, le transmite structurii financiar-contabile in
vederea solutionarii cererii $i comunica decizia adoptata candidatilor;

e) transmite, in timp util, Colectivului de Informatica lista candidatilor a caror inscriere a fost validata.

(3) Colectivul constituit la nivelul Serviciului Financiar centralizeaza datele si informatiile referitoare la
incasarea taxei de inscriere de la candidati in sistem on-line si analizeaza, dupa caz, documentele
justificative pentru scutirea de taxa, in conformitate cu prevederile prezentului Regulament.

Art. 42. (1) Personalul implicat in procedura de concurs, conform art. 26 alin. (1), semneaza declaratii pe
propria raspundere ca nu se afld in relatii de sot/sotie, ruda pana la gradul IV sau afin, cu niciunul dintre
candidati, precum si ca nu a pregatit iIn mod direct candidatii la concursul de admitere, prin meditatii sau
alte forme de pregatire.

(2) Daca situatiile de incompatibilitate prevazute la alin. (1) se ivesc pe parcursul procedurii de concurs,
personalul 1n cauza are obligatia de a comunica de indatd acest aspect conducerii Academiei, in vederea
inlocuirii.

Capitolul V. PROBA DE EVALUARE A CUNOSTINTELOR

Sectiunea 1. Stabilirea subiectelor pentru proba de evaluare a cunostintelor

Art. 43. (1) Intrebarile pentru testele-grila se elaboreazi in strict concordanti cu tematica si bibliografia
stabilite prin prezentul Regulament, astfel incat sa asigure o cuprindere echilibrata si sd poata fi rezolvate
in timpul stabilit.

(2) Comisia de elaborare a subiectelor va elabora, cu maxim 24 ore inainte de inceperea probei de
evaluare a cunostintelor, 2 (doud) variante de test-grila.

(3) Intrebarile vor fi prelucrate cu ajutorul calculatorului, in vederea tragerii la sorti si realizarii testului-
grild ce va fi administrat candidatilor, precum si a imprimarii pe variante pentru multiplicare. Rezultatul
activitdtii va fi consemnat intr-un proces-verbal, intocmit de catre secretarul Comisiei de elaborare a
subiectelor si semnat de toate persoanele prezente.

Art. 44. (1) Dupa elaborarea subiectelor, se trage la sorti varianta care se administreaza candidatilor.

(2) Dupa fiecare tragere la sorti de cétre presedintele comisiei de elaborare, secretarul Comisiei de
elaborare a subiectelor intocmeste un proces-verbal in care consemneaza varianta de teste-grila care a
fost aleasa in acest mod. Procesul-verbal va fi semnat de catre toate persoanele prezente la activitatea de
elaborare si tragere la sorti a subiectelor.

Art. 45. (1) Testul-grild stabilit prin tragere la sorti va fi multiplicat in functie de numarul de sali de
concurs si de numarul de candidati.
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(2) Pentru fiecare sala de concurs, Secretariatul tehnic introduce testele-grila in mape, pe care le sigileaza
si le marcheaza cu numarul comisiei si al salii de concurs.

(3) Mapele sigilate se pastreaza intr-o incapere special destinata, supravegheatd video, prevazuta cu
incuietoare si sigilata, pand la momentul distributiei la salile de concurs.

Art. 46. Toate persoanele care au participat, direct sau indirect, la elaborarea si distribuirea variantelor
de subiecte pentru probele scrise sunt obligate sa pastreze confidentialitatea, nu pot comunica sub nicio
forma cu terte persoane si nu pot parasi Academia de Politie ,,Alexandru Ioan Cuza” decat dupa finalizarea
probei scrise.

Sectiunea 2. Desfasurarea probei de evaluare a cunostintelor

Art. 47, Repartizarea candidatilor pe serii si sali de concurs, precum si intervalul orar in care este permis
accesul candidatilor, se comunicd prin afisare pe pagina de internet a concursului de admitere, cu
minimum 24 ore Inainte de sustienrea probei.

Art. 48. Salile de concurs sunt adaptate acestei activitati prin:
a) eliminarea oricaror materiale didactice care ar putea influenta candidati in rezolvarea testului-grila;
b) afisarea la fiecare sala a listei cu candidatii repartizati pentru sustinerea probei in sala respectiva.

Art. 49. (1) Accesul candidatilor in sali se face in intervalul orar stabilit si comunicat de Academie, pe
baza cartii de identitate/pasaportului, sub supravegherea responsabilului de sald/corector 1, in ordinea
prevazuta in lista.

(2) Documentul de identitate ramane pe masa de lucru, la vedere, pe toata durata probei de concurs.

Art. 50. Candidatii nu au voie sa introduca in salile de concurs niciun material (carti, caiete,insemnari
etc.) sau dispozitiv electronic care le-ar putea servi la rezolvarea testului-grila.

Art. 51. Mapele sigilate cu testele-grila sunt distribuite responsabililor de sala de catre Secretariatul
tehnic in conditii de securitate si cu obligativitatea respectarii deplinei confidentialitati a subiectelor.
Responsabilii de sala verifica integritatea sigilarii mapelor si se deplaseaza la salile de concurs.

Art. 52. Secretariatul tehnic distribuie responsabililor de sili, pe bazad de proces-verbal, o mapa ce
contine:

a) foile de raspuns stampilate, in numar egal cu numarul candidatilor repartizati in sala respectiva, plus o
rezerva de minim 50%;

b) borderouri de predare-primire a foilor de raspuns;

c) borderouri de corectare a foilor de raspuns;

d) proces-verbal de frauda/tentativa de frauda;

e) proces-verbal al foilor de raspuns anulate/ inlocuite;

f) proces-verbal al foilor de raspuns primite/ nefolosite;

g) instructiuni responsabil de sala/corector 1 si corector 2;

h) ciorne;

i) cretd/marker;

j) pixuri.

Art. 53. (1) La ora stabilita de Comisia centrald de Admitere, responsabilii de sald prezinta candidatilor
integritatea plicurilor cu subiecte, dupa care le desigileaza si distribuie, prin supraveghetori, exemplarele
multiplicate. Din acest moment este interzis accesul in sala al oricarui candidat.

(2) Parasirea silii de catre candidati se poate efectua numai dupd predarea sub semndturda a tuturor
materialelor de concurs primite.

(3) In cazuri exceptionale, dacd un candidat solicitd parasirea temporard a silii, el va fi insotit de o
persoana desemnata de responsabilul de sald/ corectorul 1, pana la inapoierea in sala de concurs.

(4) Pe intreaga duratd a parasirii sdlii in conditiile alin. (2), candidatilor le este strict interzisa
comunicarea sub orice forma, prin orice mijloc si in legatura cu orice subiect circumscris concursului de
admitere.

Art. 54. Pe timpul desfasurarii probelor, Comisia Centrald de Admitere verifica la salile de concurs
modul cum se respect regulile stabilite pentru desfasurarea concursului.

Art. 55. Pentru redactarea raspunsurilor se vor folosi numai stilouri sau pixuri cu cerneald sau pasta de
culoare albastra. Se interzice folosirea altor coli de hartie pentru ciorne decét cele stampilate.
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Art. 56. Responsabilii de sald si supraveghetorii nu au voie sa dea indicatii cu privire la modul de
rezolvare a subiectelor si vor interzice candidatilor sa se consulte intre ei.

Art. 57. (1) La terminarea redactarii raspunsului sau la expirarea timpului alocat probei, fiecare candidat
preda foaia de raspuns responsabilului de sald/corector 1, semnind in borderou pentru a certifica
predarea.

(2) Candidatii care nu au terminat de completat foaia de rispuns o predau in faza in care se afla, fiind
interzisa depasirea timpului stabilit pentru proba respectiva.

(3) Ultimii 3 candidati raman in salad pana la predarea ultimei lucrari.

Art. 58. (1) Frauda sau tentativa de frauda se constata de responsabilul de sala sau oricare dintre membrii
personalului de supraveghere si atrage eliminarea din concurs a candidatului in cauza, consemnandu-se
acest fapt in procesul-verbal si borderourile de predare a foilor de rdspuns din sala respectiva de cétre
responsabilul de sala.

(2) Candidatul eliminat din concurs pentru fraudd sau tentativd de frauda va semna in borderou, iar
materialele incriminatorii vor fi anexate la foaia de raspuns si la procesul-verbal ce se incheie cu aceasta
ocazie. In cazul in care candidatul refuzd si semneze in borderou, responsabilul de sald va face aceastd
mentiune si va chema un alt candidat in calitate de martor.

(3) Se considera tentativa de frauda si intentia manifestatd a candidatului de a comunica cu ceilalti
participanti in concurs.

(4) Frauda sau tentativa de frauda constatate ulterior desfasurarii probei scrise, ca urmare vizionarii
inregistrarilor audio-video ale probelor scrise, atrage dupa sine eliminarea din concurs a candidatului sau
pierderea locului obtinut prin frauda in conformitate cu dispozitiile legii.

(5) Pentru orice nelamurire candidatul este obligat sa se adreseze doar responsabilului de sala/corector 1
sau personalului destinat cu supravegherea si corectarea lucrarilor.

Art. 59. (1) La predarea lucrarii, responsabilul de sald/corectorul 1 are obligatia de a verifica, impreuna
cu titularul foii de raspuns, modul de completare a foii de raspuns. Atunci cand, In urma verificarii, se
constatd posibile situatii/motive de anulare a unui/unor raspuns/raspunsuri, candidatul este atentionat cu
privire la posibilitatea remedierii deficientelor constatate, in limita timpului alocat, cu mentiunea ca, in
cazul in care solicita transcrierea lucrarii, inlocuirea foii de raspuns se poate face cel tarziu cu 15 minute
inainte de expirarea timpului.

(2) Pentru ca un raspuns sa fie considerat corect trebuie sa contina un singur X, iar celelalte doua casute
sa fie barate cu o linie orizontala, asa cum apare in exemplele de mai jos.

Nr | a b z
1 o

Nr|a b z
1 -

Nr|a b c
1

(3) Daca in urma verificarii responsabilul de sald/corectorul 1 apreciaza ca existd nereguli cu privire la
modul de completare a foii de raspuns, va proceda la anularea raspunsului/raspunsurilor in discutie,
explicandu-i totodata in mod clar candidatului motivul anularii.

(4) Un raspuns poate fi anulat in situatia in care intentia candidatului referitoare la alegerea raspunsului
corect nu poate fi in mod indubitabil dedusa din simpla observare a modului de completare.

(5) Anularea raspunsului se face prin taiere cu o linie orizontald de culoare rosie, iar in dreptul
raspunsului anulat candidatul semneaza pentru luare la cunostinta.

Exemplu:

Nr|a b C
1

(6) In cazul in care rspunsurile se anuleaza,inclusiv cand candidatul refuzi sa semneze,
se va consemna acest lucru in dreptul raspunsuluianulat (exemplu ,,Refuza”) si semneaza responsabilul
de sala/corectorul 1.
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(7) Foile de raspuns anulate ca urmare a finlocuirii, la solicitarea candidatului de transcriere a
raspunsurilor, Se string separat.

Art. 60. (1) Responsabilul de sald/Corectorul 1 ia masuri pentru ca niciun candidat sa nu pardseasca sala
fara a preda lucrarea si a semna de predarea ei.

(2) In cazul in care candidatul refuzi si semneze de predarea lucrarii sau de luarea la cunostintd a
punctajului inscris pe foaia de raspuns se va face mentiune, pe foaia de raspuns si pe borderou in dreptul
rubricii destinate candidatului, de catre responsabilul de sala/corectorul 1.

(3) Responsabililor de sala/corectorilor/persoanelor care au acces in sili le este interzis, pe perioada
probei scrise si pand la predarea lucrarilor, sd aiba asupra lor stilouri sau pixuri cu cerneald sau pasta
albastra. Toate operatiunile desfasurate in perioada respectiva de cétre persoanele in cauza se realizeaza
cu instrumente de scris de culoare rosie.

Sectiunea 3. Evaluarea si notarea

Art. 61. (1) Evaluarea foilor de raspuns se face, in fiecare sald de concurs, de Comisia de supraveghere a
candidatilor si corectare a testelor-grilda.

(2) La sdlile de concurs mari se pot organiza doua sau mai multe Comisii de supraveghere a candidatilor
i corectare a testelor-grila.

Art. 62. (1) La ora previdzutd pentru inceperea corectarii, Comisia de supraveghere a candidatilor si
corectare a testelor-grila primeste plicurile cu grilele de corectare de la personalul din cadrul
Secretariatului tehnic.

(2) Dupa ce se prezintd candidatilor integritatea sigiliilor aplicate pe plicurile cu grilele de corectare,
responsabilul de sala/corectorul 1 procedeaza la deschiderea acestora.

(3) La aceeasi ora, grilele de corectare se afiseaza la avizierul Academiei.

Art. 63. Corectarea foilor de raspuns se face in prezenta candidatilor, astfel:

a) se invitd la catedra, in ordinea stricta prevazuta in borderou, candidatul a carui foaie de raspuns
urmeaza a fi evaluata si candidatul urmator de pe lista, in calitate de martor;

b) se aplica grila de corectare pe foaia de raspuns si Se numara, de catre cei doi corectori, punctajul
obtinut de candidat, in prezenta sa si a martorului;

c) punctajul obtinut de candidat se consemneaza de catre corectori, atat in borderou, cat si pe foaia de
raspuns, cu pastd/cerneald de culoare rosie;

d) cei doi corectori semneaza in borderou si in dreptul numelui scris pe foaia de raspuns;

e) candidatul si martorul confirma prin semnatura, pe foaia de raspuns, corectitudinea numararii si
consemndrii _punctajului obtinut; pentru candidatul martor se consemneazd si codul unic de
identificare;

f) in cazul in care candidatul, a carui foaie de raspuns a fost evaluati, refuza si semneze, precum si
atunci cand candidatul nu este prezent in sald pentru numararea punctelor obfinute, este chemat un al
doilea candidat martor, caruia i se consemneaza codul unic de identificare si care semneaza ca martor;

g) la verificarea ultimei foi de raspuns, corectorii asigura prezenta in sald a cel putin trei candidati
martori.

Art. 64. (1) La incheierea evaluarii, responsabilul de sald/corectorul 1 semneaza borderourile, dupa
confruntarea punctajelor cu cele scrise pe foile de raspuns, dupa care le preda, impreuna cu foile de
raspuns evaluate, Secretariatului tehnic, pe baza de proces verbal.

(2) Formularele nefolosite, lucrarile anulate si ciornele se predau la Secretariatul tehnic, separat

Art. 65. (1) Secretariatul tehnic procedeaza la verificarea foilor de raspuns evaluate si a borderourilor de
corectare, raporteaza rezultatul acestei verificari Presedintelui Comisiei Centrale de Admitere, dupa care
asigura pastrarea acestora in conditii de securitate, in dulapuri sau in figsete incuiate si sigilate, intr-0
incapere special destinata.

(2) Pe durata concursului de admitere, cheile de la incéperea respectiva si de la dulapurile/ fisetele cu
foile de raspuns evaluate si cu borderourile de corectare, vor fi detinute de coordonatorul Secretariatului
tehnic, iar sigiliul va fi aplicat de presedintele Comisiei Centrale de Admitere.

(3) In situatia in care, la momentul predarii borderourilor si a foilor de rispuns de citre responsabilul de
sala, Tnsotit de un candidat, Secretariatul tehnic constatd neconcordante intre punctajul inscris pe foile de
raspuns si cel din borderouri, precum si orice alte situatii neconforme Regulamentului (lipsd semnatura
candidat, martor, etc.) va intocmi un proces-verbal cu aspectele constatate urméand a sesiza de indata
Comisia centrala de admitere.

(4) Dupa calcularea punctajului, transformarea in note, rezultatele la proba de evaluare a cunostintelor se
listeaza si se confrunta de catre Secretariatul tehnic cu punctajul inscris pe foile de raspuns.
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(5) La incheierea confruntarii, se editeaza lista cu rezultatele obtinute de candidati la proba de verificare a
cunostintelor, in ordinea strict descrescatoare a notelor.

Capitolul V. AFISAREA SI VALIDAREA REZULTATELOR CONCURSULUI DE ADMITERE

Sectiunea 1. Afisarea rezultatelor la proba de evaluare a cunostintelor

Art. 66. (1) Afisarea rezultatelor obtinute la proba de evaluare a cunostintelor se realizeaza in etape,
generandu-Se urmatoarele tipuri de liste:

a) liste provizorii — cu ierarhizarea candidatilor, generate dupa sustinerea probei de evaluare a
cunostintelor;

b) liste provizorii — cu ierarhizarea candidatilor, generate dupd solutionarea contestatiilor la proba de
evaluare a cunostintelor.

(2) Listele prevazute la alin. (1) se aduc la cunostinta candidatilor prin afisare, pe pagina de internet a
concursului de admitere si la avizierul Academiei, conform Calendarului concursului, prevazut in Anexa
nr. 7 la prezentul Regulament.

Sectiunea 2. Depunerea i solutionarea contestatiilor la proba de evaluare a cunostintelor

Art. 67. (1) Dupa afisarea rezultatelor la proba de evaluare a cunostintelor (listele provizorii - cu
ierarhizarea candidatilor, generate dupa sustinerea probei), candidatii pot formula si depune contestatii, in
ceea ce priveste grila de corectare sau corectitudinea numarérii si consemnarii punctajului obtinut pentru
propria lucrare.

(2) Termenul de depunere a contestatiei este de 24 de ore de la data si ora afisarii rezultatelor la proba de
evaluare a cunostintelor (listele provizorii - cu ierarhizarea candidatilor, generate dupa sustinerea probei).

Art. 68. Contestatiile la proba de evaluare a cunostintelor se transmit exclusiv online la adresa
admitere@academiadepolitie.ro si se solutioneaza la sediul Academiei de Politie ,,Alexandru Ioan Cuza”,
conform Calendarului concursului, prevazut in Anexa nr. 7 la prezentul Regulament.

Art. 69. (1) Contestatiile depuse de candidati sunt analizate de Comisia de solutionare a contestatiilor.

(2) Daca la reevaluarea lucrarilor noul punctaj este diferit fata de punctajul initial, se acorda punctajul
rezultat in urma reevaluarii.

(3) In situatia in care, in urma solutiondrii contestatiilor la barem, se anuleaza una sau mai multe intrebari
din testul-grila, punctajul corespunzitor intrebarilor anulate se acorda tuturor candidatilor.

(4) in ipoteza in care, in urma solutiondrii contestatiilor la barem, se apreciaza ci raspunsul corect la una
dintre intrebari este altul decat cel indicat in grila de corectare, se corecteaza grila si se acorda punctajul
corespunzator intrebarii respective numai candidatilor care au indicat raspunsul corect stabilit prin grila
de corectare definitiva.

(5) In situatia in care, in urma solutionarii contestatiilor la barem, se apreciazi ca raspunsul indicat ca
fiind corect in grila de corectare initiala nu este singurul raspuns corect, punctajul corespunzitor intrebarii
respective se acorda pentru oricare dintre variantele de raspuns stabilite ca fiind corecte prin grila de
corectare definitiva.

Art. 70. Rezultatele analizei contestatiilor si hotararile adoptate de Comisia de solutionare a
contestatiilor suntdefinitive si se consemneaza, impreuna cu motivarea, intr-un proces-verbal, semnat de
presedinteleComisiei de Admitere si membrii Comisiei de solutionare a contestatiilor.

Art. 71. Hotararea cu privire la solutionarea oricarei contestatii depuse in conditiile prezentului
Regulament va fi comunicaté prin afisare pe pagina de internet a concursului de admitere si la avizierul
Academiei, de catre secretarul Comisiei de solutionare a contestatiilor, in termen de cel mult 24 de ore de
la data expirarii termenului de depunere a contestatiilor.

Sectiunea 3. Validarea si afisarea ierarhizarii provizorii a candidatilor dupd solutionarea contestatiilor
la proba de evaluare a cunostintelor

Art. 72. Dupa primirea procesului-verbal semnat de presedintele Comisiei de Admitere si de membrii
Comisiei de solutionare a contestatiilor, Comisia Centrald de Admitere valideaza liste provizorii - CuU
ierarhizarea candidatilor, generate dupa solutionarea contestatiilor, care cuprind rezultatele concursului,
in ordinea strict descrescitoare a mediilor generale de admitere obtinute de candidati.

Art. 73. (1) Media generald de admitere obtinuta de catre fiecare candidat se calculeaza conform formulei
(0,4*nota obtinuta la proba de evaluare a performantei fizice) + (0,6* nota obtinutd la proba de evaluare
a cunostintelor), cu doua zecimale, fara rotunjire.

(2) Nota obtinuta la fiecare proba a concursului nu poate fi mai mica de 5 (cinci).

14


mailto:admitere@academiadepolitie.ro

REGULAMENTUL CONCURSULUI DE ADMITERE P.S.U.M.

»dtiinte penale in asigurarea ordinii si sigurantei publice” — Sesiunea 2024
(3) Media generala minima de admitere nu poate fi mai mica de 6,00 (sase).
(4) Pentru departajarea candidatilor care obtin aceeasi medie generala de admitere, se aplica urmatoarele
criterii (in aceasta ordine):
a) Media examenului de licenta;
b) Media aritmetica a anilor de studii (licenta);
c) Media generala la examenul de bacalaureat.

Sectiunea 4 - Examinarea medicali

Art. 74. (1) Examinarea medicald se realizeaza potrivit prevederilor Ordinului MAI nr. 105/2020 pentru
candidatii care se incadreazd in numarul de locuri scoase la concursul de admitere in ordinea
descrescatoare a mediilor generale de admitere.

(2) Academia transmite unitatilor de recrutare candidatii care urmeaza sa sustind examinarea medicala.

(3) Compartimentul cu sarcini de recrutare informeaza candidatii cu privire la continuarea procedurilor de
selectie si prezentarea la unitatea de recrutare in vederea inmandrii documentelor necesare efectuarii
examindrii medicale.

(4) Academia afiseaza la finalul fiecarei zile situatia candidatilor care au finalizat examinarea medicala,
succesiv, pana la completarea numarului de locuri scoase la concursul de admitere.

Sectiunea 5 - Afisarea rezultatelor finale

Art. 75. (1) Sunt declarati ,,admis” candidatii care au fost declarati ,,apt medical”, in ordinea
descrescatoare a mediilor generale de admitere, in limita numarului de locuri scoase la concurs.

(2) Locurile ramase libere in urma renuntarii candidatului sau pierderii locului ocupat prin concurs in
conditiile Regulamentului, vor fi completate prin redistribuirea candidatilor declarati ,,respins”, in ordinea
descrescatoare a mediilor generale de admitere.

(3) Comisia Centrala de Admitere valideaza rezultatele finale ale concursului cu respectarea stricta a
cifrei de scolarizare aprobate.

Art. 76. Rezultatele finale ale admiterii sunt aduse la cunostinta candidatilor prin afisare pe pagina de
internet a concursului de admitere si la avizierul Academiei.

Art. 77. Pentru candidatii declarati ,,respins”, listele se intocmesc in ordinea descrescatoare a mediilor
generale de admitere.

Capitolul VII. DISPOZITII FINALE

Art. 78. (1) Dupa afisarea rezultatelor finale ale concursului, Secretariatul tehnic separa lucrarile
candidatilor declarati ,,admis” de cele ale candidatilor respinsi.

(2) Foile de raspuns ale candidatilor declarati ,,admis” se predau Serviciului Management Resurse
Umane, pentru a fi introduse in dosarele personale ale acestora.

(3) Foile de raspuns ale candidatilor respinsi se predau la structura de secretariat si se arhiveaza conform
dispozitiilor legale.

Art. 79. (1) Toate documentele legate de organizarea si desfasurarea concursului de admitere se pastreaza
de Secretariatul tehnic in incaperi anume destinate. La incheierea concursului de admitere, aceste
documente se arhiveaza si se predau la arhiva Academiei, pe baza de proces-verbal si inventar, de catre
secretarul Comisiei Centrale de Admitere.

(2) Aceste documente se pastreaza in arhiva institutiei, conform legislatiei arhivistice in vigoare.

Art. 80. In termen de 10 (zece) zile de la finalizarea concursului de admitere, Academia va prezenta
conducerii M.A.l. ,,Raportul cu privire la organizarea, desfisurarea si finalizarea concursului de
admitere”.

Art. 81. (1) Candidatii declarati ,,admis” vor fi inmatriculati, prin dispozitie/ordin de zi pe unitate, pina
la data inceperii anului universitar.

(2) Candidatii declarati ,,admis” au obligatia sa depuna la Academie, in vederea inmatricularii, pana la
inceperea anului universitar, diploma de licentd in original/ adeverinta de studii in termen de valabilitate
(12 luni de la finalizarea studiilor). Neprezentarea in termenul stabilit a diplomei 1n original, din vina
exclusiva a candidatului, conduce la neinmatricularea acestuia.

(3) Totodata, pentru a fi inmatriculati, candidatii declarati ,,admis”, trebuie sa depuna la secretariatul
facultatii o declaratie pe proprie raspundere din care sa rezulte ca nu a mai urmat/ a mai urmat o perioada
de studii sau un ciclu complet de studii universitare de masterat sau echivalente, in regim bugetat.
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Declaratia trebuie sd nu admita interpretdri i sd con{ind precizarea: “Declar ca nu am beneficiat/ am
beneficiat de finantare de la bugetul de stat (inclusiv pe locuri finantate din fonduri europene) in calitate
de student masterand”.

(4) Un candidat poate fi admis si inmatriculat la cel mult doud programe de studii concomitent, indiferent
de ciclul de studii si de institutiile de invatdméant care le ofera, cu conditia ca doar pentru un singur
program de studii locul sa fie subventionat de la bugetul de stat.

Art. 82. (1) In cazul in care candidatul declarat ,,admis” renunta la locul ocupat prin concurs pani la data
inmatriculdrii, precum si in cazul in care acesta nu este Inmatriculat in conditiile prevazute in prezentul
Regulament, locul rdmas liber, in limita locurilor scoase initial la concurs, se ocupd in ordinea strict
descrescatoare a notelor obtinute la concursul de admitere cu urmatorul candidat, aplicandu-se criteriile
de departajare prevazute de prezentul Regulament, in cazul mai multor candidati cu aceeasi medie.

(2) Neprezentarea in vederea inmatriculdrii din motive neimputabile candidatului declarat ,,admis”,
atrage pierderea locului ocupat prin concurs daca, in termen de 5 zile calendaristice, candidatul nu aduce
la cunostintd, in scris, Academiei de Politie motivele neprezentarii.

Art. 83. (1) In termen de cel mult 5 zile lucritoare de la finalizarea concursului, Serviciul Management
Resurse Umane trimite unitatilor de recrutare listele candidatilor declarati admis/respins.

(2) Pentru candidatii declarati ,,admis”, structurile de resurse umane efectueaza activitatile de cunoastere,
conform reglementarilor in vigoare, si transmit dosarele de candidat in volum complet Academiei, cu
propunere de inmatriculare /neinmatriculare/ exmatriculare. Propunerea de neinmatriculare/exmatriculare
se motiveaza, anexandu-se documente justificative, dupa caz.

Art. 84. La desfasurarea concursului de admitere pot participa, in calitate de observatori, reprezentanti ai
M.A.L si M.E. cu delegatie aprobata de catre cei in drept, conform competentelor.

Art. 85. (1) Pe perioada desfasurarii concursului de admitere se interzic:

a) organizarea de inspectii, controale, verificari si alte activitati care pot perturba desfasurarea acestuia;

b) patrunderea persoanelor striine sau a celor din Academie, care nu sunt angajate in organizarea i
desfasurarea concursului de admitere, pe bazele sportive, in cabinetele medicale, in silile de concurs, in
timpul desfasurarii probelor si in spatiile destinate activitatii Comisiilor/ Secretariatului tehnic.

(2) Pe perioada desfasurarii concursului de admitere accesul persoanelor in Academie, cu exceptia
angajatilor institutiei, se va face doar cu aprobarea conducerii, respectiv comandant (rector), prorectori,
director general administrativ.

Art. 86. (1) Reprezentantii mass-media vor avea acces in spatiile Academiei doar in conditiile stabilite de
Serviciul Cooperare Universitara si Relatii Publice, sub directa coordonare a Directiei Informare si Relatii
Publice din M.A.L., in perioada si in spatiile aprobate de Comisia Centrald de Admitere, astfel incat
aceastd activitate sa nu perturbe desfasurarea concursului.

(2) Comunicarea cu mass-media se va realiza prin purtatorul de cuvant sau o altd persoana desemnata de
comandantul (rectorul) Academiei.

Art. 87. (1) In situatii deosebite, Comisia Centrald de Admitere poate aproba modificari ale datelor de
desfasurare a probelor concursului, pe care le vor aduce la cunostinta celor interesati, in timp util, prin
afigare i prin comunicari la unitatile de recrutare a candidatilor.

(2) Comisia Centrala de Admitere poate lua decizii cu privire la orice situatie deosebita a carei rezolvare
nu este prevazuta de prezentul Regulament si stabileste, daca este cazul si cu respectarea prevederilor
legale, alte sarcini celorlalte comisii.

Art. 88. Anexele nr. 1-7 fac parte integranta din prezentul Regulament.
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Anexanr. 1

INSTRUCTAJ
PRIVIND ORGANIZAREA SI DESFASURAREA CONCURSULUI DE ADMITERE

L I | lui de admi
Accesul candidatilor pentru sustinerea probelor din etapa | si a ll-a se face numai pe baza cartii de
identitate/pasaportului.

Participarea la probele de evaluare a performantei fizice si de evaluare a cunostintelor se realizeaza
potrivit Calendarului concursului, previzut in Anexa nr. 7 la Regulament.

1. Participarea la etapa | - Proba de evaluare a performantei fizice.

Prezentarea candidatilor se va face cu 0 ord inainte de inceperea probei, potrivit graficului de
desfasurare.

Pentru sustinerea probei de evaluare a performantei fizice, candidatii se vor prezenta cu echipamentul
sportiv necesar. Candidatii nu pot sustine proba cu pantofi de sport cu crampoane sau cuie. Nu se admit
contestatii sau vizionari ale casetelor prin care se asigura inregistrarea audio-video a concursului.

1ll. Participarea la etapa a ll-a - Proba de evaluare a cunostintelor

Candidatii Se vor prezenta pentru sustinerea probei scrise in tinuta decenta.

Accesul candidatilor in sali se face in intervalul orar stabilit si comunicat de Academie cu ocazia afisarii
listei candidatilor pentru sustinerea probei de evaluare a cunostintelor si a repartizarii acestora pe serii de
concurs, pe baza céartii de identitate/pasaportului.

Listele cu repartizarea pe serii a candidatilor si silile de concurs pentru sustinerea probei de evaluare a
cunostintelor se afiseaza la avizierul Academiei si la intrarile in salile de concurs in conformitate cu
Regulamentul (UE)2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date cu modificarile si completarile ulterioare.

Se interzice intrarea in sala de concurs cu aparatura electronicd, telefoane mobile, materiale scrise (carti,
caiete, insemnadri etc.), precum si cu orice alte materiale care ar putea servi la rezolvarea subiectelor.

Se interzice folosirea altor coli de hartie pentru ciorne in afara celor stampilate.

Pentru redactarea raspunsurilor se vor folosi numai stilouri sau pixuri cu cerneala sau pastd de culoare
albastra.

Frauda sau tentativa de frauda se constata de responsabilul de sald sau oricare dintre membrii personalului
de supraveghere si atrage eliminarea din concurs a candidatului in cauza. Se considera tentativa de frauda
si intentia candidatului de a comunica cu ceilalti participanti in concurs.

Pentru orice neldmurire candidatul este obligat sa se adreseze doar responsabilului de sald/corector 1 sau
personalului destinat cu supravegherea si corectarea lucrarilor.

1V. Alte date

Parasirea de catre candidat a locului de desfasurare a oricarei probe de concurs, nainte de incheierea
acesteia, atrage eliminarea din concurs.

Concursul de admitere se desfasoara si cu respectarea prevederilor Legii nr. 319/2006 a Securitatii si
Sanatatii in Munca si ale H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 319/2006.

Informatii suplimentare privind concursul de admitere pot fi accesate pe site-ul institutiei:

www.academiadepolitie.ro
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Anexanr. 2

INSTRUCTAJ ]
PRIVIND MODUL DE COMPLETARE A FOIlI DE RASPUNS

Candidatii trebuie s marcheze o singura varianta de raspuns pentru fiecare intrebare din testul-grila.
Fiecare intrebare are doar un raspuns corect.

Varianta de raspuns considerata corectd se va marca cu un ,,X”’ ce va uni pe diagonald colturile patratului
respectiv (din coltul stinga sus pana la coltul din dreapta jos, respectiv din coltul stanga jos pana in coltul
din dreapta sus), iar celelalte cidsute de raspuns se bareaza cu 0 linie orizontala continua, conform
exemplelor de mai jos.

Xle] L] [L]e]

-
L [=] XI=] [1]=]

Exempl mpletare incorecta:
a. O intrebare fara niciun raspuns marcat.

Nr|a b
1

(2]

b. O intrebare la care au fost marcate mai multe raspunsuri, respectiv mai multe ,,X”-uri:

Nr|a b| |c]
1 ]
c. O intrebare care nu are barate cu linie orizontala toate casutele, cu exceptia casutei unde se afla ,,X”-ul
Nr|a| |b ¢
1 -
Nr|a b c

d. O intrebare care are barat un raspuns atat cu ,,X” cat si cu o linie orizontala.

Nr|a b
1

[T1~]

Anularea raspunsului se face prin tiiere cu o linie orizontald de culoare rosie, iar in dreptul raspunsului
anulat candidatul semneaza pentru conformitate.

Nr |a blzl
1 —

Punctele se stabilesc prin simpla numarare a ,,X”-urilor inscrise la raspunsurile corecte.

Candidatii care doresc sa-si transcrie lucrarile pot face acest lucru numai 1n limita timpului stabilit pentru
desfasurarea probei, iar ultima foaie de raspuns pentru transcrierea lucrarii ge va inména cel tarziu cu 15
minute inainte de expirarea timpului alocat probei de evaluare a cunostintelor; in acest scop, celor in
cauza li se distribuie foi de raspuns noi, iar cele folosite inifial se anuleaza, sub semnatura responsabilului
de sald/corectorului 1 si a candidatului; imprimatele anulate se predau responsabilului de sald/corectorului
1 la predarea lucrarii.
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Anexa nr.3

NORME DE SIGURANTA PRIVIND SECURITATEA SI SANATATEA iN MUNCA
ce trebuie respectate de catre candidati, pe timpul desfasurarii probelor concursului de admitere

Pentru evitarea oricaror incidente sau accidente in incinta Academiei, este necesara respectarea
urmatoarelor norme de securitate si sanatate in munca si de siguranta circulatiei interne:

> In incinta institutiei, deplasarea se face cu atentie numai pe caile de acces special
amenajate;

> Se interzice trecerea prin spatiile verzi sau zone neamenajate;

> Traversarea cailor de circulatie se va efectua humai prin locurile unde sunt indicatoare

sau marcaje, sau cand acestea lipsesc, cu atentie sporita, dupa asigurarea ca nu exista
autovehicule care se deplaseaza in apropiere;

> Deplasarea se va face doar in locatiile in care se desfasoara probele concursului;

> Se vor respecta regulile de acces si de securitate in zonele in care se desfasoara
concursul;

> Orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent, cu fata inainte;

> Circulatia pe scari se va efectua numai pe partea dreaptd, se va merge incet, in sir simplu,

unul dupad altul, iar sprijinul se va face cu méana curenta. Pe timpul deplasarii nu se vor efectua
alte activitati ce abat atentia de la deplasare si pot genera accidente;

> Probele sportive incep numai in prezenta profesorilor examinatori si dupa efectuarea
incalzirii;

> Este interzisd utilizarea vreunui dispozitiv sau aparat din baza sportiva, in alte situatii
decat 1n prezenta unui cadru didactic;

> Probele sportive se vor executa in tinuta sportivd adaptata fiecarei discipline si probe
potrivit anotimpului si conditiilor meteorologice;

> Pe timpul probelor sportive este interzis portul obiectelor de orice natura (lanturi, cercei
mari, inele ceasuri, telefoane mobile etc.), care pot constitui surse de accidentare;

> in timpul probelor sportive este interzis consumul alimentelor;

> Continuarea executarii exercitiilor dupa incheierea probelor sportive este interzisa;

> Este interzis consumul de medicamente si substante dopante care pot modifica

performantele motrice si pot determina alterarea starii de sanatate fizicd si psihicd, precum si
cresterea riscului producerii de accidente.

> Se vor respecta regulile de securitate §i sdnatate In munca, cu caracter general, aplicabile
oricarui loc de munca;

> Sunt interzise deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a aparatelor sau
dispozitivelor cu care 1si desfasoara activitatea personalul institutiei;

> Este interzisa executarea oricarei activitafi sau sarcini de lucru, chiar si la solicitarea
vreunui angajat al institutiei;

> Fumatul este permis doar in locurile special amenajate;

RESPONSABIL CU ACTIVITATEA
DE SECURITATE SI SANATATE iN MUNCA
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Anexanr. 4

PROBA, NORMELE SI BAREMELE PENTRU EVALUAREA PERFORMANTEI FIZICE!

(extras din Ordinul MAI nr. 140/2016, Ordinul MAI nr.177/2016 ambele cu modificarile si completarile ulterioare,
Procedura de sistem cod PS-MAI-DGMRU-36, Editia 3, Revizia 0, nr. 345560 din 21.03.2023) privind organizarea si
desfasurarea probei de evaluare a performantei fizice la concursurile pentru admiterea in institutiile de Invatdmant care pregatesc
personal pentru structurile de politie si militare ale M.A.1. precum si pentru ocuparea posturilor vacante prevazute a fi incadrate cu
politisti si cadre militare”; In cazul unor erori de tehnoredactare se vor aplica dispozitiile actelor normative precizate.).

PROCEDURA DE SISTEM
COD: PS-MAI-DGMRU- 36,Editia 3,Revizia 0

Schema traseu aplicativ

w/T

OESTACOLUL N 3
TRANSPORTUL TUNUI MANSCERN PRIN TARARE DUS -
INTORS PE DISTANTA D 255 m (80 K2y

]

nnnnnnnn m

: DISTANTA ARUNCARE 10 m

] O 10 m alersare

s

DOCUMENTE DE REFERINTA

- Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- O.m.a.i. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitdtile de politie ale Ministerului
Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare;

- O.m.a.i. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unititile militare ale Ministerului
Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare.

- Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice.

- Dispozitia-cadru a directorului general al Directiei Generale Management Resurse Umane nr. 11/17953/2019 privind
recrutarea candidatilor pentru admiterea in institutiile de nvatdimant care pregitesc personal pentru nevoile
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Dispozitia directorului general al DGMRU nr. 11/1620/2015 privind unele proceduri si formulare utilizate in
activitatea de management resurse umane in unitatile MAI, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Dispozitia anuala de recrutare;

- Dispozitiile/ordinele directorului general al DGMRU/inspectorului general privind constituirea comisiei centrale de
admitere/comisiei de admitere;

- Dispozitiile/ordinele directorului/comandantului institutiei de invatdmant privind organizarea si desfasurarea
concursului de admitere;

- Dispozitiile, respectiv ordinele de scoatere la concurs pentru ocuparea posturilor vacante de ofiter de politie, ofiter,
agent, maistru militar si subofiter;

- Lista candidatilor inscrisi la concurs;
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- Borderou cu rezultatele candidatilor.
DEFINITII SI ABREVIERI
Definitii

Pentru scopurile prezentei proceduri, se folosesc termenii definiti in glosarul de
termeni prevazut in Anexa din O.s.s.g.g. nr. 600/2018 si se definesc, 1n plus, urmatorii termeni:

TERMEN DEFINITIE

Responsabil de traseu Ofiter specialist desemnat de presedintele comisiei de concurs cu atributii privind
organizarea si desfasurarea probei.

Evaluator de traseu Personal de specialitate desemnat de presedintele comisiei de concurs cu atributii

privind evaluarea candidatilor, subordonat responsabilului de traseu, care adoptd un
comportament echidistant in relatia sa cu candidatii, fiindu-i interzisad comunicarea cu
acestia pe timpul parcurgerii traseului practic-aplicativ, cu exceptia situatiilor
prevazute in prezenta procedura.

Personalul  desemnat sd | Personal desemnat de presedintele comisiei de concurs cu atributii privind

completeze borderourile consemnarea rezultatelor evaluarii candidatilor, subordonat responsabilului de traseu.

Personalul ~ auxiliar ~ cu | Personal desemnat de presedintele comisiei de concurs cu atributii privind
atributii In cadrul traseului | consemnarea rezultatelor evaludrii candidatilor, care se conformeazd -cerintelor
practic-aplicativ responsabilului de traseu si evaluatorului de traseu, adoptidnd un comportament

echidistant in relatia sa cu candidatii, fiindu-i interzisd comunicarea cu acestia pe
timpul parcurgerii traseului practic-aplicativ.

DESCRIEREA PROCEDURII

Presedintele comisiei de concurs instruieste, pe bazda de semnaturd, membrii comisiei/subcomisiei cu atributii de
evaluare si/sau activitati auxiliare in cadrul traseului practic-aplicativ (personalul desemnat sa completeze borderourile
si personalul auxiliar cu atributii de asigurare a traseului), cu privire la responsabilitatile pe care le are fiecare categorie
de personal implicat in aceastd activitate, inclusiv cu privire la normele de comportament, modul de interactiune cu
candidatii si masurile luate pentru respectarea normelor de securitate si sdndtate In muncd, precum si faptul ca
avantajarea/dezavantajarea candidatilor, nscrisurilor cu intentie etc. sunt sanctionate disciplinar sau penal, dupa caz.

Proba se desfisoard numai in sili de sport. In cazul in care temperatura ambientald sau conditiile salii sunt
improprii (ploud in interior, ventilatie/temperaturi improprii — sub 5°C sau +35°C etc.) si/sau cronometrul cu afisaj
electronic din motive tehnice/fortuite nu functioneazd, desfasurarea probei se poate amana, la propunerea
responsabilului de traseu, cu acordul presedintelui comisiei de concurs, pand la momentul cdnd proba se poate
desfasura in conditii adecvate. Candidatii sunt anuntati de modificarile aparute in Graficul concursului prin afisare la
avizierul unitatii organizatoare si al sélii unde este programata proba.

Membrii comisiei/subcomisiei cu atributii de evaluare verifica indeplinirea conditiilor de desfasurare a probei de
evaluare a performantei fizice, respectiv dacd este prezent si instruit personalul cu atributii In domeniu, daca este
disponibil echipaj medical dedicat si ambulantd cu sofer pentru aceastd activitate, traseul este adecvat desfasurarii
probei, cu materialele sportive care fac parte din componenta traseului practic-aplicativ, instrumente de masurare
(ruleta, cronometre dupd caz), formulare aferente consemnarii rezultatelor procesului de selectie, tehnica necesara
inregistrarii audio-video si, daca este cazul, se iau masurile de rigoare.

Responsabilul de traseu si evaluatorii de traseu desemnati efectueaza zilnic si ori de cate ori este nevoie, inaintea
parcurgerii traseului de catre candidati, masurarea/remasurarea traseului si verificarea tuturor aparatelor/instalatiilor ce
intrd in componenta acestuia, precum si starea de functionare a cronometrelor si a tehnicii necesare Inregistrarii audio-
video, iar dupa precizarile facute candidatilor privind respectarea tuturor conditiilor, cele constatate sunt consemnate
intr-un proces verbal. Specificatiile tehnice ale obstacolelor sunt prevazute in Anexa nr. 2, iar schita traseului practic-
aplicativ este prevazutd in Anexa nr. 5.

Masurarea obstacolelor se face la sol, la baza aparatului, de la marginea exterioara a precedentului la cea interioara
a urmatorului in sensul de parcurgere a traseului, cu exceptia situatiilor particulare in care se reglementeaza altfel (ex:
obstacolul nr. 6).

Candidatii sunt organizati de responsabilul de traseu pe grupe/detasamente, potrivit borderourilor probei, iar
evaluatorii de traseu verificd identitatea acestora. Responsabilul de traseu realizeaza instructajul cu privire la normele
de securitate si sandtate In munca impuse de desfagurarea probelor (maximum 10 minute), modul de desfasurare a
probei, etapele de parcurgere a traseului, obstacolele, modul de executie a acestora, restrictiile, penalizarile, procedura
de apreciere/masurare, baremul si situatiile de eliminare din concurs (maximum 20 minute), pe bazd de semnatura. La
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cadrul aceluiasi detasament va fi repartizat un evaluator de traseu si un responsabil desemnat s completeze borderoul
grupei cu rezultatele candidatilor.

Evaluatorii de traseu se stabilesc prin tragere la sorti (realizatd dupa organizarea grupelor/detasamentelor), acestia
desfasurandu-si activitatea in mod alternativ, dupa caz, potrivit deciziei responsabilului de traseu, comunicata inaintea
inceperii probei, atat evaluatorilor, cat si candidatilor.

Sub supravegherea unei persoane desemnate in acest sens, este organizat cadrul pentru pregatirea organismului
pentru efort (maximum 10 minute), candidatii desfasurand individual pregatirea organismului pentru efort, in spatiul
destinat acestei activitati, altul decat cel de desfasurare a probei, acestia fiind raspunzatori de eventualele accidentari
datorate nerespectarii normelor prelucrate sau a executiilor gresite pe timpul efectudrii incalzirii, asteptarii, pe timpul
si dupa desfasurarea probei.

Pe timpul parcurgerii traseului practic-aplicativ, atunci cand integritatea fizica a candidatului sau a evaluatorilor de
traseu sunt puse in pericol ori cand candidatul, in parcurgerea traseului, doboara obstacolele, elementele componente
ale obstacolelor sau elementele de marcare ale traseului, rupe banda de delimitare, evaluatorul de traseu intervine in
oprirea candidatului si declararea acestuia "eliminat din concurs".

Indiferent de cauze/motive, pe timpul si dupd sustinerea probei nu se admit reexamindri sau repetdri ale
parcurgerii traseului practic-aplicativ sau ale obstacolelor din componenta acestuia.

Abandonul, neindeplinirea baremului sau iesirea de pe traseul marcat duce la oprirea si eliminarea candidatului din
concurs, respectiv declararea acestuia ,, NEPROMOVAT*.

Trecerea de la alergare la mers a candidatilor nu se considerd abandon.

Parcurgerea traseului practic-aplicativ se face in mod individual, pe timpul parcurgerii probei in traseu aflandu-se
un singur candidat.

Cronometrarea se va realiza cu un cronometru al carui afisaj sa fie vizibil de catre candidat i martori pe tot
parcursul probei, pornirea si oprirea acestuia fiind in sarcina responsabilului de traseu.

Responsabilul de traseu asigurd respectarea de catre candidati a linistii si ordinii in sala de sport, Tnainte, pe timpul
si dupa terminarea probei, fiind obligati sa ia masurile necesare, conform prezentei proceduri.

Mingile de la obstacolul nr. 10 fac parte din traseu.

Modul de lucru

A. Sustinerea sériturii in lungime de pe loc (obstacolul nr. 1)
RESPONSABILUL/EVALUATORUL DE TRASEU CANDIDATUL
1. evaluatorul de traseu invita candidatul la linia de start; 1. se prezinti la linia de start;
2. responsabilul de traseu asteaptd candidatul sa se pozitioneze | 2. se pozitioneaza la linia de start;
la linia de start;
3 responsabilul de traseu da startul cu voce tare, iar la | 3. asteaptd comanda vocala a responsabilului de
desprinderea de pe sol a candidatului porneste cronometrul cu traseu;
afisaj electronic si cronometrul manual,
4. evaluatorul de traseu urmareste modul de executie a | 4. executa sdritura cu respectarea modului de
sariturii (flexarea genunchilor si balansarea bratelor inapoi, | executie;
impulsia cu ambele picioare in sol si tragerea bratelor inainte,
zborul si aterizarea pe ambele picioare, in spatiul delimitat,
fard atingerea liniei de start) — dupa caz, 5.2. A 5.a./5.b;
5.a.semnalizeaza penalizarea cu voce tare, concomitent cu | 5. aterizeazd pe ambele picioare, 1n spatiul
ridicarea bratului; delimitat;

5.b.semnalizeaza oprirea si eliminarea din concurs, declarand
candidatul "Nepromovat".

6. continud executarea probei, cu exceptia
eliminarii.

Penalizare de 3 (trei) secunde:

- cdlcarea liniei de start;

- calcarea in spatiul delimitat de linia de 1,80 metri si 2,00 metri, inclusiv linia de 2 metri;

Eliminarea din concurs a candidatul si declararea "Nepromovat"':

- refuzul de executare a sariturii;

- ocolirea obstacolului;

- desprinderea de pe sol prin pas sarit sau pornirea in alergare;

- depasirea 1n lateral a spatiul delimitat;

- performanta nregistrata este mai mica de 1,80 metri, inclusiv calcarea marcajului de 1,80 metri (masurabila de la
linia de start pana la cea mai apropiata urma).

22



REGULAMENTUL CONCURSULUI DE ADMITERE P.S.U.M.
»Stiinte penale in asigurarea ordinii si sigurantei publice” — Sesiunea 2024

B. Continuarea traseului prin deplasare 18 metri, ocolirea jalonului spre stinga si deplasare 8 metri

Evaluatorul de traseu monitorizeaza parcurgerea de catre candidat a traseului marcat, in sensul prevazut de
traseu, si intervine in cazul iesirii de pe traseu, darAmarii jaloanelor, ruperii benzii de delimitare, al abandonului,
situatii In care semnalizeaza oprirea si eliminarea din concurs, candidatul fiind declarat "Nepromovat".

C. Continuarea traseului prin trecerea prin pas sirit peste saltea, din deplasare (obstacolul nr. 2)

EVALUATORUL DE TRASEU CANDIDATUL
1. urmareste locul unde candidatul executd bataia, | 1. executa saritura cu respectarea modului de
precum si locul de aterizare; executie;

2.a. semnalizeaza penalizarea cu voce tare, concomitent | 2. continud executarea probei, cu exceptia eliminarii.

cu ridicarea bratului la cilcarea marginilor saltelei;

2.b. semnalizeaza oprirea si eliminarea din concurs,

declarand candidatul "Nepromovat" la célcarea in

interiorul saltelei.

Penalizare de 3 (trei) secunde:

- atingerea oricarei dintre marginile saltelei la sariturd sau la aterizare;

- calcarea oricarei dintre marginile saltelei la sariturd sau la aterizare.

Eliminarea din concurs a candidatul si declararea ""Nepromovat'':

- refuzul de executare a sariturii;

- ocolirea obstacolului;

- incercarea de parcurgere a obstacolului prin saritura in lateralul saltelei;

- parcurgea obstacolului calcand interiorul suprafetei saltelei cu toata talpa (ceea ce se considera neexecutarea
trecerii prin pas sarit peste saltea).

D. Continuarea traseului prin deplasare 10 metri, ocolirea jalonului spre dreapta si deplasare 3 metri

Evaluatorul de traseu monitorizeaza parcurgerea de citre candidat a traseului marcat, In sensul prevazut de
traseu, si intervine in cazul iesirii de pe traseu, dardmadrii jaloanelor, ruperii benzii de delimitare, al abandonului,
situatii in care semnalizeaza oprirea si eliminarea din concurs, candidatul fiind declarat "Nepromovat".

E. Continuarea traseului prin doua rostogoliri succesive inainte, peste cap, pe saltea (obstacolul nr. 3)
EVALUATORUL DE TRASEU CANDIDATUL

1. urmireste modul de sustinere de catre candidat a | 1. executd 2 (doud) rostogoliri succesive nainte,

exercitiului, respectiv daca executd 2 (doud) rostogoliri | peste cap, pe saltea, fira depisirea spatiului

succesive TInainte, peste cap, pe saltea, fara depasirea | gyjtelelor cu orice parte a corpului.

spatiului saltelelor cu orice parte a corpului.

2.a. semnalizeaza penalizarea cu voce tare, concomitent cu | 2. continud executarea probei, cu exceptia

ridicarea bratului; eliminarii.

2.b.semnalizeazd oprirea si eliminarea din concurs,

declarand candidatul "Nepromovat".

Penalizare de 3 (trei) secunde:

- depésirea 1n lateral, o singura data, a spatiului saltelelor cu orice parte a corpului.

Eliminarea din concurs a candidatul si declararea ""Nepromovat'':

- refuzul de executare a rostogolirilor;

- ocolirea obstacolului;

- depasirea 1n lateral a spatiului saltelelor de doua ori;

- neefectuarea rostogolirilor;

- executarea unei singure rostogoliri;

- neefectuarea rostogolirii peste cap.

F. Continuarea traseului prin deplasare 8 metri

Evaluatorul de traseu monitorizeaza parcurgerea de catre candidat a traseului marcat, in sensul prevazut de
traseu, si intervine 1n cazul iesirii de pe traseu, dardmarii jaloanelor, ruperii benzii de delimitare, al abandonului,
situatii in care semnalizeaza oprirea si eliminarea din concurs, candidatul fiind declarat "Nepromovat".
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transport de greutiti (obstacolul nr. 4)

EVALUATORUL DE TRASEU

CANDIDATUL

1. urmareste parcurgerea corectd a obstacolului de cétre
candidat: oprirea in fata bancii de gimnastica;

1. se opreste 1n fata bancii de gimnastica,

2. ridicarea celor 2 (doud) greutati de cate 10 kilograme
fiecare, depozitate in fata bancii de gimnasticd intr-un
spatiu de dimensiunea 0,60 x 0,60 metri;

2. ridica celor 2 (doud) greutiti de cate 10
kilograme fiecare, depozitate in fata béancii de
gimnastica aflate intr-un spatiu de dimensiunea
0,60 x 0,60 metri;

3. urcarea pe banca de gimnastica;

3. urca pe banca de gimnastica in echilibru;

4. parcurgerea obstacolului in echilibru incepand cu latura
lungad si in continuarea acesteia cu latura scurta, spre stanga,
in echilibru cu transportul simultan al greutatilor;

4.a. parcurge obstacolul 1n echilibru cu

transportul simultan al greutétilor;

4.b. reia pozitia corecta pe aparat, din locul in
care a intervenit situatia de acordare a penalizarii
si continud executarea corectd a probei, pe
timpul lui;

5. ridicarea si depunerea greutatilor simultan pe un stativ cu
inaltimea de la podea de 2,15 metri, respectiv 1,85 metri de
la nivelul superior al bancii;

5. ridica si depoziteaza greutatile simultan pe un
stativ cu indltimea de la podea de 2,15 metri,
respectiv 1,85 metri de la nivelul superior al
bancii;

6. coborirea de pe banca de gimnastici dupd asezarea
greutatilor pe platforma stativului;

6. coboara de pe banca de gimnastica dupa
agezarea greutdtilor pe platforma stativului;

7. a. semnalizeaza penalizarea cu voce tare, concomitent cu
ridicarea bratului;

7.b.semnalizeaza oprirea si eliminarea din

declarand candidatul "Nepromovat".

concurs,

7. continud executarea probei, cu exceptia
eliminarii.

Penalizare de 3 (trei) secunde:

- atingerea solului cu orice parte a corpului, inclusiv caderea de pe aparat o singura datd (cu exceptia rasturnarii

bancii);

- scaparea uneia dintre greutdti sau a ambelor, o singurd data, situatie n care, dupa ridicarea greutatii/greutatilor
reia deplasarea pe banca de gimnastica din locul in care a/le-a scapat greutatea/greutatile.

Eliminarea din concurs a candidatul si declararea ""Nepromovat"':

- refuzul de parcurgere al obstacolului;
- ocolirea obstacolului;

- refuzul de transport simultan a ambele greutati pe tot parcursul obstacolului;
- refuzul/nereusirea depozitarii in totalitate a ambelor greutati simultan, pe spatiul delimitat, la o indltime de 1,85

metri de la nivelul superior al bancii;

- aruncarea uneia sau ambelor greutati;

- caderea de pe aparat a doua oaré;

- scaparea uneia sau ambelor greutati a doua oara;

- caderea de pe aparat prima oara urmata de scdparea uneia sau ambelor greutiti sau

invers;

- rasturnarea bancii in timpul deplasarii;

- daramarea stativului de depozitare a greutatilor;

- refuzul reludrii abordarii obstacolului din locul indicat.

(1) In situatia depozitarii corecte a ganterelor, dar una sau ambele cad de pe stativ dupi ce candidatul a parcurs
obstacolul, acesta va continua traseul fara a fi penalizat.
(2) Personalul auxiliar va asigura ganterele doar Tn momentul in care candidatul nu mai este in contact cu acestea.

H. Continuarea traseului prin deplasare 19,75 metri si ocolirea jalonului spre dreapta

Evaluatorul de traseu monitorizeaza parcurgerea de cétre candidat a traseului marcat, in sensul prevazut de
traseu, si intervine 1n cazul iesirii de pe traseu, dardmadrii jaloanelor, ruperii benzii de delimitare, al abandonului,
situatii in care semnalizeaza oprirea si eliminarea din concurs, candidatul fiind declarat "Nepromovat".
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I. Continuarea traseului prin deplasare intre sicane (obstacolul nr. 5), din deplasare

EVALUATORUL DE TRASEU

CANDIDATUL

1. urmireste executarea corectd a elementului de catre
candidat:

- deplasarea pe directia marcata;

- ocolirea jaloanelor/elementelor de marcaj fara sprijinirea pe
acestea cu orice parte a corpului si fara doborarea acestora.

1. se deplaseaza pe directia marcata;

2. semnalizeazd penalizarea cu voce tare, concomitent cu
ridicarea bratului;

2. ocoleste jaloanele/elementele de marcaj farad
sprijinirea pe acestea cu orice parte a corpului si fara
doborérea acestora;

3. semnalizeazd oprirea si eliminarea din concurs,
declariand candidatul "Nepromovat".

3. continud executarea probei,
eliminarii.

cu exceptia

Penalizare de 3 (trei) secunde:

- dezechilibrarea si atingerea solului cu orice parte a corpului, cu exceptia télpilor picioarelor;

- sprijinirea pe jaloane fard a afecta structura traseului;

- atingerea/deplasarea jaloanele fara a afecta structura traseului.

Eliminarea din concurs a candidatul si declararea ""Nepromovat'':

- refuzul de parcurgere al obstacolului;

- ocolirea obstacolului;

- sprijinirea pe jaloane cu afectarea structurii traseului;
- daramarea jaloanelor cu afectarea structurii traseului.

J. Continuarea traseului prin ocolirea jalonului spre dreapta si deplasare 10 metri

Evaluatorul de traseu monitorizeaza parcurgerea de citre candidat a traseului marcat, in sensul prevazut de
traseu, si intervine 1n cazul iesirii de pe traseu, dardmadrii jaloanelor, ruperii benzii de delimitare, al abandonului,
situatii in care semnalizeaza oprirea si eliminarea din concurs, candidatul fiind declarat "Nepromovat".

K. Continuarea traseului prin siritura in sprijin departat peste capra de gimnastica (obstacolul nr. 6)

EVALUATORUL DE TRASEU

CANDIDATUL

1. urmareste executarea corectd a elementului de catre
candidat: bataia pe ambele picioare;

1. din deplasare executad bataia pe ambele
picioare;

2. desprinderea de pe sol prin saritura;

2. se desprinde de pe sol prin saritura;

3. sprijinirea pe obstacol cu ambele maini concomitent cu
departarea simultana a picioarelor;

3. se sprijind pe obstacol cu ambele maini
concomitent cu depdrtarea simultana a picioarelor;

4. sariturd in sprijin departat peste capra de gimnastica;

4. sare in sprijin departat peste aparat;

5. aterizarea pe ambele picioare, fard atingerea aparatului cu
alta parte a corpului;

5. aterizeaza pe ambele picioare, fara atingerea
aparatului cu altd parte a corpului (cu exceptia
mainilor de sprijin a sariturii);

6.a. semnalizeaza penalizarea cu voce tare, concomitent cu
ridicarea bratului;

6.b. semnalizeaza oprirea si eliminarea din concurs,
declarand candidatul "Nepromovat".

6. continud executarea probei,
eliminarii.

cu exceptia

Penalizare de 3 (trei) secunde:
- neefectuarea batdii pe ambele picioare;
- sprijinirea pe obstacol cu o singurd mana.

- atingerea aparatului cu orice parte a corpului (picior/picioare/sezut), cu exceptia mainilor pentru sprijinul

sariturii;

- atingerea solului la aterizare cu orice parte a corpului, cu exceptia télpilor picioarelor.

Eliminarea din concurs a candidatul si declararea ""Nepromovat'':

- refuzul de parcurgere al obstacolului;

- oprirea Tnaintea obstacolului si refuzul de parcurgere — chiar daca atinge/nu atinge

aparatul;
- din sériturd aterizeaza tot la locul de desprindere a sariturii,
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- Incdlecarea sau/si catararea pe aparat;
- reluarea elanului;
- atingerea cu pieptul a aparatului;
- efectuarea sariturii fara sprijin pe aparat;
- ocolirea obstacolului;
- dardmarea obstacolului.

Sunt interzise total catararea sau incalecarea aparatului (caprei de gimnasticd), inclusiv tentativele de
catarare/incélecare.

Evaluatorul de traseu asigurad spatiul de aterizare cu saltele pentru evitarea accidentdrilor si distribuie, la

aterizare, cel putin un asigurator, care intervine exclusiv pentru evitarea accidentarilor candidatilor dupa depasirea
obstacolului.

L. Continuarea traseului prin deplasare 2 metri si ocolirea jalonului spre stinga

Evaluatorul de traseu monitorizeaza parcurgerea de citre candidat a traseului marcat, in sensul prevazut de
traseu, si intervine in cazul iesirii de pe traseu, daramarii jaloanelor, ruperii benzii de delimitare, al abandonului,
situatii in care semnalizeaza oprirea si eliminarea din concurs, candidatul fiind declarat "Nepromovat".

M. Continuarea traseului prin trecerea printr-un obstacol marcat/spatiu inchis (obstacolul nr. 7), din deplasare

CANDIDATUL
1. din deplasare, intra in tunel;

EVALUATORUL DE TRASEU
1. urmareste executarea corectd a elementului de catre
candidat: din deplasare, intrarea in tunel,

2. parcurge obstacolul, acoperit si inchis, cu
material textil opac, la intrare si iesire, fard a
deplasa/misca din loc tunelul;

3. iese pe la capatul inchis al tunelului;

2. parcurgerea obstacolului, fara a deplasa/misca din loc
tunelul;

3. iesirea pe la capatul inchis al tunelului.

4. continud executarea probei, exceptia

eliminarii.

4.a. semnalizeaza penalizarea cu voce tare, concomitent cu
cu ridicarea bratului,
4.b. semnalizeaza oprirea si eliminarea din concurs,
declarand candidatul "Nepromovat".
Penalizare de 3 (trei) secunde:
- dislocarea din locul marcat a tunelului.
Eliminarea din concurs a candidatul si declararea "Nepromovat'':
- refuzul de parcurgere al obstacolului;
- oprirea deplasarii n tunel;
- deplasarea pe langa sau pe obstacol.
N. Continuarea traseului prin deplasare 4 metri

Evaluatorul de traseu monitorizeaza parcurgerea de cétre candidat a traseului marcat, in sensul prevazut de
traseu, si intervine 1n cazul iesirii de pe traseu, dardmadrii jaloanelor, ruperii benzii de delimitare, al abandonului,
situatii in care semnalizeaza oprirea si eliminarea din concurs, candidatul fiind declarat “"Nepromovat".
O. Continuarea traseului prin escaladarea unei lazi de gimnastica (obstacolul nr. 8)

EVALUATORUL DE TRASEU

CANDIDATUL

1. urmdreste executarea corectd a elementului de cétre
candidat: escaladarea obstacolului asezat transversal pe
directia de deplasare;

1. din deplasare, executd escaladarea
obstacolului asezat transversal pe directia de
deplasare;

2. traversarea obstacolului, printr-un procedeu la alegere,
fard ca o parte a corpului sa depaseasca obstacolul prin
lateral,

2. traverseaza obstacolul, printr-un procedeu la
alegere, fara ca o parte a corpului sa depaseasca
obstacolul prin lateral,

3. aterizarea in picioare.

3. aterizeaza in picioare;

4.a.semnalizeaza penalizarea cu voce tare, concomitent cu
ridicarea bratului;

4. continud executarea

eliminarii.

probei, cu exceptia

4.b.semnalizeazd oprirea si eliminarea din concurs,
declarand candidatul "Nepromovat".

Penalizare de 3 (trei) secunde:

- atingerea solului la aterizare cu orice parte a corpului, cu exceptia talpilor picioarelor.

Eliminarea din concurs a candidatul si declararea ""Nepromovat'':
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- reluarea elanului;

- ocolirea obstacolului.

P. Continuarea traseului prin deplasare 2 metri, ocolirea jalonului spre dreapta, deplasare 10 metri
Evaluatorul de traseu monitorizeaza parcurgerea de catre candidat a traseului marcat, in sensul prevazut de

traseu, si intervine in cazul iesirii de pe traseu, daramarii jaloanelor, ruperii benzii de delimitare, al abandonului,

situatii in care semnalizeaza oprirea si eliminarea din concurs, candidatul fiind declarat "Nepromovat".

R. Continuarea traseului prin transportul unui manechin prin tirire (obstacolul nr. 9)

Evaluatorul se asigurd ca anterior plecérii candidatului pe traseu manechinul este pozitionat cu picioarele la
linia de start a obstacolului si capul pe directia de deplasare.

EVALUATORUL DE TRASEU CANDIDATUL

1. urmareste executarea corectd a elementului de cétre | 1. din deplasare, se Intoarce si executd priza pe
candidat: intoarcerea candidatului cu spatele spre directia de | manechin, pe sub axile, cu ambele maini;
deplasare si executarea prizei pe manechin, pe sub axile, cu
ambele maini;

2. transportarea manechinului pe distanta de deplasare cu | 2. transportd manechinul pe distanta de deplasare

spatele; cu spatele;

3. picioarele manechinului sa depdseascd in mod | 3. picioarele manechinului sa depadseascd in mod
obligatoriu jalonul pozitionat la 5 (cinci) metri; obligatoriu jalonul pozitionat la 5 (cinci) metri;

4. ocolirea jalonului cu manechinul respectand prizele pe | 4. ocoleste jalonul cu manechinul respectand
acesta; prizele pe acesta;

5. continuarea deplasarii Tnapoi la linia de plecare; 5. continua deplasarea inapoi la linia de plecare;
6. picioarele manechinului si depaseascd in mod | 6. picioarele manechinului sa depaseascd in mod
obligatoriu linia de plecare. obligatoriu linia de plecare;

6.a.semnalizeaza penalizarea cu voce tare, concomitent cu
ridicarea bratului;

7. asaza manechinul pe sol;

6.b.semnalizeaza oprirea si eliminarea din concurs, | 8. continud executarea probei, cu exceptia

declarand candidatul "Nepromovat". eliminarii.

Penalizare de 3 (trei) secunde:

- atingerea solului cu orice parte a corpului, cu exceptia talpilor picioarelor;

- atingerea jalonului fard a afecta structura traseului (jalonul sd iasa in totalitate din spatiul marcat acestuia —
intoarcerea manechinului se face dupa spatiul marcat al jalonului);

- scaparea manechinului.

Eliminarea din concurs a candidatul si declararea ""Nepromovat"':

- refuzul de parcurgere al obstacolului;

- executarea prizei in alt mod decat cel descris si pe alte parti ale manechinului;

- refuzul reludrii prizei corecte;

- depasirea 1n lateral a spatiului delimitat (iesirea cu manechinul din culoarul delimitat);

- doborarea jalonului de catre candidat sau din manuirea manechinului;

- nu este trecut/asezat manechinul dincolo de linia trasata in acest scop (linia de plecare);

- ocolirea obstacolului.

S. Continuarea traseului prin deplasare 10 metri, ocolirea jalonului spre stinga

Evaluatorul de traseu monitorizeaza parcurgerea de catre candidat a traseului marcat, in sensul prevazut de
traseu, si intervine in cazul iesirii de pe traseu, daramarii jaloanelor, ruperii benzii de delimitare, al abandonului,
situatii In care semnalizeaza oprirea si eliminarea din concurs, candidatul fiind declarat "Nepromovat".

S. Continuarea traseului prin aruncarea mingii de handbal de pe loc la tinta (obstacolul nr. 10)

EVALUATORUL DE TRASEU CANDIDATUL
1. urmdreste executarea corectd a elementului de catre | 1. din deplasare, se opreste in fata pragului/liniei
candidat: oprirea in fata pragului/liniei; dispus/e transversal pe directia de aruncare;
2. nedepasirea liniei; 2. nu depaseste linia;
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procedeul azvirlire, cu o singurd mana, a uneia dintre cele | procedeul azvarlire, cu o singura mana, una dintre

2 mingi de handbal avute la dispozitie. cele 2 mingi de handbal avute la dispozitie;
4. semnalizeaza acustic pentru executarea celei de-a doua | 4. se opreste la semnalul acustic (fluier) al
aruncari; evaluatorului si va executa a doua aruncare in

situatiile 1n care, la prima aruncare:
e mingea nu atinge/loveste tinta;
e mingea atinge solul inainte de tinta;
e mingea este scdpatd spre inainte/inapoi/lateral;
e candidatul  depaseste  pragul/linia  care
delimiteaza sectorul de aruncare;
4.a.semnalizeaza penalizarea cu voce tare, concomitent cu | 5. continud executarea probei, cu exceptia
ridicarea bratului; eliminarii.
4.b.semnalizeaza oprirea si eliminarea din concurs,
declarand candidatul "Nepromovat".
Penalizare de 3 (trei) secunde la a doua aruncare:
- mingea nu atinge/loveste tinta;
- mingea atinge solul inainte de tinta;
- mingea este scapata spre inainte/inapoi/lateral;
- candidatul depaseste pragul/linia care delimiteaza sectorul de aruncare.
Eliminarea din concurs a candidatul si declararea ""Nepromovat'':
- refuzul de aruncare a mingiei/mingiilor (a primei sau/si celei de-a doua aruncari, dupa caz);
- ocolirea obstacolului (inclusiv depdsirea pragului/liniei care delimiteaza sectorul de aruncare fard executarea
primei aruncari).
(1) O aruncare este considerata reusita dacd mingea a lovit tinta, inclusiv marginea acesteia, cu conditia
sa nu fi atins solul Tnainte de tinta.
(2) Candidatul are dreptul la doua incercari, a doua incercare executandu-se obligatoriu in situatia in
care prima aruncare este semnalizata acustic ca nereusita.

T. Continuarea traseului prin deplasare 10 metri

Evaluatorul de traseu monitorizeaza parcurgerea de citre candidat a traseului marcat, in sensul prevazut de
traseu, si intervine In cazul iesirii de pe traseu, daramarii jaloanelor, ruperii benzii de delimitare, al abandonului,
situatii in care semnalizeaza oprirea si eliminarea din concurs, candidatul fiind declarat "Nepromovat".

T. Continuarea traseului prin detenta pe verticala (obstacolul nr. 11)
Fiecare candidat are dreptul la o singura incercare.

EVALUATORUL DE TRASEU CANDIDATUL
1. urmdreste executarea corectd a elementului de catre | 1. din deplasare, sare si loveste/atinge un obiect
candidat: din deplasare, candidatul sare si loveste/atinge un | suspendat la 2,65 m de sol, fara sprijin pe

obiect suspendat la 2,65 m de sol. elementele de sustinere a obstacolului.
2.a.semnalizeaza penalizarea cu voce tare, concomitent cu | 2. nainte sau dupa efectuarea sariturii, atinge
ridicarea bratului; solul doar cu télpile picioarelor;

2.b.semnalizeaza oprirea si eliminarea din concurs,
declarand candidatul "Nepromovat".

3.continud executarea probei, cu exceptia
eliminarii.

Penalizare de 3 (trei) secunde:

- inainte sau dupa efectuarea sdriturii, atinge solul cu orice alta parte a corpului, cu exceptia talpii piciorului.
Eliminarea din concurs a candidatul si declararea "Nepromovat"':

- refuzul de parcurgere al obstacolului;

- reluarea parcurgerii obstacolului;

- reluarea elanului;

- ocolirea obstacolului;

- neatingerea obiectului suspendat.

U. Continuarea traseului prin deplasare 10 metri

Evaluatorul de traseu monitorizeaza parcurgerea de catre candidat a traseului marcat, in sensul prevazut de
traseu, si intervine in cazul iesirii de pe traseu, dardmadrii jaloanelor, ruperii benzii de delimitare, al abandonului,
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V. Continuarea traseului prin naveta 12 repetiri x 20 de metri cu transport de jaloane (obstacolul nr. 12)

EVALUATORUL DE TRASEU CANDIDATUL

acesta pe directia marcatd, pana la o linie de demarcare | demarcare aflatd la 20 de metri distanta;
aflata la 20 de metri distanta;

1. urmadreste executarea corectd a elementului de catre | 1. din deplasare, ridica un jalon si se deplaseaza
candidat: din deplasare, ridicarea jalonului si deplasarea cu | cu acesta pe directia marcatd, pana la o linie de

2. depunerea jalonului, in pozitie verticala, dupa liniile de | 2. depune jalonul, in pozitie verticald, dupa liniile
demarcare (succesiv, prin suprapunere); de demarcare (succesiv, prin suprapunere);

3. preluarea unui jalon de culoare diferita; 3. preia un jalon de culoare diferita;

pozitie verticala, dupd lina de demarcare (succesiv, prin | jalonul, in pozitie verticald, dupa
suprapunere). demarcare (succesiv, prin suprapunere).

4. revenirea 1n deplasare 20 de metri, depunand jalonul, in | 4. revine in deplasare 20 de metri, depunand

linia de

5.a.semnalizeaza penalizarea cu voce tare, concomitent cu
ridicarea bratului;

5.b.semnalizeaza oprirea si eliminarea din concurs,
declarand candidatul "Nepromovat".

Penalizare de 3 (trei) secunde:
- dezechilibrarea si caderea pe timpul executiei;
- scaparea jalonului in interiorul culoarului de alergare.

Eliminarea din concurs a candidatul si declararea ""Nepromovat'':

- refuzul de parcurgere al obstacolului/distantei precizate;

- neagezarea jaloanelor succesiv, prin suprapunere, la fiecare deplasare;

- refuzul de ridicare a jaloanelor la pozitia verticala, la caderea acestora;

- scaparea jalonului in afara culoarului de alergare;

- efectuarea unei navete fara ca jaloanele depuse s fie la pozitie verticala;
- trecerea liniei de sosire fara jalon;

- trecerea liniei de sosire cu jalon de culoare diferita;

- _ocolirea obstacolului.

(1) Se efectueaza 6 cicluri dus-intors.

(2) Evaluatorul de traseu comunica candidatului, cu voce tare, numarul turei parcurse de candidat.

(3) Responsabilul de traseu opreste cronometrele in momentul in care candidatul a trecut linia de sosire,

cu jalonul Tn mana, dupa parcurgerea celei de a doudsprezecea repetari.

(4) Responsabilul de traseu comunica cu voce tare rezultatul indicat de cronometrul cu afisaj electronic.

Resurse necesare

Pentru implementarea actiunilor prevazute in prezenta procedura vor fi folosite urmatoarele

resurse:

Traseu practic aplicativ stabilit in conformitate cu prevederile O.m.a.i. nr. 140 din 2016 privind

activitatea de management resurse umane in unitatile de politie ale MAI, respectiv ale O.m.a.i. nr. 177/2016
privind activitatea de management resurse umane in unitdtile militare ale MAI, ambele cu modificarile si
completarile ulterioare;

Cronometru cu afisaj electronic (minim 1 bucata/traseu);
Cronometru manual (minim 1 bucata/traseu);

Fluiere (minim 2 bucati/traseu);

Ruletd (minim 1/sald) pentru masurarea dimensiunilor traseului.

RESPONSABILITATI
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Presedintele comisiei de concurs

a) convoacad comisia/subcomisia cu atributii de evaluare a performantei fizice a candidatilor, respectiv cu
sarcini auxiliare in cadrul traseului practic-aplicativ;

b) instruieste, pe bazd de semndturd, comisia/subcomisia cu atributii de evaluare a performantei fizice a
candidatilor, respectiv cu sarcini auxiliare in cadrul traseului practic-aplicativ;

c) aprobd amanarea desfasurarii probei in cazul in care temperatura ambientald sau conditiile salii sunt
improprii (ploud in interior, ventilatie, temperaturi improprii — sub 5°C sau +35°C etc.) si/sau cronometrul cu afisaj
electronic din motive tehnice/fortuite nu functioneaza, pana la momentul cind proba se poate desfasura in conditii
adecvate;

d) hotdraste schimbarea/inlocuirea membrilor comisiei/subcomisiei de evaluare a aptitudinilor fizice ale
candidatilor si informeaza, in scris, motivat, Comisia centrald de admitere/structura organizatoare;

e) desemneaza personalul auxiliar cu atributii in cadrul traseului practic-aplicativ.

Responsabilul de traseu

a) efectueaza zilnic si de cate ori este nevoie, Tnaintea parcurgerii traseului de catre candidati,
masurarea/remasurarea traseului si verificarea tuturor aparatelor/instalatiilor ce intra in componenta acestuia, precum
si starea de functionare a cronometrului, cele constatate fiind consemnate Intr-un proces verbal semnat de catre acesta
si evaluatorul/i/ de traseu/sala;

b) propune presedintelui comisiei amanarea desfasurarii probei in cazul in care temperatura ambientala sau
conditiile sdlii sunt improprii (ploud in interior, ventilatie, temperaturi improprii — sub 5°C sau +35°C etc.) si/sau
cronometrul cu afigaj electronic din motive tehnice/fortuite nu functioneaza, pana la momentul cand proba se poate
desfasura in conditii normale;

c) verificd prezenta personalului cu atributii Tn domeniu;

d) verifica daca este disponibil echipaj medical dedicat acordarii primului ajutor si ambulanta cu sofer;

e) organizeazd candidatii pe grupe/detasamente, potrivit borderourilor probei si realizeaza instructajul cu
privire la normele de securitate si sandtate Tn muncd impuse de desfasurarea probelor (maxim 10 minute), modul de
desfasurare a probei, etapele de parcurgere a traseului, obstacolele, modul de executiec a acestora, restrictiile,
penalizérile, procedura de apreciere/masurare, baremul si situatiile de eliminare din concurs (maximum 20 minute);

f) porneste cronometrele la desprinderea de pe sol a candidatului, la obstacolul nr. 1 si le opreste in momentul
in care candidatul trece linia de sosire cu jalonul in mana si celelalte jaloane sunt agezate in modul descris (dupa liniile
de demarcare, succesiv, prin suprapunere), dupa parcurgerea celei de a douasprezecea repetari din cadrul obstacolului
nr.12;

g) permite inceperea traseului dupa ce s-a convins ca toate obstacolele si elementele sunt asezate pe pozitii,
personalul auxiliar este prezent si gata pentru continuarea concursului si nu exista nici un candidat pe traseu;

h) se asigura ca fiecare candidat parcurge traseul practic-aplicativ in prezenta a cel putin 2 candidati martor (in
situatia In care la concurs sunt cel putin 3 candidati);

i) propune schimbarea/inlocuirea membrilor comisiei/subcomisiei de evaluare a aptitudinilor fizice ale
candidatilor si informeaza, in scris, motivat, presedintele comisiei;

j) comunicd cu voce tare rezultatul indicat de cronometrul cu afisaj electronic; rezultatul indicat de
cronometrul manual este valorificat doar in situatiile in care, din motive tehnice/fortuite (nealimentare curent,
descarcare baterii telecomanda, avarii, ardere leduri etc.), cronometrul cu afisaj electronic nu functioneaza;

k) raspunde de corectitudinea datelor inscrise in borderoul de concurs;

1) raspunde de modul de predare/primire a borderourilor la/de la personalul desemnat sd le completeze
/secretarul comisiei de concurs, precum si a procesului verbal al zilei;

m) semneazd, dupd caz, pe legitimatia de concurs a fiecarui candidat eliminat din concurs si declarat
"Nepromovat" — pentru cei care au parcurs traseul, dar nu au indeplinit baremul;

n) valideaza corecturile In borderouri, la sesizarea personalului desemnat sa completeze borderourile,
semnand in dreptul corecturii inscrisului gresit;

o) verificd existenta unui spatiu de sigurantd de minimum 3 metri dupa linia de sosire a traseului practic-
aplicativ si dispune masuri in consecinta.

Evaluatorul de traseu

a) impreuna cu responsabilul de traseu efectueaza zilnic sau de céte ori este nevoie, inaintea inceperii probei,
masurarea/remasurarea traseului si verificarea tuturor aparatelor/instalatiilor ce intrd in componenta acestuia, precum
si starea de functionare a cronometrului, cele constatate fiind consemnate intr-un proces verbal semnat de catre acesta
si responsabilul de traseu;

b) verifica identitatea candidatilor potrivit borderourilor probei;

¢) supravegheaza pregatirea organismului pentru efort a candidatilor cu durata de 10 minute;

d) propune responsabilului de traseu amanarea desfasuririi probei 1n cazul in care temperatura ambientala sau
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momentul cand proba se poate desfasura in conditii adecvate;

e) adoptd un comportament echidistant in relatia sa cu candidatii, fiindu-i interzisd comunicarea cu acestia pe
timpul parcurgerii traseului practic-aplicativ, cu exceptia situatiilor tehnice pe care le transmite cu voce tare si prin
ridicarea bratului — ex.: la indicarea numadrului de ture la alergarea pe culoar (obstacolul nr.12), sa nu calce linia de
start/pragul la intrarea in traseu, stabilirea/respectarea prizelor pe manechin, situatiile de acordare a fiecarei penalizari
sau eliminarea din concurs si declararea "Nepromovat";

f) se pozitioneaza intr-o zona din care sa fie vizibil pentru candidat, pentru responsabilul de sala, pentru
personalul desemnat sd completeze borderoul, cat si pentru a putea constata si semnaliza eventualele
penalizari/eliminari din concurs;

g) semneaza, dupd caz, pe legitimatia de concurs a fiecdrui candidat eliminat din concurs si declarat
"Nepromovat", pentru cei care pe timpul parcurgerii traseului au fost eliminati sau au abandonat.

Personalul desemnat sa completeze borderourile

a) este nominalizat prin dispozitia/ordinul presedintelui comisiei de concurs, in functie de numarul
de candidati;

b) se stabilesc prin tragere la sorti (realizatd dupa organizarea grupelor/detasamentelor — dupa
desemnarea evaluatorilor de traseu), acestia desfasurandu-si activitatea in mod alternativ, potrivit deciziei
responsabilului de traseu, comunicatd inaintea inceperii probeli, atat evaluatorilor, cat si candidatilor;

c) raspunde de corectitudinea consemnarii in borderoul de concurs a penalizarilor indicate de catre
evaluatorul de traseu,

d) consemneaza timpul inregistrat comunicat de responsabilul de traseu;

e) cumuleaza penalizarile comunicate de evaluatorul de traseu, transformandu-le in secunde de
penalizare;

f) in prezenta responsabilului de traseu, aduce la cunostinta candidatilor timpul final, cumulat cu
penalizarile Inregistrate si nota obtinuta, imediat dupa finalizarea parcursului, pe baza de semnatura,

g) in cazul candidatilor eliminati din concurs si declarati "Nepromovat", solicitd, in functic de
situatie, semnatura pe legitimatia de concurs a responsabilului de traseu, respectiv a evaluatorului de traseu;

h) raspunde de modul de completare si de predare/primire a borderourilor de concurs; in situatia in
care greseste inscrisurile in borderou, sesizeaza de indatd respnsabilul de traseu si, in prezenta acestuia taie
cu o linie orizontala Inscrisul gresit, trecand langad acesta rezultatul corect, drept pentru care semneazd in
dreptul rectificarii,

i) completeaza borderourile de concurs , marcand cu "-" parcurgerea corectd, cu "X" penalizarile, cu
"E", urmata de trasarea unei linii orizontale, elimindrile din concurs si cu "A", urmata de trasarea unei linii
orizontale, abandonul;

J) raspunde de legitimatiile de concurs ale candidatilor eliminati din concurs si declarati
"Nepromovat", precum si de predarea/primirea acestora.

K) sesizeaza responsabilul de traseu daca a comis greseli in completarea borderoului, in prezenta acestuia

taie cu o linie orizontald inscrisul gresit, consemneaza rezultatul corect si semneaza in dreptul rectificarii.

n_n

Personalul auxiliar cu atributii in cadrul traseului practic-aplicativ

Personalul auxiliar (minimum 5) este desemnat prin dispozitia/ordinul presedintelui comisiei de concurs in
functie de numérul de candidati, se conformeaza cerintelor responsabilului de traseu, adoptd un comportament
echidistant in relatia sa cu candidatii, fiindu-i interzisd comunicarea cu acestia pe timpul parcurgerii traseului practic-
aplicativ si este pozitionat dupa cum urmeaza:

a) asigurator la obstacolul nr. 4, repozitioneaza ganterele pe locul de plecare;

b) asigurator la obstacolul nr. 6, intervine doar pentru evitarea accidentdrilor candidatilor dupa depasirea
obstacolului;

c) asigurator la obstacolul nr. 8, intervine doar pentru evitarea accidentarilor candidatilor dupa depasirea
obstacolului, precum si pentru reagezarea jaloanelor la linia de sosire;

d) asiguratori la obstacolul nr. 9, pentru reasezarea manechinului pe pozitie, reasezarea mingiile de la
obstacolul nr. 10 si a jaloanelor de la linia de naveta.
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DIAGRAMA DE PROCES

e Constituirea comisiei de concurs si stabilirea responsabilitatilor in cadrul acesteia;

* Instruirea comisiei/subcomisiilor, pe baza de semnatura, de catre presedintele comisiei

de concurs;
e Completarea declaratiilor pe propria raspundere;

* Achizitionarea, verificarea, masurarea si instalarea tuturor materialelor/obstacolelor;

* Amenajarea traseului conform specificatiilor tehnice;

e Stabilirea calendarului si planificarea candidatilor;
 Intocmirea borderourilor de concurs:

* Primirea, verificarea prezentei si instruirea candidatilor

e Evaluarea candidatilor prin parcurgerea traseului practic-aplicativ

e completarea borderourilor;
* predarea borderourilor la secretariatul comisiei de concurs;

C€L€ECCECECC

» afisarea rezultatelor candidatilor
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SPECIFICATIILE TEHNICE ALE OBSTACOLELOR/CRONOMETRULUI

Obstacolul nr. 1 (Saritura in lungime de pe loc):

- Caracteristici tehnice ale liniei de start: prag din lemn/material plastic fix; lungime = 0,90 m, latimea = 0,050
m, inaltime = 0,003 m

- Latimea culoarului = 1.20 m;

- Caracteristici tehnice ale liniei de 1,80 metri: banda adeziva alba; lungime = 0,90 m, latimea = 0,050 m;

- Caracteristici tehnice ale liniei de 2,00 metri: banda adeziva alba; lungime = 0,90 m, latimea = 0,050 m.

Obstacolul nr. 2 (Trecerea prin pas sarit peste saltea):

Caracteristici tehnice ale saltelei: lungime = 2 m, latime = 1 m, grosime = 3-5 cm., marcata la 1 cm. de marginile
saltelei cu banda de culoare alba, cu latimea de 2 centimetri.

- Latimea culoarului = 1.20 m.

Obstacolul nr. 3 (Doua rostogoliri succesive inainte, peste cap, pe saltea):
Caracteristici tehnice ale sectorului: lungime = 4 m, latime = 1 m;
- Latimea culoarului = 1.20 m.

Obstacolul nr. 4 (Deplasarea in echilibru pe banca de gimnastica, dispusa in L, cu transport de greutati):
Caracteristici tehnice ale bancii de gimnastica: forma L (latura lungd dispusad perpendicular pe latura scurtd),
lungime totala = 6 m, latura lungd = 4 m, latura scurtda = 2 m, latime = 0,25 m, naltimea de la sol in partea
superioara = 0,30 m.

Caracteristici tehnice ale stativului: lungime = minim 0.50 m, latime in partea superioarda = 0,50 m, inaltimea de
la sol in partea superioard = 2.15 metri, in unghi de 90° in partea dinspre candidat.

Caracteristici tehnice ale spatiului de depozitare a ganterelor: lungime = 0.60 m, latime = 0,60 m.

Latimea culoarului = 1.20 metri.

Obstacolul nr. 5 (Deplasare intre sicane):

Caracteristici tehnice ale obstacolului: lungime = 10 m, latimea culoarului = 1,20 metri, jaloane tip con din
polietilend. Toatd lungimea si latimea elementului va fi delimitatd vizibil astfel incat candidatul sd parcurga
intreaga distanta.

Obstacolul nr. 6 (Saritura in sprijin departat peste capra de gimnastica):
- Latimea culoarului = 2.30 metri;

- indltimea obstacolului de la podea pana la limita exterioara a partii superioare = 1,30 metri;
- 2 saltele de gimnastica dispuse succesiv, pe latul acestora, la aterizare;
- La acest obstacol nu se vor folosi trambuline elastic sau saltea de gimnastica inaintea acestuia.

Obstacolul nr. 7 (Trecerea pe sub un obstacol marcat):

Caracteristici tehnice ale obstacolului: tub rigid cu diametrul de 0.70 m, lungime = 6 m, acoperit si inchis cu
material textil opac la intrare si iesire.

Latimea culoarului = 1.60 m.

Obstacolul nr. 8 (Escaladarea unei lazi de gimnastica):

uuuuu

0,40 m. O saltea de gimnastica la aterizare.
- La acest obstacol nu se vor folosi trambuline elastice.

- Latimea culoarului = 1,60 m.

Obstacolul nr. 9 (Transportul unui manechin prin tarare):

Caracteristici tehnice ale obstacolului: distanta de parcurs = 2x5 m, indltimea manechinului = 1,60 m, latimea
umerilor manechinului = 0,60 m, greutatea manechinului = 60 kg, un jalon tip con din polietilena.

- Latimea culoarului = 1,60 m.

Obstacolul nr. 10 (Aruncarea mingii de handbal de pe loc la tinta):

Caracteristici tehnice ale liniei de aruncare: prag din lemn/material plastic fix, lungime = 1,20 m, latimea = 0,050
m.

Latimea culoarului = 2,00 m;

7inta este dispusa la o distanta de 10 metri de prag (linia de aruncare).

Caracteristici tehnice ale tintei: lungime = 1 m, latimea = 1 m, dispusa la 1 m de sol (méasurata de la sol pana la
baza inferioara, fixa).

Pentru aruncare se vor utiliza 2 (doud) mingi de handbal, tip 3.

Obstacolul nr. 11 (Detenta pe vertical):

Caracteristici tehnice ale obstacolului: inaltimea la care este suspendat obiectul (minge de tenis de camp) = 2,65
metri (méasurata de la sol pana la baza inferioara a obiectului suspendat).

Latimea culoarului = 2,00 m.
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Obstacolul nr. 12 (Naveta 12 repetari x 20 de metri cu transport de jaloane):

Caracteristici tehnice ale obstacolului: lungime = 20 m, latimea culoarului = 2,00 m, 12 jaloane tip con, din
polietilena, avand 2 culori diferite in proportii egale (ex.: 6 de culoare rosie, 6 de culoare verde), distribuite cate 6
din aceeasi culoare la fiecare dintre cele douad capete ale culoarului.

Toata lungimea si latimea elementului este delimitata vizibil astfel incat candidatul sa parcurga intreaga distanta.

CRONOMETRU

Caracteristici tehnice: afisaj electronic cu 4 cifre LED de 10 centimetri vizibil de la minim 25 de metri; control
prin telecomanda; sursa de alimentare: 100-240V / 50-60 Hz, putere telecomanda: 2 x baterii 1.5V AAA.
Dimensiuni: cel putin 45 x 5 x 16 cm (WxHxD), lungime cablu: minim 3 metri.

I1. Corespondenta dintre timpii finali realizati, notele acordate si calificativele obtinute la proba de evaluare
a performantei fizice de catre candidatii la concursul de admitere

Pentru timpii finali realizati de candidatii la concursul de admitere se acorda note conform tabelului de
transformare a timpului final in nota.

Pentru candidatul declarat «nepromovat», procedura de selectie inceteaza.

Tabel privind transformarea timpului final in nota
TIMP FINAL[Nota
<2720' 10
2'21'-2'22" 19,80
2'23'-2'24" 19,60
2'25'-2'26" 19,40
2'27'-2'28' 19,20
2'29'-2'30' 19,00
2'31'-2'32" 18,80
2'33'-2'34" 18,60
2'35'-2'36" 18,40
2'37'-2'38' 18,20
2'39'-2'40' 8,00
2'41'-2'42" 7,80
2'43'-2'44" 17,60
2'45'-2'46" 7,40
2'47'-2'48" 7,20
2'49'-2'50'  [7,00
2'51'-2'52' 16,80
2'53'-2'54' 16,60
2'55'-2'66" 16,40
2'57'-2'58" 16,20
2'59'-3'00" 16,00
3'01'-3'02" 5,80
3'03'-3'04" 5,60
3'05'-3'06" 5,40
3'07'-3'08" 5,20
3'09'-3'10" 5,00
>3'11' Nepromovat]
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Anexanr.5
TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
pentru concursul de admitere la Programul de studii universitare de master profesional pentru formarea
ofiterilor de politie
»Stiinte penale in asigurarea ordinii si sigurantei publice”
- sesiunea 2024 —

1.DREPT PENAL. PARTEA GENERALA

Aplicarea legii penale in timp si spatiu - Art. 3-14 Codul penal
Infractiunea. notiunea, trasaturile esentiale si continutul infractiunii - Art. 15-17 Codul penal
Formele infractiunii - Art. 32-34 Codul penal

Unitatea si pluralitatea de infractiuni - Art. 35-45 Codul penal
Autorul si participantii - Art. 46-52 Codul penal

Cauzele justificative - Art. 18-22 Codul penal

Cauzele de neimputabilitate - Art. 23-31 Codul penal

Pedepsele - Art. 53-73 Codul penal

Individualizarea pedepselor - Art. 74-106 Codul penal

10 Masurile de siguranta - Art. 107-112' Codul penal

11. Raspunderea penala a persoanei juridice - Art. 135-151 Codul penal
12. Cauzele care inldtura raspunderea penald - Art. 152-159 Codul penal

© oo N R WNRE

2.DREPT PENAL. PARTEA SPECIALA

L. Infractiuni contra persoanei

1. Infractiuni contra vietii

- Omorul. Art.188 Codul penal

- Omorul calificat. Art 189 Codul penal

- Uciderea la cererea victimei. Art. 190 Codul penal - Uciderea din culpa. Art. 192 Codul penal
2. Infractiuni contra integritatii corporale sau sanatatii

- Lovirea sau alte violente Art. 193 Codul penal

- Viatamarea corporald Art. 194 Codul penal

- Lovirile sau vatamarile cauzatoare de moarte Art. 195 Codul penal
- Vitamarea corporalad din culpa Art. 196 Codul penal

3. Infractiuni siavarsite asupra unui membru de familie

- Violenta in familie Art. 199 Codul penal

- Uciderea ori vatamarea nou-nascutului savarsita de catre mama Art. 200 Codul penal
4. Infractiuni contra libertatii persoanei

- Lipsirea de libertate n mod ilegal Art. 205 Codul penal

- Amenintarea Art. 206 Codul penal

- Santajul Art. 207 Codul penal

5. Traficul si exploatarea persoanelor vulnerabile -

Traficul de persoane Art. 210 Codul penal

- Traficul de minori Art. 211 Codul penal

-Proxenetismul Art. 213 Codul penal

6. Infractiuni contra libertatii si integritatii sexuale -

Violul Art. 218 Codul penal

- Agresiunea sexuald Art. 219 Codul penal

7. Infractiuni ce aduc atingere domiciliului si vietii private -
Violarea de domiciliu Art. 224 Codul penal

- Violarea sediului profesional Art. 225 Codul penal
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I1. Infractiuni contra patrimoniului

1. Furtul

Furtul Art. 228 Codul penal

Furtul calificat Art. 229 Codul penal

- Furtul in scop de folosintd Art. 230 Codul penal

- Sanctionarea tentativei Art. 232 Codul penal

2. Talharia

- Talharia Art. 233 Codul penal

- Talharia calificata Art. 234 Codul penal

- Talharia urmata de moartea victimei Art. 236 Codul penal

- Sanctionarea tentativei Art. 237 Codul penal 3. Infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii -
Abuzul de incredere Art. 238 Codul penal

- Inselaciunea Art. 244 Codul penal

- Sanctionarea tentativei Art. 248 Codul penal

4. Fraude comise prin sisteme informatice si mijloace de plata electronice

- Frauda informatica Art. 249 Codul penal

- Sanctionarea tentativei Art. 252 Codul penal

5. Distrugerea

- Distrugerea Art. 253 Codul penal - Distrugerea calificatd Art. 254 Codul penal

- Distrugerea din culpa Art.255 Codul penal II1. Infractiuni contra autoritatii

Ultrajul Art. 257 Codul penal

Sustragerea sau distrugerea de Inscrisuri Art. 259 Codul penal
Ruperea de sigilii Art. 260 Codul penal

Sustragerea de sub sechestru Art. 261 Codul penal

IV. Infractiuni contra infaptuirii justitiei

- Nedenuntarea Art. 266 Codul penal

- Omisiunea sesizarii Art. 267 Codul penal

- Favorizarea faptuitorului Art. 269 Codul penal

- Tainuirea Art. 270 Codul penal

- Marturia mincinoasa Art. 273 Codul penal

- Sustragerea sau distrugerea de probe ori de inscrisuri Art. 275 Codul penal
- Ultrajul judiciar Art. 279 Codul penal - Evadarea Art. 285 Codul penal

- Cercetarea abuziva Art. 280 Codul penal

- Inlesnirea evadarii Art. 286 Codul penal

V. Infractiuni de coruptie si de serviciu

1. Infractiuni de coruptie

- Luarea de mita Art. 289 Codul penal

- Darea de mita Art. 290 Codul penal

- Traficul de influenta Art. 291 Codul penal

- Cumpararea de influenta Art. 292 Codul penal

- Fapte savarsite de citre membrii instantelor de arbitraj sau in legatura cu acestia Art. 293Codul penal
- Fapte savarsite de cétre functionari strdini sau in legatura cu acestia Art. 294 Codul penal
- Infractiuni de coruptie si de serviciu comise de alte persoane Art.308 Codul penal

2. Infractiuni de serviciu

- Delapidarea Art. 295 Codul penal

- Purtarea abuziva Art. 296 Codul penal

- Abuzul in serviciu Art. 297 Codul penal

- Neglijenta 1n serviciu Art. 298 Codul penal

V1. Infractiuni de fals. Falsuri in inscrisuri

- Falsul material in inscrisuri oficiale Art. 320 Codul penal - Falsul
intelectual Art. 321 Codul penal
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- Falsul in nscrisuri sub semnaturd privata Art. 322 Codul penal -

Uzul de fals Art. 323 Codul penal

- Falsificarea unei Inregistrari tehnice Art. 324 Codul penal

- Falsul informatic Art. 325 Codul penal - Falsul in declaratii Art.
326 Codul penal

- Falsul privind identitatea Art. 327 Codul penal

3.DREPT PROCESUAL PENAL:
1. Actiunea penala (art. 14 — 18 Codul de procedura penald)
- Notiunea si factorii actiunii penale

- Trasaturile actiunii penale

- Etapele desfasurarii actiunii penale

2. Actiunea civila in procesul penal (art. 19 — 27 Codul de procedura penala)

- Notiunea, factorii si conditiile exercitarii actiunii civile in procesul penal

- Trasaturile actiunii civile In procesul penal

- Exercitarea si rezolvarea actiunii civile

3. Raportul dintre actiunea penala si actiunea civila (art. 28 Codul de procedura penala)
4. Participantii in procesul penal (art. 29 — 87 Codul de proceduri penala)

- Organele judiciare §i competenta acestora

- Subiectii procesuali principali

- Partile

5. Probele, mijloacele de probi si procedeele probatorii in procesul penal (art. 97 — 124, art. 156 — 168, art.
192 — 195, art. 200 — art. 201 Codul de proceduri penali) - Probele

- Mijloacele de proba si procedeele probatorii - Audierea persoanelor

- Perchezitia si ridicarea de obiecte si inscrisuri

- Cercetarea la fata locului si reconstituirea

- Comisia rogatorie si delegarea

6. Masurile procesuale ( art. 202 — 248 Codul de proceduri penala)

- Masurile preventive

- Masurile de siguranta

7. Urmarirea penala (art. 285 — 341 Codul de procedura penala)

- Consideratii introductive privind urmarirea penala

- Conducerea si supravegherea activitatii organelor de cercetare penala de catre procuror
- Declansarea urmaririi penale

- Efectuarea urmaririi penale

- Rezolvarea cauzelor si sesizarea instantei

- Reluarea urmadririi penale

- Plangerea impotriva masurilor si actelor de urmarire penala

4.DREPT CIVIL

1. Dreptul de proprietate privati art.551-772 Codul civil
- Notiune

- Caractere juridice

- Atributele dreptului de proprietate privata

- Limitele exercitarii dreptului de proprietate privata

- Dezmembramintele dreptului de proprietate privata

- Modalitatile dreptului de proprietate privata

- Modurile de dobandire a dreptului de proprietate privata
- Stingerea dreptului de proprietate privata

Apararea dreptului de proprietate privata

Dreptul de proprietate publica art.554, art.858-875 Codul civil
Contractul civil — izvor de obligatii art.1164-1260, 1270-1294 Codul civil
Notiune, clasificare, incheiere

- Conditii de validitate

w N
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Efectele contractelor

Nulitatea contractului

4. Raspunderea civila delictuali art.1349-1395 Codul civil

Raspunderea pentru fapta proprie

Raspunderea pentru fapta altuia

Raspunderea pentru prejudiciul cauzate de animale sau de lucruri
Raspunderea pentru ruina edificiului

Repararea prejudiciului in cazul raspunderii civile delictuale.

S.DREPT CONSTITUTIONAL.:

Drepturile, libertitile si indatoririle fundamentale - art. 15-57 Constitutia Romaniei revizuita 2003

6.TEORIA GENERALA A DREPTULUI

1. Structura actului normativ (art. 40-57 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative, republicatd), cu modificarile si completarile ulterioare.

7. LEGISLATIE SPECIFICA M.A.L

Legea nr. 218/2002 privind organizarea si functionarea Politiei Roméne(republicata, cu modificarile si

completdrile ulterioare)
1. Organizarea si functionarea Politiei Romane (art. 5-25)

2. Atributiile Politiei Romane (art. 26-28)
Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare Cariera

politistului ( art. 8-27*%)
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BIBLIOGRAFIE

In vederea pregatirii pentru concurs, candidatii pot consulta lucrari de
specialitate juridica, relevante in raport cu tematica stabilita.

LEGISLATIE SI JURISPRUDENTA RELEVANTE

I. LEGISLATIE (ce va fi adusa la zi in raport cu modificarile legislative intervenite pana la data publicarii
anuntului privind organizarea concursului)

1.
2.

7.

Constitutia Romaniei, republicatd in Monitorul Oficial nr. 767/2003;

Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si Legea nr.
71/2011 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, cu modificérile si completarile
ulterioare;

. Codul penal si Legea nr. 187/2012 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 286/2009 privind Codul penal, cu

modificarile si completarile legislative ulterioare, precum si cu modificarile intervenite ca urmare a deciziilor
Curtii Constitutionale de admitere a exceptiilor de neconstitutionalitate publicate iIn Monitorul Oficial pana la
data publicarii anuntului privind organizarea concursului;

. Codul de procedura penald si Legea nr. 255/2013 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 135/2010 privind Codul

de procedura penald si pentru modificarea si completarea unor acte normative care cuprind dispozitii procesual
penale, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu modificarile intervenite ca urmare a deciziilor
Curtii Constitutionale de admitere a exceptiilor de neconstitutionalitate publicate in Monitorul Oficial pana la
data publicarii anuntului privind organizarea concursului;

. Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare;

. Legea nr. 218/2002 privind organizarea si functionarea Politiei Roméne republicatid, cu modificarile si

completarile ulterioare;
Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare.

IL. JURISPRUDENTA

1. Deciziile de admitere ale Inaltei Curti de Casatie si Justitie pronuntate in recurs in interesul legii si in procedura
pronuntarii unei hotarari prealabile pentru dezlegarea unor chestiuni de drept, care se refera la obiectul tematicii,
raportat la actele normative din bibliografie, publicate in Monitorul Oficial pana la data anuntarii concursului;

2.

Deciziile Curtii Constitutionale de admitere a exceptiilor de neconstitutionalitate care se referd la obiectul

tematicii, raportat la actele normative din bibliografie, publicate in Monitorul Oficial pana la data anuntarii
concursului.
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Anexanr. 6

INSTRUCTAJUL MEMBRILOR COMISIILOR
de supraveghere a candidatilor si de corectare a foilor de raspuns

Atributii R nsabil ald/ Corector 1
a) Coordoneaza si raspunde de intreaga activitate desfasurata in sala in care a fost repartizat;
b) Preia impreuna cu corectorul 2 mapa cu documentele si materialele salii de concurs (borderoul de
consemnare a rezultatelor concursului, foile de raspuns in numar egal cu numarul candidatilor din sala
plus o rezerva, ciornele etc.);
€) Asigura accesul candidatilor in sala de concurs si verifica identitatea acestora pe baza documentelor de
identitate;
d) Dispune aranjarea in sala a candidatilor in ordinea de pe borderou, 1asand libere locurile absentilor;
e) In dreptul candidatilor absenti consemneaza in borderou cu ,,Absent”, la rubrica ,,Observatii”;
f) Comunica candidatilor urmatorul instructaj:
e se interzice intrarea In sala de concurs cu aparaturd electronicd, telefoane mobile, materiale
scrise (carti, caiete, insemnari etc.), precum si cu orice alte materiale care ar putea servi la
rezolvarea subiectelor;
e se interzice folosirea unor instrumente de calcul (rigle, calculatoare etc.) sau a altor coli de
hartie pentru ciorne decat cele stampilate
e pentru redactarea raspunsurilor se vor folosi numai stilouri sau pixuri cu cerneald sau pasta de
culoare albastra;
e frauda sau tentativa de frauda se constata da responsabilul de sala sau oricare dintre membrii
personalului de supraveghere si atrage eliminarea din concurs a candidatului in cauza;
e se considera tentativa de frauda si intentia candidatului de a comunica cu ceilalti participanti in
concurs;
e pentru orice nelamurire candidatul este obligat sd se adreseze doar responsabilului de
sala/corector 1 sau personalului destinat cu supravegherea si corectarea lucrarilor.
g) Citeste candidatilor Instructajul cu privire la modul de completare a foilor de raspuns prevazut in
Anexa nr. 3 si prezinta toate exemplele corecte si incorecte de completare a foii de raspuns;
h) Prezintd candidatilor mapele cu testele-grila, sigilate, si le distribuie acestora la ora stabilita de
Comisia centrala de admitere;
i) Asigura linistea si desfagurarea in conditii optime a concursului;
J) Solicita sprijinul membrilor Comisiei centrale de admitere pentru orice problema neprevazuta,
k) Aproba parasirea salii in situatii exceptionale i ia masuri ca aceastd parasire temporara sa se faca
numai cu insotitor;
I) Verifica fiecare lucrare predata impreuna cu titularul foii de raspuns;
m) Atunci cand, in urma verificarii, se constata posibile situatii/ motive de anulare a unui/ unor raspuns/
raspunsuri, candidatul este atentionat cu privire la posibilitatea remedierii deficientelor constatate, in
limita timpului alocat, cu mentiunea ca, in cazul in care solicitd transcrierea lucrarii, Inlocuirea foii de
raspuns Se poate face cel tarziu cu 15 minute inainte de expirarea timpului.
n) Daca, in urma verificarii, apreciaza ca existd nereguli cu privire la modul de completare a foii de
raspuns, procedeaza la anularea raspunsului/raspunsurilor in discutie, explicandu totodatd In mod clar
candidatului motivul anularii.
0) In vederea evaluarii lucrarilor, desfisoara urmatoarele activitati:
e cheama la catedrd, in ordinea stricta din borderou, candidatul a carui foaie de raspuns urmeaza a
fi evaluata si candidatul urmator de pe lista, in calitate de martor;
e aplica grila de corectare si numara punctele pentru fiecare disciplind de concurs impreuna cu
titularul foii de raspuns, in prezenta martorului si a corectorului 2;
e la suprapunerea grilei de corectare are obligatia s arate candidatului tipul de grila utilizat,
incredintdndu-l cd aceasta corespunde in totalitate cu foaia de raspuns;
e consemneaza atat in borderou, cat si in foaia de raspuns, punctele obtinute de candidat care se
stabilesc prin simpla numarare a X-urilor inscrise de candidat la raspunsurile corecte;
e solicitd candidatului si martorului semnatura de confirmare in borderou a punctajului obtinut si
a corectitudinii modului de numarare;
e 1isi scrie numele si prenumele cu majuscule in rubrica ,,Nume si prenume corectori” destinata
responsabilului de sald/corectorului 1. Semneaza la rubrica ,,semnatura responsabil de sald/corector
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1” dupa inscrierea pe foaia de raspuns a punctelor obtinute de candidat. Semneaza la rubrica
,responsabil de sald/corector 1”” de pe borderoul in care se consemneaza rezultatele probei;
e completeaza procesele-verbale de predare-primire a foilor de raspuns valide, a foilor de raspuns
nefolosite si anulate si a procesului-verbal de frauda, daca este cazul, citre Secretariatul tehnic;

p) Efectueaza predarea documentelor de concurs;

Atributii Corector 2

a) executa dispozitiile responsabilului de sala/corectorului 1;

b) verifica si confruntd documentele de identitate ale candidatilor la intrarea in sala de concurs, dispune
aranjarea in sald a candidatilor si informeaza responsabilul de sald/corectorul 1 in legatura cu eventualele
probleme constatate;

c) isi scrie numele si prenumele cu majuscule in rubrica destinata corectorului 2;

d) semneaza la rubrica ,,Semnétura corector 2” dupa inscrierea pe foaia de raspuns a punctelor obtinute
de candidat la disciplina sau disciplinele de concurs.

Atributii supraveghetor
a) executa dispozitiile Responsabilului de sala/corectorului 1;
b) supravegheaza candidatii, asigurand buna desfasurare a probei de evaluare a cunostintelor.

41



REGULAMENTUL CONCURSULUI DE ADMITERE P.S.U.M.
»Stiinte penale in asigurarea ordinii si sigurantei publice” — Sesiunea 2024

Anexanr. 7

CALENDARUL CONCURSULUI DE ADMITERE

la programul de studii universitare de master profesional pentru formarea ofiterilor de politie
»Stiinte penale in asigurarea ordinii si sigurantei publice” in anul universitar 2024-2025

Activitati

Perioade/ termene

Transmiterea la Academia de Politie ,,Alexandru loan Cuza” de
catre unitdtile de recrutare a cererii de inscriere, a tabelului
nominal, in format electronic, insotite de diplomad bacalaureat,
foaie matricold, diploma licentd si supliment la diploma/adeverinta de
studii).
Tabelele nominale cuprind:

- Codul unic de identificare atribuit candidatului;

- Numele, prenumele candidatului;

- Codul numeric personal;

- Prenumele tatilui;

- Serie, numar act de identitate;

- Localitate si judet de domiciliu;

Achitarea de catre candidatii declarati apt psihologic a taxei de
inscriere la concurs se va putea face numai online, in perioada
22.07.2024-29.07.2024 (data operatiunii bancare).

Achitarea taxei se realizeazd in conformitate cu precizarile
publicate de Academie pe site-ul oficial la sectiunea ,,admitere”.

Documentele 1n original pentru scutirea achitarii taxei de
inscriere sunt depuse la dosarul de recrutare la unitatea de
recrutare si transmise in format scanat (pdf) la adresa
admitere@academiadepolitie.ro.

02.08.2024

Procesarea informatiilor si repartizarea computerizatd a
candidatilor la nivelul Academiei de Politie ,,Alexandru loan
Cuza”.

05-09.08.2024

Transmiterea de catre Academia de Politie ,,Alexandru loan
Cuza” a formularelor si evidentelor necesare desfasurarii
probelor la comsia de admitere.

Cel mai tarziu,
14.08.2024

Activitati

Perioade/ termene

Afisarea la sediul Academiei (inclusiv pe site-ul oficial al
institutiei) a listei candidatilor la concursul de admitere si a
salilor unde se desfasoara proba de evaluare a performantei
fizice.

17-18.08.2024

Etapa |
- Sustinerea probei de evaluare a performantei fizice si
afisarea rezultatelor

20.08-29.08.2024
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Etapa a Il-a — Probele scrise 07-10.09.2024

Sustinerea probelor scrise 07.09.2024

Afisarea rezultatelor provizorii la probele scrise 08.09.2024

Depunerea contestatiilor la probele scrise - on-line la
Academia de Politie ,,Alexandru Ioan Cuza” 08-09.09.2024

Solutionarea contestatiilor la probele scrise (la sediul
Academiei de Politie ,,Alexandru loan Cuza”) si afisarea 10.09.2024
ierarhizarii provizorii a candidatilor dupa proba scrisa

Etapaalll-a

Examinarea medicala, inclusiv solutionarea contestatiilor. 12-26.09.2024

Candidatii cuprinsi in listele provizorii in categoria celor care au
promovat proba scrisa dupa solutionarea contestatiilor se vor
prezenta la unitdtile de recrutare in vederea intocmirii fisel
medicale.

Transmiterea de catre unitatile de recrutare a concluziilor
examinarii medicale

12-26.09.2024

Afisarea rezultatelor definitive ale candidatilor declarati

S ADMIS” 27.09.2024

Etapa a IV-a

Prezentarea candidatilor declarati “admis” 1in 29.09.2024
vederea inmatricularii.




