MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DIRECTIA GENERALA MANAGEMENT RESURSE UMANE

DISPOZITIA
DIRECTORULUI GENERAL AL
DIRECTIEI GENERALE MANAGEMENT RESURSE UMANE
Nr. 11/12107 din 02.06.2025
privind recrutarea candidatilor pentru participarea la concursul de admitere la
programele de studii universitare de licenta organizate in anul 2025 la
Academia de Politie ,,Alexandru Ioan Cuza”

Avand n vedere prevederile art. 2 alin. (4) din Anexa nr. 2 la Ordinul m.a.i. nr. 140/2016
privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie ale Ministerului Afacerilor
Interne, ale art. 2 alin. (4) din Anexa nr. 2 la Ordinul m.a.i. nr. 177/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitdtile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, ambele cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Hotararii Guvernului nr. 412/2025 privind aprobarea
Nomenclatorului domeniilor si al specializarilor/programelor de studii universitare si a structurii
institutiilor de invatamant superior pentru anul universitar 2025-2026 si ale Hotararii Guvernului
nr. 440/2025 privind aprobarea cifrelor de scolarizare pentru invatamantul preuniversitar de stat si
pentru invatamantul superior de stat in anul scolar/universitar 2025-2026,

in temeiul Regulamentului de organizare si functionare a Directiei Generale Management
Resurse Umane, aprobat prin Ordinul m.a.i. nr. S/42/2019,

directorul general al Directiei Generale Management Resurse Umane emite urmatoarea

DISPOZITIE:

Obiectul reglementirii

Art. 1 — (1) Prezenta dispozitie stabileste aspectele procedurale privind organizarea si
desfagurarea recrutdrii si selectiei candidatilor in vederea participarii la concursul de admitere la
programele de studii universitare de licentd organizate in anul 2025 la Academia de Politie
,,Alexandru Ioan Cuza”.

(2) Termenele, respectiv perioadele, dupa caz, privind depunerea cererilor de inscriere,
depunerea documentelor pentru constituirea dosarului de recrutare, sustinerea evaluarii psihologice,
depunerea documentelor pentru scutirea de la plata taxei de inscriere, achitarea taxei de inscriere,
sustinerea probelor de concurs, afisarea rezultatelor, depunerea si solutionarea contestatiilor,
sustinerea examinarii medicale sunt stabilite in Calendaru/ privind desfasurarea etapelor concursului
de admitere, prevazut in Anexa nr. 1.

Capitolul 1
Recrutarea candidatilor

Oferta educationali

Art. 2 — (1) Pentru anul universitar 2025 — 2026, locurile aprobate sunt scoase la concurs pe
facultati/programe de studii, specialitati, forme de invatdmant, structuri beneficiare, categorii de
locuri speciale, bugetate sau cu taxa de scolarizare, potrivit Anexei nr. 2.

(2) Admiterea la programele de studii universitare prevazute la art. 1 alin. (1) se desfasoara
in conformitate cu Regulamentu! privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere la
studii universitare de licentd, in facultatile Academiei de Politie ,,Alexandru loan Cuza”, sesiunea
iulie-septembrie 2025, denumit in continuare Regulamentul privind organizarea §i desfasurarea
concursului de admitere, postat pe site-ul oficial al institutiei de invatamant.
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Unitatile de recrutare

Art. 3 — Recrutarea candidatilor pentru participarea la concursul de admitere la programele
de studii universitare de licenta se realizeaza de catre unitatile/compartimentele de resurse
umane/persoanele cu sarcini de recrutare stabilite prin Dispozitia-cadru nr. 11/17953/2019 a
directorului general al Directieci Generale Management Resurse Umane privind recrutarea
candidatilor pentru admiterea in institutiile de invatamant care pregatesc personal pentru nevoile
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare.

Depunerea cererilor de inscriere

Art. 4 — (1) Cererea-tip de nscriere se completeaza de catre candidat in mod lizibil, se
semneaza si se transmite, exclusiv in format electronic, la adresa de e-mail a unitatii de recrutare,
insotitd, dupa caz, de consimtamantul privind solicitarea extrasului de pe cazierul judiciar de catre
unitatea de recrutare.

(2) La primirea cererii-tip de inscriere, persoana cu sarcini de recrutare atribuie candidatilor,
potrivit instructiunilor prevazute in Anexa nr. 3, codul unic de identificare, o scaneaza si 0 comunica,
la adresa de e-mail indicata, candidatilor, in termen de cel mult o zi lucritoare de la data inregistrarii
acesteia. Dovada comunicarii se anexeaza la cerere.

(3) In cazul in care candidatul transmite consimtamantul previzut la alin. (1), persoana cu
sarcini de recrutare procedeaza la solicitarea extrasului de pe cazierul judiciar. Candidatii care nu
transmit consimtdmantul prevazut la alin. (1) depun certificatul de cazier judiciar, in termen de
valabilitate.

(4) Modelul cererii-tip de inscriere la concursul de admitere la programele de studii
universitare de licenta si al consimtamantului privind solicitarea extrasului de pe cazierul judiciar
sunt prevazute In Anexele nr. 4 si 5.

(5) Candidatii la concursul de admitere la programele de studii universitare de licenta la
Academia de Politie ,,Alexandru loan Cuza”, Facultatea de Politie, pot opta prin completarea sectiunii
corespunzatoare din cererea-tip de inscriere ca, in situatia in care sunt declarati respinsi si obtin un
rezultat mai mare sau egal cu media minima de admitere stabilita potrivit Regulamentului privind
organizarea §i desfasurarea concursului de admitere, sa fie repartizati, fara concurs de admitere, Tn
ordinea descrescatoare a mediilor obtinute si potrivit optiunilor formulate in acest scop, pe locuri la
institutiile de invatamant postliceale ale Ministerului Afacerilor Interne, in prima serie de scolarizare
care urmeaza dupa concursul de admitere la Academia de Politie ,,Alexandru loan Cuza”.

(6) Unitatile de recrutare au obligatia de a posta pe site-ul oficial adresa de e-mail la care se
transmit cererile-tip de inscriere.

Depunerea documentelor pentru dosarul de recrutare

Art. 5 — (1) In vederea constituirii dosarului de recrutare, candidatii depun la unititile de
recrutare documentele prevazute la art. 59 alin. (1) din Anexa nr. 3 la Ordinul m.a.i. nr. 140/2016
privind activitatea de management resurse umane in unitdtile de politie ale Ministerului Afacerilor
Interne, respectiv la art. 59 alin. (1) din Anexa nr. 3 la Ordinul m.a.i. nr. 177/2016 privind activitatea
de management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, ambele cu
modificirile si completirile ulterioare, cu exceptia documentului previzut la lit. ht).

(2) Dosarul de recrutare contine documentul prevazut in Anexa nr. 3 la Ordinul m.a.i.
nr. 105/2020 privind examinarea medicala a candidatilor la concursurile de admitere in institutiile de
invatdmant care formeazd personal pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne, precum si la
concursurile de Tncadrare in Ministerul Afacerilor Interne, cu modificarile si completérile ulterioare,
respectiv consimtamantul informat, completat de candidat in mod lizibil si semnat.

(3) Adeverinta medicala eliberatd de medicul de familie se transmite de catre compartimentul
cu sarcini de recrutare medicului de unitate.

(4) Dupa primirea documentului de la medicul de unitate, compartimentul cu sarcini de
recrutare informeaza candidatii declarati ,,INAPT” cu privire la Incetarea activitdtilor de recrutare.



Taxa de Tnscriere la concurs

Art. 6 — (1) Taxa de inscriere la concurs se achita de catre candidatii declarati apt psihologic,
potrivit precizarilor publicate pe site-ul oficial al Academiei de Politie ,,Alexandru loan Cuza”, la
sectiunea Admitere.

(2) Solicitarile de scutire de taxa insotite de documentele justificative se transmit de catre
candidat, in format scanat .pdf, la adresa de e-mail admitere@academiadepolitie.ro, potrivit
precizdrilor publicate pe site-ul oficial al Academiei de Politie ,,Alexandru Ioan Cuza”, la sectiunea
Admitere. Dimensiunea fisierului transmis nu trebuie sa depaseasca 25 MB.

inscrierea candidatilor la programele de studii universitare de licentii pe locurile
aprobate altor institutii din sistemul de aparare, ordine publica si securitate nationala

Art. 7 — Pentru locurile aprobate altor beneficiari externi la Academia de Politie ,,Alexandru
Ioan Cuza”, recrutarea candidatilor se realizeaza potrivit protocoalelor/acordurilor incheiate.

Evaluarea psihologica

Art. 8 — (1) Evaluarea psihologica a candidatilor se realizeaza, in conformitate cu dispozitia
directorului Centrului de Psihosociologie al Ministerului Afacerilor Interne, potrivit planificarii
intocmite de catre unitatile cu atributii de recrutare.

(2) Termenele stabilite in dispozitia directorului Centrului de Psihosociologie al Ministerului
Afacerilor Interne, prevazuta la alin. (1), sunt opozabile, in mod corespunzator, si tuturor unitatilor de
recrutare.

(3) Rezultatele la evaluarea psihologica a candidatilor pentru participarea la concursul de
admitere la programele de studii universitare de licenta se afiseaza la sediul unitatii de recrutare si Se
posteaza pe site-ul oficial, la data emiterii acestora.

(4) Contestatiile cu privire la rezultatele obtinute la evaluarea psihologica se inregistreaza la
unitatile de recrutare la data primirii si se transmit, In aceeasi zi, Centrului de Psihosociologie al
Ministerului Afacerilor Interne, in vederea solutionarii cu celeritate.

Transmiterea tabelelor candidatilor 1a Academia de Politie ,,Alexandru Ioan Cuza”

Art. 9 — (1) Tabelele nominale cuprinzand candidatii la Academia de Politie ,,Alexandru
Ioan Cuza”, completate, dupa caz, potrivit modelului din Anexa nr. 6, inclusiv la rubrica cod unic, se
transmit institutiei de invatamant, pana la data de 10 iulie 2025, in format electronic, la adresa de
e-mail smru@academiadepolitie.ro. Documentele vor fi transmise, in format scanat, intr-o arhiva cu
numele candidatului, iar dimensiunea acesteia nu trebuie sa depaseascd 20MB.

(2) Tabelele nominale sunt insotite de cererea de inscriere, de diploma de bacalaureat
(fata/verso)/adeverinta eliberata de liceu in cazul in care nu i s-a eliberat candidatului diploma de
bacalaureat, precum si de foaia matricold, pentru candidatii la concursul de admitere la programele
de studii universitare de licenta.

(3) Dosarele de recrutare ale candidatilor exceptati de la proba scrisa se transmit fizic la
Academia de Politie ,,Alexandru loan Cuza”, in termenul prevazut la alin. (1).

(4) Tabelele nominale si dosarele de recrutare ale candidatilor beneficiarilor externi se
transmit la Academia de Politie ,,Alexandru loan Cuza” pana la data de 10 iulie 2025.

(5) Datele candidatilor se implementeaza in sistemul informatic e-Management Resurse
Umane, Modulul unic admitere scoli — e-Admitere, in conformitate cu prevederile art. 23 din
Dispozitia-cadru a directorului general al Directiei Generale Management Resurse Umane
nr. 1I/17953 din 06.05.2019 privind recrutarea candidatilor pentru admiterea in institutiile de
invatamant care pregatesc personal pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne, in termen de 48
de ore de la primirea cererii-tip de inscriere.
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Capitolul 11
Selectia candidatilor

Sustinerea probelor de admitere

Art. 10 — (1) Probele de concurs (traseul practic-aplicativ si proba scrisa de verificare a
cunostintelor) se sustin la institutia de Invatamant, potrivit planificarii.

(2) Repartizarea si planificarea pentru sustinerea probelor prevazute la alin. (1) se realizeaza
de catre Academia de Politie ,,Alexandru Ioan Cuza” si sunt aduse la cunostinta candidatilor, in timp
util, prin postarea acestora pe site-ul oficial al Academiei de Politie ,,Alexandru Ioan Cuza”.

(3) Unitatile de recrutare si institutia de invatamant afiseaza si posteaza informatiile cu privire
la data si locul prezentarii pentru sustinerea probelor, realizarea accesului in sélile de concurs exclusiv
pe baza cartii de identitate/pasaportului, executarea probei de evaluare a performantei fizice in tinuta
sportiva decenta adecvata conditiilor de desfasurare a probelor in sala de sport (pantofi de sport,
tricou, pantaloni scurti sau trening), precum si faptul ca este interzis accesul candidatilor la proba de
evaluare a performantei fizice cu unghii lungi, false si/sau alte materiale, care pot prezenta pericol de
accidentare si pot influenta rezultatele obtinute.

(4) La sustinerea probei de evaluare a performantei fizice constituie frauda adaugarea de
materiale care modificd forma si lungimea naturald a unghiilor, de naturd a influenta rezultatele
obtinute.

(5) Frauda sau tentativa de frauda dovedite se solutioneaza de presedintele comisiei/
subcomisiei prin eliminarea candidatului in cauza din concurs si intocmirea unui proces-verbal,
semnat de responsabilul/evaluatorul de traseu, presedintele si secretarul comisiei de concurs, precum
si de candidat, din care sa rezulte in ce a constat tentativa sau frauda savarsita, la care se ataseaza
proba/probele materiale.

(6) Rezultatele obtinute de candidati se afiseaza pe site-ul institutiei de invatamant, in ordinea
mediilor de admitere obtinute.

(7) Media de admitere obtinuta de catre fiecare candidat se calculeaza potrivit Regulamentului
privind organizarea §i desfasurarea concursului de admitere, disponibil pe site-ul oficial al institutiei
de invatamant.

(8) Contestatiile la proba de evaluare a cunostintelor se transmit online la adresa
admitere@academiadepolitie.ro si se solutioneaza la sediul Academiei de Politie ,,Alexandru loan
Cuza”.

Examinarea medicala

Art. 11 — (1) Examinarea medicald se realizeaza potrivit prevederilor Ordinului m.a.i.
nr. 105/2020 pentru candidatii care se incadreaza in numarul de locuri scoase la concursul de
admitere, in ordinea descrescatoare a mediilor de admitere.

(2) Academia de Politie ,,Alexandru loan Cuza” transmite Directiei Medicale situatia
numerica a candidatilor pe judete, iar unitatilor de recrutare situatia nominala a candidatilor care
urmeaza sa sustind examinarea medicala.

(3) Compartimentul cu sarcini de recrutare informeaza candidatii cu privire la continuarea
procedurilor de selectie si prezentarea la unitatea de recrutare in vederea inmanarii adresei prevazute
la art. 4 alin. (2) din Anexa nr. 1 la Ordinul m.a.i. nr. 105/2020, precum si a copiei adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie existente Tn dosarul de recrutare.

(4) Compartimentul cu sarcini de recrutare relationeaza cu medicul de unitate in ceea ce
priveste stadiul examinarii medicale a candidatilor planificati si informeaza, de indata, institutia de
invatamant.

Art. 12 — Academia de Politie ,,Alexandru loan Cuza” afiseaza, la finalul fiecérei zile, situatia
candidatilor care au finalizat examinarea medicala, succesiv, pana la completarea numarului de locuri
scoase la concursul de admitere, pe baza informatiilor transmise zilnic, pana la ora 15.00, de unitatile
de recrutare.
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Alte aspecte procedurale

Art. 13 — Academia de Politie ,,Alexandru Ioan Cuza” comunica Directiei Generale de
Protectie Internd, de indata, situatia candidatilor care au finalizat examinarea medicald, precum si,
dupd caz, numele, prenumele si codul numeric personal ale candidatilor care urmeaza sd sustina
examinarea medicald ca urmare a nepromovdrii de catre cei comunicati initial.

Afisarea rezultatelor finale

Art. 14 — (1) Sunt declarati admisi candidatii care au fost declarati apt medical, in ordinea
descrescdtoare a mediilor de admitere.

(2) Rezultatele finale ale admiterii sunt aduse la cunostinta candidatilor prin afisare, potrivit
Regulamentului privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere, postat pe site-ul oficial
al institutiei de invatdmant.

Capitolul 111
Dispozitii finale

Art. 15 — Cererea-tip de inscriere, consimtamantul privind solicitarea extrasului de pe cazierul
judiciar, declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare, adeverinta
medicald eliberatd de medicul de familie, precum si Consimtdmantul informat, se descarca de pe
site-ul oficial al Ministerului Afacerilor Interne, al Academiei de Politie ,,Alexandru Ioan Cuza” sau
al unitatilor de recrutare.

Art. 16 — (1) Structurile de resurse umane efectueaza activitatile de cunoastere a candidatilor
declarati ,,admis”, conform reglementarilor in vigoare si transmit dosarele de candidat, in volum
complet, institutiei de invatamant cu propunere de inmatriculare/neinmatriculare/exmatriculare.

(2) Propunerea de neinmatriculare/exmatriculare se motiveaza, anexandu-se documente
justificative, dupa caz.

(3) Candidatii declarati ,,admis” au obligatia sa depund, in vederea inmatricularii, la inceperea
anului universitar, documentele prevazute in Regulamentul privind organizarea §i desfasurarea
concursului de admitere, postat pe site-ul oficial al institutiei de invatamant.

Art. 17 — Admiterea la programul de studii universitare de licentd Drept, forma de invatdmant
la distanta, locuri cu taxa, se organizeaza potrivit Regulamentului privind organizarea si desfasurarea
concursului de admitere, postat pe site-ul oficial al institutiei de invatamant.

Art. 18 - Anexele nr. 1 - 6 fac parte integranta din prezenta dispozitie.

Art. 19 — (1) Prezenta dispozitie este adusa la cunostinta structurilor interesate prin grija

Directiei Generale Management Resurse Umane.
(2) In aplicarea prezentei dispozitii, inspectoratele generale emit dispozitii/ordine proprii.

p. DIRECTOR GENERAL
Chestor principal de politie

Valentin MINOIU



