Anexa la HSU nr.18 din 24.02.2025
ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
ACADEMIA DE POLITIE ,,Alexandru Ioan Cuza”
SENATUL UNIVERSITAR

REGULAMENT*

PRIVIND ORGANIZAREA SI DESFASURAREA CONCURSULUI DE ADMITERE
LA PROGRAMUL DE STUDII UNIVERSITARE DE MASTER PROFESIONAL PENTRU
FORMAREA OFITERILOR DE POLITIE
»otiinte penale in asigurarea ordinii si sigurantei publice”

Sesiunea iulie-septembrie 2025

- Bucuresti, 2025 -

*Prezentul regulament este intocmit in baza legislatiei in vigoare si a experientei sesiunilor de admitere
anterioare. In mdsura in care, pand la desfiasurarea admiterii, sunt adoptate noi dispozitii/mdsuri legale
specifice, acestea vor fi publicate pe pagina de internet a institutiei, respectiv www.academiadepolitie.ro.
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CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1

(1) Academia de Politie ,,Alexandru Ioan Cuza” (denumitd in continuare Academia) organizeaza concurs de
admitere la programul de studii universitare de master profesional pentru formarea ofiterilor de politie
,»Stiinte penale in asigurarea ordinii si sigurantei publice”, cu durata de un an (doud semestre, 60 de credite
de studiu transferabile) la forma de invatamant cu frecventd, in domeniul de studii universitare ”Drep™t.

(2) Absolventii programului de studii mentionat la alin. (1) vor fi repartizati in cadrul structurilor Politiei
Romane, potrivit nevoilor beneficiarului, si vor dobandi grad profesional de ofiter de politie.

(3) Cadrul normativ aplicabil este urmatorul:

- Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date;

- O.G. nr. 27/2014 privind finantarea institutiilor de invatamant superior militar, de informatii, de ordine
publica si de securitate nationala;

- H.G. nr. 294/2007 privind organizarea si functionarea Academiei de Politie ,,Alexandru loan Cuza” din
cadrul M.A.l. cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 404/2006 privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de masterat, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Ordinul M.Ed. nr. 3693/2024 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind organizarea admiterii in
ciclurile universitare de scurtd durata, de licenta, de master si de doctorat;

- Ordinul M.Ed. nr. 3691/2024 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si desfasurare a
examenelor de absolvire, licentd/diploma si disertatie;

- Ordinul M.Ed. nr. 5508/2024 pentru aprobarea Metodologiei de recunoastere si echivalare a actelor de
studii universitare de scurtd duratd, licenta, masterat sau postuniversitare eliberate de institutii acreditate de
invatamant superior din straindtate;

- Ordinul M.A.l. nr. 105/2020 privind examinarea medicala a candidatilor la concursurile de admitere in
institutiile de invatamant care formeaza personal pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne, precum si la
concursurile de incadrare in Ministerul Afacerilor Interne;

- Ordinul M.A.L. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie ale
Ministerului Afacerilor Interne;

- Dispozitia-cadru nr. 11/17953/2019 a Directorului General al D.G.M.R.U. privind recrutarea
candidatilor pentru admiterea in institutiile de invdtdmant care pregatesc personal pentru nevoile M.A.1., cu
modificarile s1 completarile ulterioare.

- Procedura de sistem cod PS-MAI-DGMRU-36, Editia 3, Revizia 0, nr. 345560 din 21.03.2023, privind
organizarea si desfasurarea probei de evaluare a performantei fizice la concursurile pentru admiterea in
institutiile de invatamant care pregatesc personal pentru structurile de politie si militare ale M.A.I. precum si
pentru ocuparea posturilor vacante prevazute a fi incadrate cu politisti si cadre militare, denumitd in
continuare Procedura de sistem.

Art. 2
Numarul de locuri scoase la concurs in anul 2025 va fi publicat pe pagina de internet a Academiei
(www.academiadepolitie.ro), potrivit prevederilor legale.

Art. 3
Perioada de desfasurare a concursului de admitere este prevazuta in Anexa nr. 1 a prezentului Regulament.
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Art. 4
Concursul de admitere se sustine in limba romdna.

CAPITOLUL II. DISPOZITII SPECIFICE PRIVIND ADMITEREA
Sectiunea 1 - Recrutarea si selectia candidatilor

Art. 5

(1) La concursul de admitere pot participa absolventii cu diploma de licenta sau echivalenta ai studiilor
universitare de lunga durata, precum si absolventii cu diploma de licenta ai ciclului I de studii universitare -
studiile universitare de licentd cu durata de minim 4 ani (240 de credite de studiu transferabile), in
specializari universitare necesare structurilor Ministerului Afacerilor Interne, stabilite ca atare de
catre unitatile beneficiare.

(2) Candidatii la concursul de admitere nu trebuie sa fi absolvit anterior un program/curs de formare
initiala a personalului Ministerului Afacerilor Interne.

Art. 6

Recrutarea candidatilor pentru participarea la concursul de admitere se realizeazd de catre unitatile/
compartimentele de resurse umane/persoanele cu sarcini de recrutare stabilite prin Dispozitia-cadru nr.
11/17953/2019 a Directorului General al D.G.M.R.U. privind recrutarea candidatilor pentru admiterea in
institutiile de Invatdmant care pregitesc personal pentru nevoile M.A.L, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Sectiunea 2 - Intocmirea si transmiterea dosarelor de concurs

Art. 7

Candidatii depun documentele solicitate pentru constituirea dosarului de recrutare la unitatile care desfasoara
activitati de recrutare si mentin legatura cu acestea, pentru a se informa cu privire la data si locul unde se va
sustine evaluarea psihologica.

Art. 8
Dosarele de recrutare ale candidatilor se constituie in conformitate cu prevederile Ordinului M.A.L nr.
140/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 9

(1) Pentru fiecare candidat declarat ,,apt” la evaluarea psihologica si care a obtinut avizul medicului de
unitate pentru a participa la concursul de admitere, unitatea care a efectuat recrutarea va trimite la Academie
in format scanat urmatoarele documente:

a) cererea-tip de inscriere la concursul de admitere, inregistratd la secretariatul unitatii cu atributii de
recrutare;

b) documentele care atesta absolvirea invatamantului universitar de licenta, astfel:

- diploma de licenta si suplimentul la diploma, in copii certificate pentru conformitate cu originalul sau copii
legalizate; sau

- adeverinta privind finalizarea studiilor, al carei termen de valabilitate este de maximum 12 luni de la
promovare.

¢) documentele care atestd indeplinirea conditiilor de participare pe locuri distincte (minoritati
nationale, sistemul de protectie sociala etc.), dupa caz.

(2) Pentru candidatii care au absolvit studiile universitare de licentd in afara Romaniei, documentele
prevazute la alin. (1) lit. b) vor fi insotite de traducerea autorizatd si de atestatul de recunoastere a studiilor
eliberat de catre directia de specialitate din cadrul Ministerului Educatiei.
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Art. 10
Prezentarea de inscrisuri false atrage eliminarea din concurs a candidatului sau, dupa caz, pierderea locului
obtinut prin frauda, precum si raspunderea acestuia conform legii.

Sectiunea 3 - Taxa de inscriere la concurs

Art. 11

(1) In vederea participarii la concursul de admitere, candidatii sunt obligati si achite o taxd de inscriere la
concurs, in valoare de 200 lei.

(2) Sunt scutiti de plata taxei candidatii aflati intr-una din situatiile enumerate mai jos:

a) orfanii de unul sau de ambii parinti;

b) copiii personalului didactic sau didactic auxiliar, in activitate sau pensionat;

C) copiii personalului din sistemul de aparare, ordine publica si securitate nationalda, in activitate sau
pensionat;

d) candidatii proveniti din sistemul de protectie sociala.

Art. 12

Actele doveditoare scutirii de taxa, dupa caz, sunt:

a) pentru candidatii orfani de unul sau ambii parinti — certificatul de deces al parintelui si certificatul de
nastere al candidatului;

b) pentru candidatii care provin din sistemul de protectie sociala — documentele specifice din care reiese
situatia 1n care se afla;

c) pentru copiii personalului didactic sau didactic auxiliar in activitate sau pensionat - adeverinta in care se
precizeaza calitatea/fosta calitate a parintelui;

d) pentru copiii personalului din sistemul de aparare, ordine publica si securitate nationala, in activitate —
adeverintd in care se precizeaza calitatea parintelui In cadrul sistemului de aparare, ordine publica si
securitate nationala, mentionandu-se institutia din care face parte (M.A.l., M.Ap.N., S.R.I. etc.);

e) pentru copiii personalului din sistemul de aparare, ordine publica si securitate nationald, pensionat - talon
de pensie al parintelui eliberat de Casa de Pensii Sectoriala a M.A.I., M.Ap.N., A.N.P. etc., unul din ultimele
doua luni anterioare perioadei de inscriere/recrutare si certificatul de nastere al candidatului.

Art. 13

Adeverintele prevazute la art. 12 trebuie sa respecte prevederile O.G. nr. 33/2002 privind reglementarea
eliberarii certificatelor si adeverintelor de cétre autoritdtile publice centrale si locale, cu modificérile si
completarile ulterioare, precum si urmdtoarele reguli:

a) sa fie eliberate cu maxim 60 zile inainte de data recrutarii;

b) sa contind, pe langa numele si prenumele parintelui, numele si prenumele candidatului care va utiliza
adeverinta la Inscriere;

C) in situatia in care candidatul nu are acelasi nume cu parintele caruia i s-a eliberat adeverinta, sa fie atasate
documente din care sa reiasa ca este fiul/fiica titularului/titularei adeverintei;

d) adeverinta trebuie sa fie insotitd, daca este cazul, de documentele invocate in cuprinsul acesteia.

Art. 14

Taxa de inscriere la concurs nu se restituie, cu exceptia situatiei in care candidatul solicitd acest lucru pana la
data si ora la care a fost programat pentru sustinerea probei de evaluare a performantei fizice, daca nu se
prezintd sau renunta la sustinerea acesteia.
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Sectiunea 4 - Validarea inscrierii candidatilor

Art. 15

Inscrierea unui candidat la concursul de admitere este conditionatdi de primirea de citre Academie a
documentelor in formatul prevazut de Regulament si de confirmarea incasarii taxei de Inscriere sau, dupa
caz, de aprobarea scutirii de taxa.

Art. 16
Lista candidatilor a caror inscriere a fost validata se publica pe site-ul oficial si la avizierul Academiei,
conform calendarului privind etapele organizarii si desfasurarii concursului de admitere.

CAPITOLUL I1l. ETAPELE CONCURSULUI DE ADMITERE

Art. 17

(1) Concursul de admitere se desfasoara in urmatoarele etape:

a) Etapa | - Proba de evaluare a performantei fizice;

b) Etapa a Il-a - Proba scrisa de evaluare a cunostintelor;

c) Etapa a Ill-a - Examinarea medicala.

(2) Repartizarea si planificarea pentru sustinerea probei de evaluare a performantei fizice si a probei scrise
de evaluare a cunostintelor se realizeaza de catre Academie si sunt aduse la cunostinta candidatilor in timp
util prin postarea pe pagina de internet a Academiei.

(3) Probele de concurs din cadrul etapelor I si a II-a vor fi monitorizate audio-video.

Sectiunea 1 — Etapa I. Proba de evaluare a performantei fizice

Art. 18

(1) Pentru sustinerea probei de evaluare a performantei fizice, candidatii se vor prezenta in locatiile stabilite
si comunicate conform graficului de concurs, cu cartea de identitate sau pasaportul original, aflate in
termenul de valabilitate, si cu echipamentul sportiv necesar, cu cel putin o ora Tnainte de inceperea probei.
(2) Pe timpul desfasurarii probei, supravegherea medicala a candidatilor in vederea acordarii primului ajutor
in caz de nevoie este obligatorie si se asigura gratuit.

Art. 19

(1) Proba de evaluare a performantei fizice se organizeaza si se desfasoard in conformitate cu Anexa nr. 2
din prezentul Regulament, in conditiile Ordinului M.A.I. nr.140/2016, cu modificarile si completarile
ulterioare, si ale Procedurii de sistem.

(2) Aprecierea candidatilor la proba de evaluare a performantei fizice se face prin acordarea calificativului
,promovat” si a unei note de la 5,00 la 10,00, respectiv a calificativului ,,nepromovat”, in conditiile
prevederilor mentionate la alin. (1).

Art. 20

(1) Rezultatele obtinute la proba de evaluare a performantei fizice se consemneaza in borderouri, iar
candidatii si martorii semneaza de luare la cunostinta. In situatia in care candidatul refuza s semneze, acest
aspect se mentioneaza in borderou de catre personalul desemnat in acest sens.

(2) Colectivul de informatica publica listele cu candidatii nepromovati la proba de evaluare a performantei
fizice, in cel mult 24 de ore de la primirea borderourilor.

(3) La proba de evaluare a performantei fizice nu se admit reexaminiri, repetari sau contestatii.
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Sectiunea 2 — Etapa a ll-a. Proba scrisd de evaluare a cunostintelor

Art. 21
La proba scrisa de evaluare a cunostintelor se pot prezenta numai candidatii care au promovat proba de
evaluare a performantei fizice.

Art. 22
Proba scrisd de evaluare a cunostintelor se desfasoara intr-o singurd serie de concurs, in locatiile stabilite si
comunicate conform graficului de concurs.

Art. 23

(1) Proba scrisa de evaluare a cunostintelor consta in aplicarea unui test grild cu 60 de intrebari cu trei
variante de raspuns dintre care un singur raspuns este corect, astfel:

a) Drept penal. Partea generala - 12 intrebari;

b) Drept penal. Partea speciala - 12 intrebari;

c) Drept procesual penal - 12 intrebari;

d) Drept constitutional - 3 intrebari;

e) Legislatie specifica M.A.L - 9 intrebari;

f) Protectia datelor cu caracter personal - 6 intrebari;

g) Protectia informatiilor clasificate - 6 intrebari.

(2) Activitatea de elaborare a subiectelor desfasurata de catre membrii comisiei prevazute la art. 29 lit. ¢) din
prezentul Regulament, transmiterea/primirea, multiplicarea si distribuirea acestora, sustinerea probei de
concurs, precum si activitatea de evaluare (corectare) se inregistreaza audio-Vvideo.

(3) Timpul alocat desfasurarii probei este de 4 ore.

(4) Tematica si bibliografia pentru disciplinele de concurs, sunt cele prevazute in Anexa nr. 3.

CAPITOLUL IV. COMISII CU SARCINI SI ATRIBUTII iN ORGANIZAREA SI DESFASURAREA
CONCURSULUI DE ADMITERE

Art. 24

Pentru organizarea si desfasurarea concursului de admitere se constituie Comisia Centrala de Admitere care
coordoneaza, controleaza si are in subordine urmatoarele:

a) comisia de evaluare a performantei fizice;

b) comisia de elaborare a subiectelor;

C) comisia de solutionare a contestatiilor;

d) comisiile de supraveghere a candidatilor si de corectare a foilor de raspuns;

e) Colectivul de informatica;

f) Secretariatul tehnic.

Art. 25

(1) Comisia Centrala de Admitere este formata din:

a) Presedintele comisiei - Comandantul (Rectorul) Academiei;

b) Vicepresedinte - Prorectorul desemnat;

¢) 5 (cinci) membri;

d) 4 (patru) membri supleanti;

€) un secretar - fara drept de vot.

(2) Componenta nominala a comisiei, precum si modificarea acesteia, se stabilesc de Consiliul de
Administratie, pe baza propunerilor facute de citre Comandantul (Rectorul) Academiei. Numirea membrilor
comisiei se face prin Dispozitie de Zi pe Unitate a Comandantului (Rectorului) Academiei.

(3) Deciziile Comisiei se adoptd cu votul majoritatii simple a membrilor prezenti. In caz de egalitate votul
presedintelui este determinant.
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(4) In lipsa presedintelui, conducerea Comisiei este asigurati de vicepresedinte sau de un membru desemnat
prin vot la inceputul sedintei.

Art. 26

(1) Comisia Centrala de Admitere are urmatoarele atributii:

a) conduce nemijlocit si controleaza intreaga activitate de organizare si desfasurare a concursului de
admitere;

b) asigura aplicarea Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului de admitere si poate lua
decizii cu privire la orice situatie deosebita;

¢) valideaza componenta urmatoarelor comisii:

- de elaborare a subiectelor;

- de solutionare a contestatiilor;

- de supraveghere a candidatilor si de corectare a foilor de raspuns.

d) propune sau efectueaza, in conditiile prezentului Regulament, schimbdri in componenta oricarei comisii/
subcomisii de admitere;

e) coordoneaza celelalte comisii constituite, precum si Secretariatul tehnic;

g) coordoneaza activitatea de asigurare logistica, activitatea de prelucrare automata si evidenta centralizata a
datelor din sistemul informatic si activitatea tehnico-administrativa;

h) coordoneaza activitatea de elaborare a testelor/subiectelor, a grilelor si baremelor de corectare, pentru
proba scrisd de evaluare a cunostintelor;

i) stabileste masuri de distribuire la salile de concurs, in timp util, a testelor/subiectelor, precum si a grilelor
de corectare;

k) asigura afisarea pe site-ul Academiei a numarului de locuri pentru care se candideaza,

) stabileste prin tragere la sorti Comisiile de supraveghere a candidatilor si de corectare a foilor de raspuns;
m) efectueaza instructajul personalului angrenat in sustinerea probei scrise;

n) stabileste ora de incepere a probei scrise, in mod unitar, la nivelul tuturor comisiilor de concurs;

0) valideaza rezultatele concursului de admitere, prin hotarare;

p) analizeaza si solutioneaza petitiile candidatilor;

q) stabileste, daca este cazul, alte sarcini comisiilor care au atributii in organizarea si/sau desfasurarea
concursului de admitere, Secretariatului tehnic etc.

(2) Membrii Comisiei Centrale de Admitere raspund de legalitatea concursului de admitere.

Art. 27

(1) Pentru proba de evaluare a performantei fizice, la nivelul Academiei se constituie Comisia de evaluare a
performantei fizice, denumitd in cuprinsul prezentului articol ,,Comisia”, in cadrul cdreia, in functie de
numarul candidatilor, se constituie subcomisii.

(2) Comisia este compusa din cadre didactice ale Departamentului de Educatie Fizica, specialisti in educatie
fizica din alte institutii si/sau alt personal M.A.IL.

(3) Componenta nominald a Comisiei, precum si modificarea acesteia, se stabilesc de Consiliul de
Administratie prin tragere la sorti, cu cel putin o zi inainte de inceperea probei de evaluare a performantei
fizice, respectiv in termen de o zi de la aparitia situatiei ce impune modificarea, pe baza propunerilor facute
de catre decan, in cazul Academiei, si de cétre inspectoratele generale, in cazul celorlalti membri. Numirea
membrilor comisiei se face prin Dispozitie de Zi pe Unitate a Comandantului (Rectorului) Academiei.

(4) Comisia este condusa de un presedinte, desemnat de catre Consiliul de administratie din randul
membrilor acesteia nominalizati conform alin. (2).

(5) Atributiile membrilor comisiei sunt prevazute in Anexa nr. 2 din prezentul Regulament.

Art. 28
(1) Pentru buna desfasurare a concursului de admitere, la nivelul Academiei se constituie Secretariatul
tehnic, cu atributii tehnico-administrative si de asigurare logistica.
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(2) Secretariatul tehnic are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) solicita Serviciului logistic necesarul de rechizite si materiale utilizate pentru concursul de admitere;

b) verifica conditiile de organizare a concursului pentru fiecare sala de concurs in parte, le eticheteaza si
afiseaza listele cu candidatii repartizati pe sali;

c) afiseazd la avizierul Academiei repartizarea candidatilor pe salile de concurs, conditiile de acces in sali
(ora, documente, instrumente de scris etc.) si rezultatele definitive;

d) stampileaza ciornele folosite in timpul concursului de admitere;

e) multiplica, inseriaza cu un interval de numere stabilite in prealabil si stampileaza foile de raspuns, in
numadr egal cu numarul candidatilor repartizati in sala respectiva, plus o rezerva de minimum 50%;

f) multiplica testele-grila si asigura repartitia lor in mape sigilate pentru fiecare sala de concurs;

g) pregateste mapele pentru fiecare sala de concurs, ce contin: ciorne, cretd/marker, pixuri cu pasta de
culoare rosie, foi de raspuns, procese-verbale, instructiuni pentru seful comisiei/corector 1 si corector 2,
instructajul pentru candidati, borderouri de prezentd, borderouri de predare-primire a foilor de rdspuns,
borderouri de corectare a foilor de raspuns, proces-verbal de frauda/tentativa de frauda, proces-verbal al
foilor de raspuns anulate/inlocuite, proces-verbal al foilor de raspuns primite/nefolosite;

h) distribuie sefului comisiei/corector 1, in ziua concursului si la ora stabilita, mapele corespunzatoare salilor
de concurs, pe baza de semnatura,

1) distribuie la fiecare sala in parte, la ora stabilita, grilele de corectare in plicuri sigilate;

j) preia, dupd finalizarea probei scrise de evaluare a cunostintelor, borderourile cu rezultatele obtinute de
candidati si foile de raspuns completate de candidati.

(3) Componenta nominald a Secretariatului tehnic, precum si modificarea acesteia, se stabilesc de Consiliul
de Administratie, pe baza propunerilor facute de catre decanii facultatilor sau de catre sefii structurilor, dupa
caz. Numirea membrilor Secretariatului tehnic se face prin Dispozitie de Zi pe Unitate a Comandantului
(Rectorului) Academiei.

Art. 29
Pentru proba scrisa de evaluare a cunostintelor se constituie Comisia de elaborare a subiectelor si Comisia
de solutionare a contestatiilor.

Art. 30

(1) Membrii Comisiei de elaborare a subiectelor sunt cadre didactice universitare din cadrul Academiei sau
din alte institutii de invatamant superior din tara, precum si specialisti din cadrul M. A L.

(2) Presedintele si secretarul Comisiei de elaborare a subiectelor se desemneaza din randul personalului
Academiei.

Art. 31

Membrii Comisiei de elaborare a subiectelor au urmatoarele obligatii:

a) sa elaboreze subiectele in strictd concordanta cu tematica si bibliografia stabilite in prezentul regulament,
in asa fel Incat sa asigure cuprinderea echilibrata a acestora, sa nu fie interpretabile si sd poata fi rezolvate in
timpul de lucru stabilit;

b) sa remedieze de indata orice deficientd semnalata, astfel incat sa nu fie afectatd desfasurarea in conditii de
legalitate a concursului de admitere;

C) sa incheie, prin grija Secretarului comisiei, un proces-verbal in care sa fie mentionate variantele care au
fost stabilite pentru proba scrisd de evaluare a cunostintelor;

d) sa pastreze deplina confidentialitate in legaturd cu informatiile la care au acces pe durata desfasurarii
activitatilor specifice elaborarii subiectelor, pand la momentul cand aceste informatii vor fi facute publice de
catre Academie.

Pagina 8 din 43



Art. 32

(1) Membrii Comisiei de solutionare a contestatiilor sunt didactice universitare din cadrul Academiei sau din
alte institutii de invatamant superior din tara, precum si specialisti din cadrul M.A.L

(2) Presedintele si secretarul Comisiei de solutionare a contestatiilor se desemneaza din randul personalului
Academiei.

(3) In cadrul Comisiei de solutionare a contestatiilor se constituie o subcomisie formati din personal al
Academiei, cu atributii exclusiv privind renumararea punctajului.

Art. 33

(1) Membrii Comisiei de solutionare a contestatiilor au urmatoarele obligatii:

a) sa analizeze si sa rezolve contestatiile depuse de candidati;

b) sa ofere explicatii in legatura cu toate aspectele semnalate de candidati in contestatiile formulate;

C) sa consemneze intr-un proces verbal aspectele constatate in urma analizarii contestatiilor, precum si
rezultatul final obtinut in urma contestatiei;

d) sa pastreze deplina confidentialitate in legatura cu informatiile la care au acces pe durata
desfasurarii activitatilor specifice solutionirii contestatiilor, pana la momentul cind aceste informatii
vor fi facute publice de citre Academie.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este singura in masura sa se pronunte cu privire la solutionarea
contestatiilor, iar hotdrarea acesteia este definitiva.

Art. 34

(1) Componenta nominala a comisiilor prevazute la art. 29, precum si modificarea acesteia, se stabilesc de
Consiliul de Administratie, pe baza propunerilor faicute de Comisia centrald de admitere. Numirea membrilor
comisiilor/subcomisiei se face prin Dispozitia de Zi pe Unitate a Comandantului (Rectorului) Academiei.

(2) Personalul nominalizat potrivit alin. (1) nu poate face parte, in acelasi timp, din ambele comisii.

Art. 35

(1) Comisiile de supraveghere a candidatilor si de corectare a foilor de raspuns sunt stabilite de catre
Comisia centrala de admitere cu cel mult 24 ore inainte de sustinerea probei scrise de evaluare a
cunostintelor, pe baza propunerilor sefilor structurilor.

(2) O comisie de supraveghere a candidatilor si de corectare a foilor de raspuns este formata din cel putin
doua persoane, personal al Academiei sau din alte structuri MAI, din care una este sef comisie/corector 1.

(3) Personalul din Comisiile de supraveghere a candidatilor si de corectare a foilor de raspuns asigura
verificarea si supravegherea candidatilor pe timpul desfasurarii probei scrise de evaluare a cunostintelor,
precum si corectarea foilor de raspuns.

Art. 36

(1) Comisia centralda de admitere desfasoara instructajul cu intregul personal angrenat in Comisiile de
supraveghere a candidatilor si de corectare a foilor de raspuns.

(2) Activitatea mentionata la alin. (1) va fi inregistratd audio-video.

(3) Personalul nominalizat in Comisiile de supraveghere a candidatilor si de corectare a foilor de raspuns
semneazd de luare la cunostintd in procesul-verbal intocmit cu ocazia prelucrarii si raspunde de modul de
indeplinire si respectare a tuturor sarcinilor si responsabilitatilor stabilite prin instructaj.

Art. 37

(1) Seful comisiei/corectorul 1 desfasoard urmatoarele activitati:

a) organizeaza activitatea supraveghetorilor;

b) precizeaza candidatilor faptul ca este interzis accesul in sala de concurs cu aparate de fotografiat, filmat,
inregistrat audiovideo, de copiat din baza de date informatice sau de comunicare la distanta, telefoane
mobile, materiale scrise (carti, caiete, Insemnari etc.), precum si cu orice alte materiale care ar putea servi la
rezolvarea subiectelor;
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€) inméneaza fiecarui candidat, cu ajutorul supraveghetorilor, cate o foaie de raspuns (dupa caz si hartie
pentru ciorne);

d) mentioneaza candidatilor ca este interzisa folosirea altor coli de hartie pentru ciorne decat cele stampilate;
e) precizeaza candidatilor conditiile de desfasurare a probelor si de predare a lucrarilor;

f) atrage atentia candidatilor ca frauda, inclusiv tentativa, atrag eliminarea din concurs; se considera
tentativa de frauda si intentia candidatului de a comunica cu ceilalti participanti in concurs; pentru orice
nelamurire candidatul este obligat sa se adreseze doar personalului nominalizat in Comisiile de supraveghere
a candidatilor si de corectare a foilor de raspuns;

g) precizeaza candidatilor modul in care se completeaza foaia de raspuns;

h) indica in mod clar timpul alocat pentru desfasurarea probei scrise;

I) precizeaza candidatilor care doresc sa-si transcrie lucrarile ca pot face acest lucru numai in limita timpului
stabilit pentru desfasurarea probei, iar ultima foaie de raspuns pentru transcrierea lucrdrii se va inmana cel
tarziu cu 15 minute inainte de expirarea timpului alocat probei scrise; in acest scop, celor in cauza li se
distribuie foi de raspuns noi, iar cele folosite initial se anuleaza, sub semnatura sefului comisiei/corector 1;
foile de raspuns anulate se predau sefului comisiei/corector 1 dupa transcriere;

J) isi scrie numele si prenumele cu majuscule in rubrica destinata corectorului 1

k) semneaza la rubrica ,,Semnatura corector 1” dupa inscrierea pe grila a punctelor obtinute de candidat la
disciplina sau disciplinele de concurs;

(2) Corectorul 2 desfasoara urmatoarele activitati

a) participa la instructajul organizat pentru aceasta activitate;

b) executa dispozitiile sefului comisiei/corector 1;

c) verifica si confruntd documentele de identitate ale candidatilor la intrarea in sala de concurs, dispune
aranjarea in sala a candidatilor si informeaza seful comisiei in legatura cu eventualele probleme constatate;
d) isi scrie numele si prenumele cu majuscule in rubrica destinata corectorului 2;

e) semneaza la rubrica ,,Semnatura corector 2 dupa inscrierea pe grila a punctelor obtinute de candidat.

(3) Supraveghetorul desfasoara urmatoarele activitati

a) participa la instructajul organizat pentru aceasta activitate;

b) executa dispozitiile sefului comisiei;

c) dispune aranjarea in sala a candidatilor impreuna cu corectorul 2 si informeaza seful comisiei in legatura
cu eventualele probleme constatate;

d) ajuta seful comisiei si Corectorul 2 la verificarea corectitudinii modalitatii de completare a foii de
raspuns.

Art. 38

(1) Pentru prelucrarea automata si evidenta centralizatd a datelor referitoare la concursul de admitere, la
nivelul Academiei se constituie Colectivul de Informatica.

(2) Componenta nominala a Colectivului de informatica, precum si modificarea acesteia, se stabilesc de
catre Consiliul de Administratie cel tarziu la data stabilitd pentru transmiterea de catre unitatile de recrutare a
situatiei nominale si dosarelor candidatilor recrutati. Numirea membrilor colectivului se face prin Dispozitie
de Zi pe Unitate a Comandantului (Rectorului) Academiei.

(3) Colectivul de Informatica are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) solicita Serviciului Intendenta necesarul de rechizite si materiale utilizate pentru concursul de admitere;

b) primeste de la Serviciul Management Resurse Umane si prelucreazd baza de date privind candidatii
inscrisi;

C) intocmeste repartizarea pe grupe a candidatilor si listele de acces la probe iar ulterior transmite aceste date
catre Secretariatul tehnic;

d) realizeaza listele cu rezultatele obtinute de candidati in fiecare etapa a concursului;

Pagina 10 din 43



e) introduce zilnic in baza de date rezultatele primite de la comisiile de verificare a aptitudinilor fizice,
obtinute de candidati la aceasta proba;

f) introduce in baza de date punctele obtinute de candidati la proba scrisa si se asigura cé acestea coincid cu
cele din borderourile primite;

g) editeaza listele cu candidatii ,,Absent”, ,,Promovat”, ,Nepromovat”, , Apt”, ,Inapt”, ,,Admis” ori
,»Respins”;

h) asigura copii ale fisierelor electronice cu candidatii la concursul de admitere pe server-ul Academiei,
precum si pe un suport de memorie extern, pe care il preda secretarului Comisiei Centrale de Admitere la
sfarsitul concursului.

Art. 39

(1) Membrii comisiilor, Colectivului de informatica si Secretariatului tehnic, constituite pentru organizarea
si desfasurarea concursului de admitere, completeaza o declaratie pe propria raspundere din care sa reiasa ca
nu au calitatea de sot/sotie, rudd sau afin pana la gradul IV cu oricare dintre candidati si cd nu au pregatit in
mod direct candidatii la concursul de admitere, prin meditatii sau alte forme de pregatire.

(2) Persoanele prevazute la alin. (1) care intra in contact cu subiectele si grilele de corectare vor incheia un
angajament scris cu privire la pastrarea confidentialitatii acestora.

(3) Daca situatiile de incompatibilitate prevazute la alin. (1) se ivesc ulterior desemnarii, persoana in cauza
are obligatia de a se retrage si de a informa de indatd Comisia Centrald de Admitere in vederea inlocuirii
sale.

CAPITOLUL V. PROBA SCRISA DE EVALUARE A CUNOSTINTELOR
Sectiunea 1 — Stabilirea subiectelor pentru proba scrisa de evaluare a cunostintelor

Art. 40

(1) Cu maxim 24 de ore inainte de inceperea probei scrise de evaluare a cunostintelor, Comisia de elaborare
a subiectelor formuleaza intrebari pentru doud variante de test-grila, in stricta concordantd cu continutul
tematicii si bibliografiei de concurs stabilite prin prezentul Regulament, in asa fel incat sa asigure
cuprinderea echilibrata a acestora si sa poata fi rezolvate in timpul stabilit.

(2) Cele doua variante de test-grild se genereaza computerizat, iar varianta ce va fi administrata candidatilor
se extrage prin tragere la sorti de catre presedintele Comisiei de elaborare a subiectelor.

(3) Modul de desfasurare a activitatii prevazute la alin. (2) va fi consemnat intr-un proces-verbal, intocmit de
catre secretarul Comisiei de elaborare a subiectelor si semnat de catre toate persoanele prezente la activitatea
de elaborare si tragere la sorti a subiectelor.

(4) Secretarul Comisiei de elaborare a subiectelor transmite varianta de test-grila extrasa catre Secretariatul
tehnic, in vederea multiplicarii, sigilarii si distribuirii catre Comisiile de supraveghere a candidatilor si de
corectare a foilor de raspuns in conditii de securitate si confidentialitate.

(5) Activitatea prevazuta la alin. (4) va fi monitorizatda permanent audio-video, pana la inceperea probei
scrise de evaluare a cunostintelor.

(6) Intreg personalul implicat in elaborarea subiectelor de admitere are obligatia de a respecta regulile de
confidentialitate, fiindu-i interzis accesul cu aparate de fotografiat, filmat, inregistrat audio-video (telefon,
tabletd, smartwatch, memory stick etc.), precum si cu orice alte materiale care ar putea servi la copierea,
distribuirea sau transmiterea subiectelor.
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Sectiunea 2 - Desfasurarea probei scrise de evaluare a cunostintelor

Art. 41

Secretariatul tehnic distribuie sefilor comisiilor de supraveghere, pe baza de proces-verbal, o mapa ce
contine:

a) foile de raspuns stampilate, in numar egal cu numarul candidatilor repartizati comisiei respective, plus o
rezerva de minim 50%;

b) borderouri de predare-primire a foilor de raspuns;

) borderouri de corectare a foilor de raspuns;

d) proces-verbal de frauda/tentativa de frauda;

e) proces-verbal al foilor de raspuns anulate/inlocuite;

f) proces-verbal al foilor de raspuns primite/nefolosite;

g) instructiuni sef comisie/corector 1 si corector 2;

h) ciorne;

i) cretd/marker;

j) pixuri.

Art. 42

Salile pentru sustinerea probei scrise de evaluare a cunostintelor sunt adaptate acestei activitati prin:

a) eliminarea oricaror materiale didactice care ar putea constitui surse de inspiratie pentru candidati la
rezolvarea subiectelor;

b) afisarea la fiecare sald a listei cu candidatii repartizati pentru sustinerea probei in sala respectiva;

C) inregistrare audio-video.

Art. 43
Repartizarea candidatilor pe comisii se comunica prin afisare pe site-ul si la avizierele Academiei.

Art. 44

(1) Accesul candidatilor in sili se face in intervalul orar stabilit si comunicat de Academie cu ocazia afisarii
listei candidatilor pentru sustinerea probelor scrise si a repartizarii acestora pe comisii, pe baza cartii de
identitate sau pasaportului original, aflate in termenul de valabilitate, sub supravegherea sefului comisiei/
corector 1, in ordinea prevazutd in borderou.

(2) Actul de identitate ramane pe masa de lucru, la vedere, pe toata durata probei de concurs.

Art. 45

(1) Mapele cu testele-grila sunt distribuite de catre Secretariatul tehnic sefilor Comisiilor de supraveghere a
candidatilor si de corectare a foilor de raspuns, in conditii de securitate si cu obligativitatea respectarii
deplinei confidentialitati a subiectelor.

(2) Sefii comisiilor verifica integritatea sigilarii mapelor si se deplaseaza la salile de concurs.

Art. 46

(1) La ora stabilitd de Comisia centrald de Admitere, sefii comisiilor efectueaza instructajul candidatilor,
apoi le prezinta acestora integritatea plicurilor cu subiecte, dupd care le desigileaza si distribuie, prin
supraveghetori, testele-grila. Din acest moment este interzis accesul in sala al oricdrui candidat, iar iesirea
din sala se poate face numai cu insotitor si doar in situatii de urgentd, avand, in mod obligatoriu, aprobarea
sefului comisiei/corector 1.
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(2) Pe intreaga durata a parasirii salii, candidatilor le este strict interzisd comunicarea sub orice forma, prin
orice mijloc si in legdturd cu orice subiect circumscris concursului de admitere.

(3) Candidatii care renunta sa mai continue concursul au obligatia sa predea sub semnaturda materialele
primite la sala de concurs.

Art. 47

Pentru redactarea raspunsurilor se vor folosi numai stilouri sau pixuri cu cerneald sau pastd de culoare
albastra. Se interzice folosirea altor coli de hartie pentru ciorne decat cele stampilate. De asemenea, sunt
interzise pixurile a caror pasta se poate sterge.

Art. 48
Personalul nominalizat In comisiile de supraveghere a candidatilor si de corectare a foilor de raspuns nu are
voie sa dea indicatii cu privire la modul de rezolvare a subiectelor si va interzice candidatilor sd se consulte
intre ei.

Art. 49

(1) La terminarea completarii foii de raspuns sau la expirarea timpului alocat probei, fiecare candidat preda
foaia de raspuns sefului comisiei/corector 1 sau supraveghetorului stabilit, ssmnand in borderou pentru a
certifica predarea.

(2) Candidatii care nu au terminat de completat foaia de raspuns o predau in faza in care se afla, fiind
interzisa depasirea timpului stabilit pentru proba respectiva.

(3) Pana la predarea ultimei foi de raspuns, la nivelul fiecarei comisii vor fi prezenti minim 3 candidati.

Art. 50

(1) Frauda sau tentativa de frauda se constata de oricare dintre membrii comisiei de supraveghere si atrage
eliminarea din concurs a candidatului in cauza, seful comisiei consemnéand acest fapt in procesul-verbal si
borderourile de predare a foilor de raspuns.

(2) Candidatul eliminat din concurs pentru frauda sau tentativd de frauda va semna in borderou, iar
materialele incriminatorii vor fi anexate la foaia de raspuns si la procesul-verbal ce se incheie cu aceasta
ocazie. In cazul in care candidatul refuzi si semneze in borderou, seful comisiei va face aceasti mentiune si
va chema un alt candidat, care sa semneze in calitate de martor.

(3) Se considera tentativa de frauda si intentia candidatului de a comunica cu ceilalti participanti in concurs.
(4) Frauda sau tentativa de fraudd constatate ulterior desfasurarii probei scrise, ca urmare vizionarii
inregistrarilor audio-video ale probelor scrise, atrage dupd sine eliminarea din concurs a candidatului sau
pierderea locului obtinut prin frauda, in conformitate cu dispozitiile legii.

(5) Pentru orice neldmurire, candidatul se poate adresa Comisiei de supraveghere a candidatilor si de
corectare a foilor de raspuns.

Art. 51

(1) La predarea lucrarii, seful comisiei sau supraveghetorii desemnati au obligatia de a verifica, impreuna cu
candidatul, modul de completare a foii de raspuns.

(2) Pentru ca un raspuns sa fie considerat valid trebuie sda contind un singur X, exprimand optiunea
neechivoca a candidatului pentru acea varianta de raspuns.
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(3) Atunci cand, in urma verificarii, se constata posibile situatii/motive de anulare a unui/unor raspuns/
raspunsuri, candidatul este atentionat cu privire la posibilitatea remedierii deficientelor constatate, in limita

timpului alocat, cu mentiunea ca, in cazul in care solicitd transcrierea lucrdrii, inlocuirea foii de raspuns se
poate face cel tarziu cu 15 minute Tnainte de expirarea timpului.

(4) Daca in urma verificarii seful comisiei sau supraveghetorii desemnati apreciaza ca exista nereguli cu
privire la modul de completare a foii de raspuns, in alte conditii decat in cele prevazute la alin. (3), vor
proceda la anularea raspunsului/raspunsurilor in discutie, explicandu-i in mod clar candidatului motivul
anularii.

(5) Anularea raspunsului se face prin taiere cu o linie orizontala de culoare rosie, iar in dreptul raspunsului
anulat candidatul semneaza pentru luare la cunostintd. Exemplu:

Nr.Hlét Nr.| a bl | c
: < i

(6) In cazul in care candidatul refuza sa semneze in dreptul raspunsului anulat, seful comisiei va chema un

alt candidat, care va semna in calitate de martor.
(7) Foile de raspuns anulate prin transcrierea lucrarii de catre candidat se strang separat.

Art. 52

(1) Seful comisiei/Corector 1 si supraveghetorii iau masuri pentru ca niciun candidat sa nu paraseasca sala
fara a preda lucrarea si a semna de predarea ei.

(2) In cazul in care candidatul refuzi si semneze de predarea lucririi sau de luarea la cunostinti a
punctajului inscris pe foaia de rdspuns se va face mentiune (refuzd), pe aceasta si pe borderou in dreptul
rubricii destinate candidatului, de catre seful comisiei/corector 1.

(3) Sefilor comisiilor/corectorilor/ persoanelor care au acces in sali le este interzis, pe perioada probei scrise
si pana la predarea lucrdrilor, sd aibd asupra lor alte instrumente de scris in afara celor primite de la
secretariatul tehnic. Toate operatiunile desfasurate in perioada respectivd de catre persoanele In cauza se
realizeaza cu instrumente de scris cu cerneald sau pasta de culoare rosie.

Sectiunea 3 — Evaluarea §i notarea

Art. 53

Corectarea foilor de raspuns se face de catre Comisia de supraveghere a candidatilor si corectare a testelor
grila.

Art. 54

(1) La ora prevazutda pentru inceperea corectarii, Comisia de supraveghere a candidatilor si corectare a
testelor grild primeste plicurile cu grila de corectare de la Secretariatul tehnic.

(2) Dupa ce se prezinta candidatilor integritatea sigiliilor aplicate pe plicul cu grila de corectare, se
procedeaza la deschiderea acestuia.

(3) La aceeasi ora, testul-grila si grila de corectare se afigseaza la iesirea din sala de concurs, pe site-ul si la
avizierul Academiei, prin grija Secretariatului tehnic.
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Art. 55

Corectarea foilor de raspuns se face in prezenta candidatilor, astfel:

a) se invita la catedrd, in ordinea prevazuta in borderou, candidatul a carui foaie de raspuns urmeaza a fi
evaluata si candidatul urmator de pe lista, in calitate de martor;

b) se aplica grila pe foaia de raspuns si se numara, de catre cei doi corectori, punctele obtinute de acesta, in
prezenta candidatului si a martorului;

) punctajul obtinut de candidat se consemneaza de catre corectori, atdt in borderou, cat si pe foaia de
raspuns, cu pastd/cerneala de culoare rosie;

d) cei doi corectori semneaza in borderou, dar si in dreptul numelui scris pe foaia de raspuns;

e) candidatul si martorul confirma prin semnaturd, pe foaia de raspuns, corectitudinea numararii si
consemnirii punctajului obtinut, iar pentru candidatul martor se consemneaza si codul unic de
identificare;

f) in cazul in care candidatul a carui foaie de raspuns a fost corectata refuza sa semneze, precum si atunci
cand candidatul nu este prezent In sald pentru numararea punctelor obtinute, este chemat un al doilea
candidat care sd semneze 1n calitate de martor, caruia i se consemneaza codul unic de identificare;

g) la verificarea ultimei foi de raspuns, corectorii asigura prezenta a cel putin doi candidati martori.

Art. 56

(1) La incheierea evaluarii, dupa confruntarea punctajelor scrise pe foile de raspuns cu cele din borderou,
seful Comisiei de supraveghere a candidatilor si corectare a foilor de raspuns semneazd borderourile si le
preda, impreunad cu foile de raspuns evaluate, Secretariatului tehnic pe baza de proces verbal, sub semnétura,
de regula in prezenta unui candidat.

(2) Formularele nefolosite, lucrarile anulate si ciornele se predau separat, in conditiile prevazute la alin. (1).

Art. 57

(1) Secretariatul tehnic procedeaza la verificarea modalitatii de completare a foilor de raspuns evaluate si a
borderourilor de corectare si confruntd punctajul inscris pe foile de raspuns cu cel din borderouri.

(2) In situatia in care constati neconcordante intre punctajul inscris pe foile de raspuns cu cel din
borderourile de corectare, precum si orice alte situatii neconforme regulamentului (lipsd semnatura candidat,
martor, ilizibilitate borderou scanat etc.), Secretariatul tehnic va intocmi un proces verbal cu aspectele
constatate, urmand a sesiza de indata Comisia centrala de admitere.

(3) Borderourile verificate sunt transmise de Secretariatul tehnic catre colectivul de informatica.

(4) Dupa calcularea punctajului si transformarea acestuia in note, se listeaza rezultatele la proba scrisa de
evaluare a cunostintelor, care se confruntd de catre Secretariatul tehnic cu punctajul inscris pe foile de
raspuns.

(4) La incheierea confruntarii, rezultatele la proba scrisa de evaluare a cunostintelor se restituie colectivului
de informatica, in vederea editarii listelor cu rezultatele obtinute de candidati.

(5) Pe durata concursului de admitere, foile de raspuns evaluate si borderourile se pastreaza in conditii de
securitate, in dulapuri sau in fisete incuiate si sigilate, intr-o incépere special destinata pentru aceasta. Cheile
de la incdperea respectiva si de la dulapuri/ fisete vor fi detinute de un reprezentant al Secretariatului tehnic,
care va aplica si sigiliul.

Art. 58

(1) Foile de raspuns sunt evaluate astfel incat, indiferent de numarul de puncte alocat fiecarei intrebari, nota
acordata sa se incadreze in sistemul de notare de la 1 la 10, un punct fiind acordat din oficiu.

(2) Raspunsurile corecte, la disciplinele de concurs, se puncteaza cu 1,5 puncte fiecare. La punctajul obtinut
se adaugd 10 puncte din oficiu.
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Art. 59

(1) Nota la proba scrisa de evaluare a cunostintelor este rezultatul impartirii punctajului obtinut la 10, cu
doua zecimale, fara rotunjire.

(2) Pentru a promova proba scrisa de evaluare a cunostintelor, candidatii trebuie sa obtind minimum nota 5
(cinci).

CAPITOLUL VI. AFISAREA SI VALIDAREA REZULTATELOR CONCURSULUI DE
ADMITERE

Sectiunea 1 - Afisarea rezultatelor

Art. 60

(1) Media de admitere se calculeaza ca medie ponderata intre nota obtinutd la proba de evaluare a
performantei fizice (pondere 0,4) si nota la proba scrisd de evaluare a cunostintelor (pondere 0,6), cu doua
zecimale, fara rotunjire.

(2) Media de admitere calculati potrivit prevederilor alin. (1) nu poate fi mai mica de 6 (sase).

Art. 61

(1) Afisarea rezultatelor obtinute la concursul de admitere se realizeaza in etape, generandu-se urmatoarele
tipuri de liste:

a) liste provizorii cu ierarhizarea candidatilor, generate dupa sustinerea probei scrise de evaluare a
cunostintelor;

b) liste cu ierarhizarea candidatilor, generate dupa solutionarea contestatiilor la proba scrisa de evaluare a
cunostintelor.

(2) Listele prevazute la alin. (1) se aduc la cunostinta candidatilor prin afisare pe pagina de internet a
Academiei, conform graficului de concurs.

Sectiunea 2 — Depunerea si solutionarea contestatiilor la proba scrisa de evaluare a cunostintelor

Art. 62

(1) Dupa afisarea listelor provizorii cu ierarhizarea candidatilor, candidatii pot depune contestatii, in ceea ce
priveste baremul de corectare sau corectitudinea numararii si consemndrii punctajului obtinut pentru propria
lucrare 1n cadrul probei scrise de evaluare a cunostintelor.

(2) Termenul de depunere a contestatiei este de 24 de ore de la data si ora afisdrii rezultatului obtinut la
proba scrisd de evaluare a cunostintelor (liste provizorii), potrivit graficului de concurs.

Art. 63
Contestatiile la proba scrisa de evaluare a cunostintelor se transmit online, conform precizarilor publicate
odata cu listele provizorii, si se solutioneaza la sediul Academiei, potrivit graficului de concurs.

Art. 64
Contestatiile depuse de candidati sunt preluate de cétre secretarul Comisiei de solutionare a contestatiilor si
transmise cdtre Comisia de solutionare a contestatiilor pentru a le analiza.

Art. 65

(1) Reverificarea foilor de raspuns, care fac obiectul unei contestatii, se face de catre Comisia de solutionare
a contestatiilor, iar rezultatul se va afisa pe pagina de internet Academiei.

(2) Daca la reverificarea foilor de raspuns noul punctaj este diferit fatd de punctajul initial, se acorda
punctajul rezultat in urma reverificarii.

(3) In situatia in care, urmare solutionarii contestatiilor la barem, se anuleaza una sau mai multe intrebari din
testul grild, punctajul corespunzator intrebarilor anulate se acorda tuturor candidatilor.
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(4) In ipoteza in care, ca urmare a solutionrii contestatiilor la barem, se apreciazi ca raspunsul corect la una
dintre intrebari este altul decat cel indicat in barem, se corecteazd baremul si se va acorda punctaj
corespunzator intrebarii respective numai candidatilor care au indicat raspunsul corect stabilit prin
baremul definitiv.

(5) In situatia in care, ca urmare a solutionarii contestatiilor la barem, se apreciazi ca raspunsul indicat ca
fiind corect in baremul initial nu este singurul raspuns corect, punctajul corespunzitor intrebarii
respective se acorda pentru oricare dintre variantele de raspuns stabilite ca fiind corecte prin baremul
definitiv.

Art. 66

Rezultatele analizei contestatiilor si hotararile adoptate de Comisia de solutionare a contestatiilor sunt
definitive si se consemneaza intr-un proces-verbal, semnat de cdtre membrii Comisiei de solutionare a
contestatiilor, care va contine inclusiv motivele care au stat la baza adoptarii hotararilor.

Art. 67

Hotararea cu privire la solutionarea contestatiilor va fi comunicatd prin afisare pe pagina de internet a
Academiei, de catre secretarul Comisiei de solutionare a contestatiilor, in termen de cel mult douai zile de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Sectiunea 3 - Afisarea listelor cu ierarhizarea candidatilor dupd solutionarea contestatiilor la proba scrisd
de evaluare a cunostintelor

Art. 68

Dupa primirea procesului-verbal semnat de Comisia de solutionare a contestatiilor, Comisia Centrald de
Admitere valideaza listele cu ierarhizarea candidatilor, generate dupa solutionarea contestatiilor, in ordinea
strict descrescatoare a mediilor de admitere obtinute de candidati.

Art. 69

Pentru departajarea candidatilor care obtin aceeasi medie de admitere, ierarhizarea candidatilor pe listele
prevazute la art. 68 se realizeaza prin aplicarea succesiva a urmatoarele criterii:

a) Media examenului de licentd/diploma;

b) Media aritmetica a anilor de studii (licenta);

c) Nota corespunzatoare timpului obtinut la proba de evaluare a performantei fizice.

Sectiunea 4 - Examinarea medicala

Art. 70

(1) Candidatii care se incadreaza in numarul de locuri scoase la concursul de admitere, potrivit listelor
prevazute la art. 68, se prezinta la unitatile de recrutare, in vederea efectuarii examindrii medicale, conform
Ordinului MAI nr. 105/2020.

(2) Academia afiseaza situatia candidatilor care au finalizat examinarea medicald, succesiv, pana la
completarea numarului de locuri scoase la concursul de admitere.

Sectiunea 5 - Validarea si afisarea rezultatelor finale

Art. 71

(1) Sunt declarati admisi candidatii care au fost declarati apt medical, in ordinea descrescatoare a mediilor de
admitere obtinute.

(2) Comisia Centrala de Admitere valideaza rezultatele finale ale concursului cu respectarea stricta a cifrei
de scolarizare aprobate.
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Art. 72
Rezultatele finale ale concursului de admitere sunt aduse la cunostinta candidatilor prin afisare pe pagina de
internet si la avizierul Academiei.

Art. 73
Pentru candidatii declarati ,,respins”, listele se intocmesc in ordinea strict descrescatoare a mediilor de
admitere obtinute.

CAPITOLUL VII. DISPOZITII FINALE

Art. 74

In termen de 5 zile lucritoare de la publicarea dispozitiei D.G.M.R.U. cu aspectele procedurale cu privire la
recrutarea candidatilor, la nivelul Academiei de Politie ,,Al. I. Cuza” se elaboreaza Planul de masuri privind
organizarea §i desfasurarea concursului de admitere.

Art. 75

(1) Dupa afisarea rezultatelor finale ale concursului, Secretariatul tehnic preda foile de raspuns ale
candidatilor declarati ,,admis” Serviciului Management Resurse Umane, pentru a fi introduse in dosarele
personale ale acestora.

(2) Foile de raspuns ale candidatilor declarati ,,respins” se predau la secretariatul Facultatii si se arhiveaza
conform dispozitiilor legale.

Art. 76

Documentele in legatura cu organizarea si desfasurarea concursului de admitere se pastreaza potrivit
normelor legale 1n vigoare de catre secretarul Comisiei Centrale de Admitere, respectiv de catre Secretariatul
Tehnic, iar la finalizarea concursului se predau de catre acestia Secretariatului Academiei.

Art. 77

In termen de 10 (zece) zile lucritoare de la finalizarea concursului de admitere, Conducerea Academiei va
prezenta conducerii M.A.L. ,,Raportul cu privire la organizarea, desfisurarea si finalizarea concursului de
admitere”.

Art. 78

(1) Candidatii declarati ,,admis” vor fi inmatriculati, prin Dispozitie de Zi pe Unitate a Comandantului
(Rectorului) Academiei.

(2) Candidatii declarati ,,admis” au obligatia sa depuna la Secretariatul facultatii, in original, diploma de
licenta/adeverinta de finalizare a studiilor, la data prezentarii la Academie sau, in situatii justificate, in cel
mult 5 zile lucrdtoare de la inceperea anului universitar, sub sanctiunea neinmatricularii.

Art. 79

(1) In cazul in care candidatul declarat admis renunti la locul ocupat prin concurs pana la data inmatriculrii,
precum si in cazul in care acesta nu este inmatriculat in conditiile art. 78 alin. (2) din prezentul Regulament,
locul ramas liber, in limita locurilor scoase initial la concurs, se ocupd in ordinea strict descrescatoare a
mediilor de admitere obtinute la concursul de admitere cu urmatorul candidat care are media de admitere
egald sau mai mica decat cea a ultimului admis (dar nu mai micd de 6,00), aplicandu-se criteriile de
departajare prevazute de prezentul Regulament, in cazul mai multor candidati cu aceeasi medie de admitere.
(2) Neprezentarea in vederea inmatricularii din motive neimputabile candidatului declarat ,,admis” atrage
pierderea locului ocupat prin concurs daca, In termen de 48 de ore, candidatul nu aduce la cunostinta
Academiei, prin orice mijloace, motivele neprezentarii.

Art. 80
Pentru candidatii care notificd Academiei retragerea din concurs inainte de afisarea rezultatelor finale,
procedura de recrutare Inceteaza.
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Art. 81

(1) Pentru candidatii declarati ,,admis”, unitatile de recrutare efectueaza activitatile de cunoastere, conform
reglementdrilor in vigoare, si transmit dosarele de candidat in volum complet Academiei, cu propunere de
inmatriculare /neinmatriculare/ exmatriculare.

(2) Propunerea de neinmatriculare/exmatriculare se motiveaza, anexandu-se documente justificative, dupa
caz.

Art. 82
La desfasurarea concursului de admitere pot participa, in calitate de observatori, reprezentanti ai M.A.L si
M.E.C cu delegatie aprobata de catre cei in drept, conform competentelor.

Art. 83

(1) Pe perioada desfasurarii concursului de admitere nu sunt permise:

a) organizarea de inspectii, controale, verificari si alte activitati care pot perturba desfasurarea acestuia;

b) patrunderea persoanelor strdine sau a celor din Academie, care nu sunt angajate in organizarea si
desfasurarea concursului de admitere, pe bazele sportive, in cabinetele medicale, in silile de concurs, 1n
timpul desfasurarii probelor si in spatiile destinate activitatii Comisiilor/Secretariatului tehnic.

(2) Pe perioada desfasurarii concursului de admitere accesul persoanelor in Academie, cu exceptia
angajatilor institutiei, se va face doar cu aprobarea conducerii, respectiv comandant (rector), prorector,
director general administrativ.

Art. 84

(1) Reprezentantii mass-media vor avea acces in spatiile Academiei doar in conditiile stabilite de Serviciul
Cooperare Universitara si Relatii Publice, sub directa coordonare a Directiei Informare si Relatii Publice din
M.A.L, in perioada si in spatiile aprobate de catre Comisia Centrald de Admitere, astfel incat aceasta
activitate sa nu perturbe desfasurarea concursului.

(2) Comunicarea cu mass-media se va realiza prin purtatorul de cuvant sau o altd persoana desemnata de
catre Comisia Centrald de Admitere.

Art. 85
Anexele nr. 1 - 3 fac parte integranta din prezentul Regulament.
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Anexanr.1

Calendar privind etapele organizarii si desfasurarii concursului de admitere
la programul de studii universitare de master profesional pentru formarea ofiterilor de politie
wdtiinte penale in asigurarea ordinii si sigurantei publice”

Activitati

Perioade/ termene

Transmiterea la Academie, in format electronic, a tabelelor
nominale cuprinzand candidatii, insotite de cererea de Inscriere,
diploma de licentd si suplimentul la diploméa/adeverinta de
finalizare a studiilor

Cel mai tarziu 14.08.2025

Afisarea la sediul si pe pagina de internet a institutiei a listei
candidatilor inscrisi si a repartizdrii pentru sustinerea probei de
evaluare a performantei fizice

Cel mai tarziu 22.08.2025

Etapa |
Proba de evaluare a performantei fizice 25.08 - 27.08.2025
Etapaall-a

Proba scrisa de evaluare a cunostintelor

Afisarea la sediul Academiei (inclusiv pe pagina de internet a
institutiei) a listei candidatilor la concursul de admitere si a salilor
unde se desfasoara proba scrisd de evaluare a cunostintelor

Cel mai tarziu 28.08.2025

Sustinerea probei scrise de evaluare a cunostintelor

30.08.2025

Afisarea rezultatelor provizorii la proba scrisd de evaluare a
cunostintelor

Cel mai tarziu 01.09.2025

Depunerea contestatiilor la proba scrisd de evaluare a
cunostintelor - on-line

24 de ore de la data si ora afisarii
rezultatului obtinut la proba scrisa
de evaluare a cunostintelor

Solutionarea contestatiilor la proba scrisdé de evaluare a
cunostintelor si afisarea ierarhizarii candidatilor

Cel mult doua zile de la
expirarea termenului de depunere
a contestatiilor

Etapaa lll-a
Examinarea medicala

08.09-12.09.2025

Afisarea rezultatelor definitive ale concursului de admitere

15.09.2025

Prezentarea in vederea inmatriculirii a candidatilor declarati
”admis” la forma de invatamant “cu frecventa”.

21.09.2025

Pagina 20 din 43



Anexanr. 2

PROBA, NORMELE SI BAREMELE PENTRU EVALUAREA PERFORMANTEI FIZICE A
CANDIDATILOR LA CONCURSUL DE ADMITERE LA PROGRAMUL DE STUDII UNIVERSITARE
DE MASTER PROFESIONAL PENTRU FORMAREA OFITERILOR DE POLITIE
wtiinte penale in asigurarea ordinii si sigurantei publice”

(extras din Ordinul MAI nr. 140/2016, Ordinul MAI nr.177/2016, Procedura de sistem cod PS-MAI-DGMRU-36, Editia 3,
Revizia 0, nr. 345560 din 21.03.2023) privind organizarea si desfasurarea probei de evaluare a performantei fizice la
concursurile pentru admiterea 1n institutiile de invatdmant care pregatesc personal pentru structurile de politie si militare ale
M.A.L precum si pentru ocuparea posturilor vacante prevazute a fi incadrate cu politisti si cadre militare; in cazul unor erori de
tehnoredactare se vor aplica dispozitiile actelor normative precizate.).

Schema traseu aplicativ
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DOCUMENTE DE REFERINTA

- Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului;

- Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare;

- O.m.a.i. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie ale
Ministerului Afacerilor Interne;

- O.m.a.i. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitdtile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne;

- Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice;

- Dispozitia-cadru a directorului general al Directiei Generale Management Resurse Umane nr.
11/17953/2019 privind recrutarea candidatilor pentru admiterea in institutiile de invatdmant care pregatesc
personal pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne;

- Dispozitia directorului general al DGMRU nr. 11/1620/2015 privind unele proceduri si formulare utilizate
in activitatea de management resurse umane in unitatile MAI;

- Dispozitia anuala de recrutare;

- Dispozitiile/ordinele directorului general al DGMRU/inspectorului general privind constituirea comisiei
centrale de admitere/comisiei de admitere;
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- Dispozitiile/ordinele directorului/comandantului institutiei de invatdmant privind organizarea si
desfasurarea concursului de admitere;

- Dispozitiile, respectiv ordinele de scoatere la concurs pentru ocuparea posturilor vacante de ofiter de
politie, ofiter, agent, maistru militar si subofiter;

- Lista candidatilor inscrisi la concurs;

- Instructaj securitate si sanatate in munca;

- Borderou cu rezultatele candidatilor.

DEFINITII SI ABREVIERI
Definitii

Pentru scopurile prezentei proceduri, se folosesc termenii definiti in glosarul de
termeni prevazut in Anexa din O.s.s.g.g. nr. 600/2018 si se definesc, n plus, urmatorii termeni:

TERMEN DEFINITIE

Responsabil de traseu Ofiter specialist desemnat de presedintele comisiei de concurs cu atributii
privind organizarea si desfasurarea probei.

Evaluator de traseu Personal de specialitate desemnat de presedintele comisiei de concurs cu

atributii privind evaluarea candidatilor, subordonat responsabilului de traseu,
care adopta un comportament echidistant in relatia sa cu candidatii, fiindu-i
interzisd comunicarea cu acestia pe timpul parcurgerii traseului practic-
aplicativ, cu exceptia situatiilor prevazute in prezenta procedura.

Personalul desemnat sa | Personal desemnat de presedintele comisiei de concurs cu atributii privind
completeze borderourile | consemnarea rezultatelor evaluarii candidatilor, subordonat responsabilului de

traseu.
Personalul auxiliar cu | Personal desemnat de presedintele comisiei de concurs cu atributii privind
atributii in cadrul | consemnarea rezultatelor evaluarii candidatilor, care se conformeaza

traseului practic-aplicativ | cerintelor responsabilului de traseu si evaluatorului de traseu, adoptand un
comportament echidistant in relatia sa cu candidatii, fiindu-i interzisa
comunicarea cu acestia pe timpul parcurgerii traseului practic-aplicativ.

DESCRIEREA PROCEDURII

Presedintele comisiei de concurs instruieste, pe bazd de semndturd, membrii comisiei/subcomisiei cu
atributii de evaluare si/sau activitdti auxiliare In cadrul traseului practic-aplicativ (personalul desemnat sa
completeze borderourile si personalul auxiliar cu atributii de asigurare a traseului), cu privire la
responsabilitatile pe care le are fiecare categorie de personal implicat in aceasta activitate, inclusiv cu privire
la normele de comportament, modul de interactiune cu candidatii si masurile luate pentru respectarea
normelor de securitate si sdndtate in munca, precum si faptul ca avantajarea/dezavantajarea candidatilor,
inscrisurilor cu intentie etc. sunt sanctionate disciplinar sau penal, dupa caz.

Proba se desfasoari numai in sili de sport. In cazul in care temperatura ambientald sau conditiile slii
sunt improprii (ploud in interior, ventilatie/temperaturi improprii — sub 5°C sau +35°C etc.) si/sau
cronometrul cu afisaj electronic din motive tehnice/fortuite nu functioneaza, desfasurarea probei se poate
amana, la propunerea responsabilului de traseu, cu acordul presedintelui comisiei de concurs, pana la
momentul cdnd proba se poate desfasura in conditii adecvate. Candidatii sunt anuntati de modificarile
apdrute in Graficul concursului prin afisare la avizierul unitatii organizatoare si al sdlii unde este programata
proba.

Membrii comisiei/subcomisiei cu atributii de evaluare verifica indeplinirea conditiilor de desfasurare a
probei de evaluare a performantei fizice, respectiv daca este prezent si instruit personalul cu atributii n
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domeniu, daca este disponibil echipaj medical dedicat si ambulantd cu sofer pentru aceasta activitate, traseul
este adecvat desfasurdrii probei, cu materialele sportive care fac parte din componenta traseului practic-
aplicativ, instrumente de masurare (ruletd, cronometre dupa caz), formulare aferente consemnarii rezultatelor
procesului de selectie, tehnica necesara inregistrarii audio-video si, dacad este cazul, se iau masurile de
rigoare.

La sustinerea probei, asista trei reprezentati ai parintilor, alesi prin tragere la sorti, zilnic, inainte de
inceperea probei, pentru fiecare serie in parte.

Responsabilul de traseu si evaluatorii de traseu desemnati efectueaza zilnic si ori de cate ori este nevoie,
inaintea parcurgerii traseului de catre candidati, masurarea/remasurarea traseului si verificarea tuturor
aparatelor/instalatiilor ce intrd in componenta acestuia, precum si starea de functionare a cronometrelor si a
tehnicii necesare Inregistrarii audio-video, iar dupa precizarile facute candidatilor privind respectarea tuturor
conditiilor, cele constatate sunt consemnate Intr-un proces verbal. Specificatiile tehnice ale obstacolelor sunt
prevazute in Anexa nr. 2, iar schita traseului practic-aplicativ este prevdzuta in Anexa nr. 5.

Masurarea obstacolelor se face la sol, la baza aparatului, de la marginea exterioard a precedentului la cea
interioara a urmatorului in sensul de parcurgere a traseului, cu exceptia situatiilor particulare in care se
reglementeaza altfel (ex: obstacolul nr. 6).

Candidatii sunt organizati de responsabilul de traseu pe grupe/detasamente, potrivit borderourilor
probei, iar evaluatorii de traseu verifica identitatea acestora. Responsabilul de traseu realizeaza instructajul
cu privire la normele de securitate si sanatate in munca impuse de desfasurarea probelor (maximum 10
minute), modul de desfasurare a probei, etapele de parcurgere a traseului, obstacolele, modul de executie a
acestora, restrictiile, penalizarile, procedura de apreciere/masurare, baremul si situatiile de eliminare din
concurs (maximum 20 minute), pe bazd de semndturd. La fiecare detasament de candidati va fi repartizat
cate un responsabil de traseu, iar la fiecare grupa de candidati din cadrul aceluiasi detasament va fi repartizat
un evaluator de traseu si un responsabil desemnat sa completeze borderoul grupei cu rezultatele candidatilor.

Evaluatorii de traseu se stabilesc prin tragere la sorti (realizatd dupd organizarea grupelor/
detasamentelor), acestia desfasurandu-si activitatea in mod alternativ, dupa caz, potrivit deciziei
responsabilului de traseu, comunicatd Inaintea inceperii probei, atat evaluatorilor, cat si candidatilor.

Sub supravegherea unei persoane desemnate in acest sens, este organizat cadrul pentru pregatirea
organismului pentru efort (maximum 10 minute), candidatii desfasurand individual pregatirea organismului
pentru efort, in spatiul destinat acestei activitati, altul decat cel de desfasurare a probei, acestia fiind
raspunzatori de eventualele accidentari datorate nerespectarii normelor prelucrate sau a executiilor gresite pe
timpul efectuarii incalzirii, asteptdrii, pe timpul si dupa desfasurarea probei.

Este interzis accesul candidatilor la proba de evaluare a performantei fizice cu unghii lungi, false si/sau
alte materiale, care pot prezenta pericol de accidentare si pot influenta rezultatele obtinute.

Pe timpul parcurgerii traseului practic-aplicativ, atunci cand integritatea fizica a candidatului sau a
evaluatorilor de traseu sunt puse in pericol ori cand candidatul, in parcurgerea traseului, doboara obstacolele,
elementele componente ale obstacolelor sau elementele de marcare ale traseului, rupe banda de delimitare,
evaluatorul de traseu intervine in oprirea candidatului si declararea acestuia "eliminat din concurs".

Indiferent de cauze/motive, pe timpul si dupa sustinerea probei nu se admit reexamindri sau repetari ale
parcurgerii traseului practic-aplicativ sau ale obstacolelor din componenta acestuia.

Abandonul, neindeplinirea baremului sau iesirea de pe traseul marcat duce la oprirea si eliminarea
candidatului din concurs, respectiv declararea acestuia ,, NEPROMOVAT*.

Trecerea de la alergare la mers a candidatilor nu se considera abandon.

Parcurgerea traseului practic-aplicativ se face in mod individual, pe timpul parcurgerii probei in traseu
aflandu-se un singur candidat.

Cronometrarea se va realiza cu un cronometru al carui afisaj sa fie vizibil de cétre candidat si martori pe
tot parcursul probei, pornirea si oprirea acestuia fiind in sarcina responsabilului de traseu.

Responsabilul de traseu asigura respectarea de cétre candidati a linistii si ordinii in sala de sport, inainte,
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pe timpul si dupa terminarea probei, fiind obligati sa ia masurile necesare, conform prezentei proceduri.
Mingile de la obstacolul nr. 10 fac parte din traseu.

Modul de lucru
A. Sustinerea sariturii in lungime de pe loc (obstacolul nr. 1)

RESPONSABILUL/EVALUATORUL DE TRASEU CANDIDATUL
1. evaluatorul de traseu invita candidatul la linia de start; | 1. se prezinta la linia de start;

2. responsabilul de traseu asteaptd candidatul sd se | 2. se pozitioneaza la linia de start;
pozitioneze la linia de start;

3. responsabilul de traseu da startul cu voce tare, iar la | 3. asteaptd comanda vocald a responsabilului
desprinderea de pe sol a candidatului porneste | de traseu;
cronometrul cu afisaj electronic si cronometrul manual;

4. evaluatorul de traseu urmareste modul de executie a | 4. executd saritura cu respectarea modului de
sariturii (flexarea genunchilor si balansarea bratelor | executie;

inapoi, impulsia cu ambele picioare in sol si tragerea
bratelor inainte, zborul si aterizarea pe ambele picioare,
in spatiul delimitat, fara atingerea liniei de start) — dupa
caz,5.2. A5.a./5.b;

5.a.semnalizeaza penalizarea cu voce tare, concomitent | 5. aterizeaza pe ambele picioare, in spatiul
cu ridicarea bratului; delimitat;

5.b.semnalizeaza oprirea si eliminarea din concurs,
declarand candidatul "Nepromovat".

6. continud executarea probei, cu exceptia
eliminarii.

Penalizare de 3 (trei) secunde:
- calcarea liniei de start;

- calcarea in spatiul delimitat de linia de 1,80 metri si 2,00 metri, inclusiv linia de 2 metri;

Eliminarea din concurs a candidatul si declararea '""Nepromovat"':

- refuzul de executare a sariturii;

- ocolirea obstacolului;

- desprinderea de pe sol prin pas sarit sau pornirea in alergare;

- depdsirea in lateral a spatiul delimitat;

- performanta inregistratd este mai micd de 1,80 metri, inclusiv cdlcarea marcajului de 1,80 metri
(masurabila de la linia de start pana la cea mai apropiatda urma).

B. Continuarea traseului prin deplasare 18 metri, ocolirea jalonului spre stinga si deplasare 8 metri
Evaluatorul de traseu monitorizeaza parcurgerea de catre candidat a traseului marcat, in sensul prevazut de
traseu, si intervine in cazul iesirii de pe traseu, daramarii jaloanelor, ruperii benzii de delimitare, al
abandonului, situatii in care semnalizeazd oprirea si eliminarea din concurs, candidatul fiind declarat
"Nepromovat".
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. Continuarea traseului prin trecerea prin pas sarit peste saltea, din deplasare (obstacolul nr. 2)

EVALUATORUL DE TRASEU CANDIDATUL
1. urmareste locul unde candidatul executa bdtaia, | 1. executd saritura cu respectarea modului de
precum si locul de aterizare; executie;

2.a. semnalizeazd penalizarea cu voce tare, | 2. continud executarea probei, cu exceptia
concomitent cu ridicarea bratului la calcarea | eliminarii.
marginilor saltelei;

2.b. semnalizeaza oprirea si eliminarea din concurs,
declarand candidatul "Nepromovat" la calcarea in
interiorul saltelei.

Penalizare de 3 (trei) secunde:
- atingerea oricdrei dintre marginile saltelei la saritura sau la aterizare;

- calcarea oricdrei dintre marginile saltelei la sariturd sau la aterizare.

Eliminarea din concurs a candidatul si declararea ""Nepromovat'':

- refuzul de executare a sariturii;

- ocolirea obstacolului;

- incercarea de parcurgere a obstacolului prin saritura in lateralul saltelei;

- parcurgea obstacolului calcand interiorul suprafetei saltelei cu toatd talpa (ceea ce se considera
neexecutarea trecerii prin pas sarit peste saltea).

D. Continuarea traseului prin deplasare 10 metri, ocolirea jalonului spre dreapta si deplasare 3 metri
Evaluatorul de traseu monitorizeaza parcurgerea de catre candidat a traseului marcat, in sensul prevazut de
traseu, si intervine in cazul iesirii de pe traseu, dardmarii jaloanelor, ruperii benzii de delimitare, al
abandonului, situatii in care semnalizeazd oprirea si eliminarea din concurs, candidatul fiind declarat
"Nepromovat".

. Continuarea traseului prin doua rostogoliri succesive inainte, peste cap, pe saltea (obstacolul nr. 3)

EVALUATORUL DE TRASEU CANDIDATUL

1. urmareste modul de sustinere de catre candidat a | 1. executda 2 (doud) rostogoliri succesive
exercitiului, respectiv dacd executd 2 (doud) | inainte, peste cap, pe saltea, fard depasirea
rostogoliri succesive inainte, peste cap, pe saltea, fara | spatiului saltelelor cu orice parte a corpului.

depasirea spatiului saltelelor cu orice parte a corpului.

2.a. semnalizeazd penalizarea cu voce tare, | 2. continud executarea probei, cu exceptia
concomitent cu ridicarea bratului; eliminarii.

2.b.semnalizeaza oprirea si eliminarea din concurs,
declarand candidatul "Nepromovat".

Penalizare de 3 (trei) secunde:
- depasirea in lateral, o singura data, a spatiului saltelelor cu orice parte a corpului.

Eliminarea din concurs a candidatul si declararea ""Nepromovat'':
- refuzul de executare a rostogolirilor;

- ocolirea obstacolului;

- depasirea in lateral a spatiului saltelelor de doua ori;

- neefectuarea rostogolirilor;

- executarea unei singure rostogoliri;

- neefectuarea rostogolirii peste cap.
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F. Continuarea traseului prin deplasare 8 metri

Evaluatorul de traseu monitorizeaza parcurgerea de catre candidat a traseului marcat, in sensul prevazut de
traseu, si intervine in cazul iesirii de pe traseu, daramarii jaloanelor, ruperii benzii de delimitare, al
abandonului, situatii in care semnalizeaza oprirea si eliminarea din concurs, candidatul fiind declarat
"Nepromovat".

G. Continuarea traseului prin deplasarea in echilibru pe banca de gimnastica, dispusa in forma de L,
cu transport de greutiti (obstacolul nr. 4)

EVALUATORUL DE TRASEU

CANDIDATUL

1. urmareste parcurgerea corectd a obstacolului de catre
candidat: oprirea in fata bancii de gimnastica;

1. se opreste in fata bancii de gimnastica;

2. ridicarea celor 2 (doud) greutdti de cate 10 kilograme
fiecare, depozitate in fata bancii de gimnastica Intr-un
spatiu de dimensiunea 0,60 x 0,60 metri;

2. ridica celor 2 (doud) greutati de cate 10
kilograme fiecare, depozitate in fata bancii
de gimnasticd aflate intr-un spatiu de
dimensiunea 0,60 x 0,60 metri;

3. urcarea pe banca de gimnastica;

3. urca pe banca de gimnastica in echilibru;

4. parcurgerea obstacolului in echilibru incepand cu
latura lunga si in continuarea acesteia cu latura scurta,
spre stdnga, in echilibru cu transportul simultan al
greutatilor;

4. 4.a. parcurge obstacolul in echilibru cu
transportul simultan al greutatilor;

4.b. reia pozitia corecta pe aparat, din locul
in care a intervenit situatia de acordare a
penalizarii si continud executarea corectd a
probei, pe timpul lui;

5. ridicarea si depunerea greutatilor simultan pe un
stativ cu ndltimea de la podea de 2,15 metri, respectiv
1,85 metri de la nivelul superior al bancii;

5. 5. ridicd i depoziteaza greutatile
simultan pe un stativ cu inaltimea de la
podea de 2,15 metri, respectiv 1,85 metri de
la nivelul superior al bancii;

6. coborarea de pe banca de gimnastica dupa asezarea
greutatilor pe platforma stativului;

6. 6. coboara de pe banca de gimnastica
dupd asezarea greutatilor pe platforma
stativului;

7. a. semnalizeazd penalizarea cu voce

concomitent cu ridicarea bratului;

tare,

7.b.semnalizeazd oprirea si eliminarea din concurs,
declarand candidatul "Nepromovat".

7. continuda executarea probei, cu exceptia
eliminarii.

Penalizare de 3 (trei) secunde:

- atingerea solului cu orice parte a corpului, inclusiv caderea de pe aparat o singura data (cu exceptia

rasturndrii bancii);

- scaparea uneia dintre greutati sau a ambelor, o singurd data, situatie in care, dupa ridicarea greutatii/
greutdtilor reia deplasarea pe banca de gimnasticd din locul in care a/le-a scdpat greutatea/greutatile.

Eliminarea din concurs a candidatul si declararea ""Nepromovat'':

- refuzul de parcurgere al obstacolului;
- ocolirea obstacolului;

- refuzul de transport simultan a ambele greutati pe tot parcursul obstacolului;

- refuzul/nereusirea depozitarii in totalitate a ambelor greutdti simultan, pe spatiul delimitat, la o

inaltime de 1,85 metri de la nivelul superior al bancii;
- aruncarea uneia sau ambelor greutati;
- caderea de pe aparat a doua oara;
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EVALUATORUL DE TRASEU | CANDIDATUL
- scdparea uneia sau ambelor greutati a doua oaré;

- cdderea de pe aparat prima oard urmata de scaparea uneia sau ambelor greutati sau invers;
- rasturnarea bancii in timpul deplasarii;

- ddramarea stativului de depozitare a greutatilor;

- refuzul reluarii abordarii obstacolului din locul indicat.

(1) In situatia depozitirii corecte a ganterelor, dar una sau ambele cad de pe stativ dupi ce candidatul a
parcurs obstacolul, acesta va continua traseul fara a fi penalizat.

(2) Personalul auxiliar va asigura ganterele doar Tn momentul in care candidatul nu mai este in contact cu
acestea.

H. Continuarea traseului prin deplasare 19,75 metri si ocolirea jalonului spre dreapta

Evaluatorul de traseu monitorizeaza parcurgerea de catre candidat a traseului marcat, in sensul prevazut de
traseu, si intervine in cazul iesirii de pe traseu, daramarii jaloanelor, ruperii benzii de delimitare, al
abandonului, situatii in care semnalizeaza oprirea si eliminarea din concurs, candidatul fiind declarat
"Nepromovat".

I. Continuarea traseului prin deplasare intre sicane (obstacolul nr. 5), din deplasare
EVALUATORUL DE TRASEU CANDIDATUL
1. urmdreste executarea corectd a elementului de | 1. se deplaseaza pe directia marcata,

catre candidat:
- deplasarea pe directia marcata,

- ocolirea jaloanelor/elementelor de marcaj fara
sprijinirea pe acestea cu orice parte a corpului si fara
doborarea acestora.

2. semnalizeaza penalizarea cu voce tare, | 2. ocoleste jaloanele/elementele de marcaj
concomitent cu ridicarea bratului; fara sprijinirea pe acestea cu orice parte a
corpului si fara doborarea acestora;

3. semnalizeaza oprirea si eliminarea din concurs, | 3. continud executarea probei, cu exceptia
declarand candidatul "Nepromovat". eliminarii.

Penalizare de 3 (trei) secunde:
- dezechilibrarea si atingerea solului cu orice parte a corpului, cu exceptia talpilor picioarelor;

- sprijinirea pe jaloane fara a afecta structura traseului;
- atingerea/deplasarea jaloanele fara a afecta structura traseului.

Eliminarea din concurs a candidatul si declararea ""Nepromovat'':
- refuzul de parcurgere al obstacolului;

- ocolirea obstacolului;

- sprijinirea pe jaloane cu afectarea structurii traseului;

- daramarea jaloanelor cu afectarea structurii traseului.

J. Continuarea traseului prin ocolirea jalonului spre dreapta si deplasare 10 metri

Evaluatorul de traseu monitorizeaza parcurgerea de catre candidat a traseului marcat, in sensul prevazut de
traseu, si intervine in cazul iesirii de pe traseu, daramarii jaloanelor, ruperii benzii de delimitare, al
abandonului, situatii in care semnalizeazd oprirea si eliminarea din concurs, candidatul fiind declarat
"Nepromovat".
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K. Continuarea traseului prin siritura in sprijin departat peste capra de gimnastica (obstacolul nr. 6)

EVALUATORUL DE TRASEU

CANDIDATUL

1. urmareste executarea corectd a elementului de catre
candidat: bataia pe ambele picioare;

1. din deplasare executd bataia pe ambele
picioare;

2. desprinderea de pe sol prin saritura;

2. se desprinde de pe sol prin saritura;

3. sprijinirea pe obstacol cu ambele maini concomitent
cu departarea simultana a picioarelor;

3. se sprijind pe obstacol cu ambele maini
concomitent cu departarea simultand a
picioarelor;

4, saritura in sprijin departat peste capra de gimnastica;

4. sare in sprijin departat peste aparat;

5. aterizarea pe ambele picioare, fara atingerea

aparatului cu alta parte a corpului;

5. aterizeaza pe ambele picioare, fara
atingerea aparatului cu altd parte a corpului

(cu exceptia mainilor de sprijin a sariturii);

6. continud executarea probei, cu exceptia
eliminarii.

6.a. semnalizeazd penalizarea cu
concomitent cu ridicarea bratului;

voce tare,

6.b. semnalizeazd oprirea si eliminarea din concurs,
declarand candidatul "Nepromovat".

Penalizare de 3 (trei) secunde:
- neefectuarea bataii pe ambele picioare;

- sprijinirea pe obstacol cu o singurd mana.

- atingerea aparatului cu orice parte a corpului (picior/picioare/sezut), cu exceptia mainilor pentru
sprijinul sariturii;

- atingerea solului la aterizare cu orice parte a corpului, cu exceptia talpilor picioarelor.

Eliminarea din concurs a candidatul si declararea ""Nepromovat'':

- refuzul de parcurgere al obstacolului;

- oprirea inaintea obstacolului si refuzul de parcurgere — chiar dacd atinge/nu atinge aparatul;
- din sariturd aterizeaza tot la locul de desprindere a sariturii;

- din sariturd rdmane si/sau aterizeaza pe aparat;

- incdlecarea sau/si cdtdrarea pe aparat;

- reluarea elanului;

- atingerea cu pieptul a aparatulut;

- efectuarea sariturii fara sprijin pe aparat;

- ocolirea obstacolului;

- daramarea obstacolului.

Sunt interzise total catararea sau incalecarea aparatului (caprei de gimnasticd), inclusiv tentativele de
catdrare/incalecare.

Evaluatorul de traseu asigurd spatiul de aterizare cu saltele pentru evitarea accidentarilor si distribuie, la
aterizare, cel putin un asigurator, care intervine exclusiv pentru evitarea accidentdrilor candidatilor dupa
depasirea obstacolului.

L. Continuarea traseului prin deplasare 2 metri si ocolirea jalonului spre stinga

Evaluatorul de traseu monitorizeaza parcurgerea de catre candidat a traseului marcat, in sensul prevazut de
traseu, si intervine in cazul iesirii de pe traseu, daramarii jaloanelor, ruperii benzii de delimitare, al
abandonului, situatii in care semnalizeazd oprirea si eliminarea din concurs, candidatul fiind declarat
"Nepromovat".
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M. Continuarea traseului prin trecerea printr-un obstacol marcat/spatiu inchis (obstacolul nr. 7), din
deplasare

EVALUATORUL DE TRASEU

1. urmareste executarea corectd a elementului de
catre candidat: din deplasare, intrarea in tunel;

CANDIDATUL
1. din deplasare, intrd in tunel;

2. parcurge obstacolul, acoperit si inchis, cu
material textil opac, la intrare si iesire, fard a
deplasa/misca din loc tunelul;

2. parcurgerea obstacolului, fard a deplasa/misca din
loc tunelul;

3. iesirea pe la capatul inchis al tunelului. 3. 1iese pe la capatul inchis al tunelului;

4.a. semnalizeazd penalizarea
concomitent cu ridicarea bratului;

cu voce tare, | 4. continud executarea probei, cu exceptia

eliminarii.

4.b. semnalizeaza oprirea si eliminarea din concurs,
declarand candidatul "Nepromovat".

Penalizare de 3 (trei) secunde:

- dislocarea din locul marcat a tunelului.

Eliminarea din concurs a candidatul si declararea ""Nepromovat'':
- refuzul de parcurgere al obstacolului;
- oprirea deplasarii in tunel;

- deplasarea pe langa sau pe obstacol.

N. Continuarea traseului prin deplasare 4 metri

Evaluatorul de traseu monitorizeaza parcurgerea de catre candidat a traseului marcat, in sensul prevazut de
traseu, si intervine in cazul iesirii de pe traseu, daramarii jaloanelor, ruperii benzii de delimitare, al
abandonului, situatii in care semnalizeazd oprirea si eliminarea din concurs, candidatul fiind declarat

"Nepromovat".

O. Continuarea traseului prin escaladarea unei lazi de gimnastica (obstacolul nr. 8)
EVALUATORUL DE TRASEU CANDIDATUL
1. urmadreste executarea corecta a elementului de catre | 1. din  deplasare, executd escaladarea

candidat: escaladarea obstacolului asezat transversal
pe directia de deplasare;

obstacolului asezat transversal pe directia de
deplasare;

2. traversarea obstacolului, printr-un procedeu la
alegere, fara ca o parte a corpului sa depdseasca
obstacolul prin lateral,

2. traverseaza obstacolul, printr-un procedeu
la alegere, fara ca o parte a corpului sa
depaseasca obstacolul prin lateral;

3. aterizarea in picioare.

3. aterizeaza 1n picioare;

4.a.semnalizeazd  penalizarea
concomitent cu ridicarea bratului;

cu  voce tare,

4. continud executarea probei, cu exceptia
eliminarii.

4.b.semnalizeaza oprirea si eliminarea din concurs,
declarand candidatul "Nepromovat".

Penalizare de 3 (trei) secunde:

- atingerea solului la aterizare cu orice parte a corpului, cu exceptia talpilor picioarelor.

Eliminarea din concurs a candidatul si declararea ""Nepromovat'':

- refuzul de parcurgere al obstacolului;
- daramarea obstacolului;

- reluarea elanului;

- ocolirea obstacolului.
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P. Continuarea traseului prin deplasare 2 metri, ocolirea jalonului spre dreapta, deplasare 10 metri
Evaluatorul de traseu monitorizeaza parcurgerea de catre candidat a traseului marcat, in sensul prevazut de
traseu, si intervine in cazul iesirii de pe traseu, daramarii jaloanelor, ruperii benzii de delimitare, al
abandonului, situatii in care semnalizeaza oprirea si eliminarea din concurs, candidatul fiind declarat
"Nepromovat".

R. Continuarea traseului prin transportul unui manechin prin tarare (obstacolul nr. 9)
Evaluatorul se asigura ca anterior plecdrii candidatului pe traseu manechinul este pozitionat cu picioarele la
linia de start a obstacolului si capul pe directia de deplasare.

EVALUATORUL DE TRASEU

CANDIDATUL

1. urmareste executarea corecta a elementului de catre
candidat: intoarcerea candidatului cu spatele spre
directia de deplasare si executarea prizei pe manechin,
pe sub axile, cu ambele maini;

1. din deplasare, se intoarce si executd priza
pe manechin, pe sub axile, cu ambele maini;

2. transportarea manechinului pe distanta de deplasare
cu spatele;

2. transportd manechinul pe distanta de
deplasare cu spatele;

3. picioarele manechinului sa depaseasca in mod
obligatoriu jalonul pozitionat la 5 (cinci) metri;

3. picioarele manechinului sd depaseascd in
mod obligatoriu jalonul pozitionat la 5 (cinci)
metri;

4. ocolirea jalonului cu manechinul respectand prizele
pe acesta;

4. ocoleste jalonul cu manechinul respectand
prizele pe acesta;

5. continuarea deplasarii inapoi la linia de plecare;

5. continua deplasarea inapoi la linia de
plecare;

6. picioarele manechinului sa depaseasca in mod
obligatoriu linia de plecare.

6.a.semnalizeazd  penalizarea cu  voce

concomitent cu ridicarea bratului;

tare,

6. picioarele manechinului sd depaseascd in
mod obligatoriu linia de plecare;

7. asaza manechinul pe sol;

6.b.semnalizeazd oprirea si eliminarea din concurs,
declarand candidatul "Nepromovat".

8. continua executarea probei, cu exceptia
eliminarii.

Penalizare de 3 (trei) secunde:

- scdparea manechinului.

- atingerea solului cu orice parte a corpului, cu exceptia talpilor picioarelor;

- atingerea jalonului fara a afecta structura traseului (jalonul sa iasd in totalitate din spatiul marcat
acestuia — intoarcerea manechinului se face dupa spatiul marcat al jalonului);

- refuzul de parcurgere al obstacolului;

- refuzul reludrii prizei corecte;

- ocolirea obstacolului.

Eliminarea din concurs a candidatul si declararea ""Nepromovat":
- executarea prizei in alt mod decat cel descris si pe alte parti ale manechinului;
- depasirea 1n lateral a spatiului delimitat (iesirea cu manechinul din culoarul delimitat);

- doborarea jalonului de catre candidat sau din manuirea manechinului;

- nu este trecut/asezat manechinul dincolo de linia trasatd in acest scop (linia de plecare);
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S. Continuarea traseului prin deplasare 10 metri, ocolirea jalonului spre stinga

Evaluatorul de traseu monitorizeaza parcurgerea de catre candidat a traseului marcat, in sensul prevazut de
traseu, si intervine in cazul iesirii de pe traseu, daramarii jaloanelor, ruperii benzii de delimitare, al
abandonului, situatii in care semnalizeazd oprirea si eliminarea din concurs, candidatul fiind declarat
"Nepromovat".

S. Continuarea traseului prin aruncarea mingii de handbal de pe loc la tinta (obstacolul nr. 10)

EVALUATORUL DE TRASEU

CANDIDATUL

1. urmdreste executarea corectd a elementului de
catre candidat: oprirea in fata pragului/liniei;

1. din deplasare, se opreste in fata pragului/
liniei dispus/e transversal pe directia de
aruncare;

2. nedepasirea liniei;

2. nu depaseste linia;

3. aruncarea la tinta aflatd la 10 (zece) metri, prin
procedeul azvarlire, cu o singurd mana, a uneia dintre
cele 2 mingi de handbal avute la dispozitie.

3. arunca la tinta aflatd la 10 (zece) metri,
prin procedeul azvarlire, cu o singurd mana,
una dintre cele 2 mingi de handbal avute la
dispozitie;

4. semnalizeaza acustic pentru executarea celei de-a
doua aruncari;

4. se opreste la semnalul acustic (fluier) al
evaluatorului si va executa a doua aruncare in

situatiile in care, la prima aruncare:

e mingea nu atinge/loveste tinta;

e mingea atinge solul Tnainte de tinta;

® mingea este scdpatd spre Inainte/inapoi/
lateral;

e candidatul depdseste pragul/linia
delimiteaza sectorul de aruncare;

carc

4. a.semnalizeazd penalizarea cu
concomitent cu ridicarea bratului;

voce tare, | 5. continud executarea probei, cu exceptia

eliminarii.

4.b.semnalizeaza oprirea si eliminarea din concurs,
declarand candidatul "Nepromovat".

Penalizare de 3 (trei) secunde la a doua aruncare:

- mingea nu atinge/loveste tinta;

- mingea atinge solul inainte de tinta;

- mingea este scapata spre inainte/inapoi/lateral,;
- candidatul depaseste pragul/linia care delimiteaza sectorul de aruncare.

Eliminarea din concurs a candidatul si declararea ""Nepromovat'':
- refuzul de aruncare a mingiei/mingiilor (a primei sau/si celei de-a doua aruncari, dupa caz);

- ocolirea obstacolului (inclusiv depasirea pragului/liniei care delimiteaza sectorul de aruncare fara
executarea primei aruncari).

(1) O aruncare este considerata reusitd daca mingea a lovit tinta, inclusiv marginea acesteia, cu conditia sa
nu fi atins solul Tnainte de tinta.

(2) Candidatul are dreptul la doud incercari, a doua incercare executandu-se obligatoriu in situatia in care
prima aruncare este semnalizata acustic ca nereusita.

T. Continuarea traseului prin deplasare 10 metri
Evaluatorul de traseu monitorizeaza parcurgerea de catre candidat a traseului marcat, in sensul prevazut de
traseu, si intervine in cazul iesirii de pe traseu, daramarii jaloanelor, ruperii benzii de delimitare, al
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abandonului, situatii in care semnalizeazd oprirea si eliminarea din concurs, candidatul fiind declarat
"Nepromovat".

T. Continuarea traseului prin detenta pe verticala (obstacolul nr. 11)
Fiecare candidat are dreptul la o singura incercare.

u.

EVALUATORUL DE TRASEU

CANDIDATUL

1. urmareste executarea corectd a elementului de
catre candidat: din deplasare, candidatul sare si
loveste/atinge un obiect suspendat la 2,65 m de sol.

1. din deplasare, sare si loveste/atinge un
obiect suspendat la 2,65 m de sol, fara sprijin
pe elementele de sustinere a obstacolului.

2.a.semnalizeazd penalizarea cu voce tare,

concomitent cu ridicarea bratului;

2.b.semnalizeaza oprirea si eliminarea din concurs,
declarand candidatul "Nepromovat".

2. inainte sau dupa efectuarea sariturii, atinge
solul doar cu télpile picioarelor;

3.continud executarea probei, cu exceptia
eliminarii.

Penalizare de 3 (trei) secunde:

- Tnainte sau dupa efectuarea sariturii, atinge solul cu orice alta parte a corpului, cu exceptia talpii

piciorului.

Eliminarea din concurs a candidatul si declararea ""Nepromovat'':

- refuzul de parcurgere al obstacolului;
- reluarea parcurgerii obstacolului;

- reluarea elanului;

- ocolirea obstacolului;

- neatingerea obiectului suspendat.

Continuarea traseului prin deplasare 10 metri

Evaluatorul de traseu monitorizeaza parcurgerea de catre candidat a traseului marcat, in sensul prevazut de
traseu, si intervine in cazul iesirii de pe traseu, daramarii jaloanelor, ruperii benzii de delimitare, al
abandonului, situatii in care semnalizeazd oprirea si eliminarea din concurs, candidatul fiind declarat
"Nepromovat".

V. Continuarea traseului prin naveta 12 repetari x 20 de metri cu transport de jaloane (obstacolul nr.
12)

EVALUATORUL DE TRASEU

CANDIDATUL

1. urmédreste executarea corectd a elementului de catre
candidat: din deplasare, ridicarea jalonului si
deplasarea cu acesta pe directia marcata, pana la o
linie de demarcare aflatd la 20 de metri distanta;

1. din deplasare, ridicd un jalon si se
deplaseaza cu acesta pe directia marcata, pana
la o linie de demarcare aflata la 20 de metri
distantd;

2. depunerea jalonului, in pozitie verticala, dupa liniile
de demarcare (succesiv, prin suprapunere);

2. depune jalonul, in pozitie verticald, dupa
linile de demarcare (succesiv, prin
suprapunere);

3. preluarea unui jalon de culoare diferita;

3. preia un jalon de culoare diferita;

4. revenirea in deplasare 20 de metri, depunand
jalonul, in pozitie verticala, dupa lina de demarcare
(succesiv, prin suprapunere).

4. revine in deplasare 20 de metri, depunand
jalonul, in pozitie verticala, dupa linia de
demarcare (succesiv, prin suprapunere).

5.a.semnalizeazd  penalizarea cu voce tare,
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EVALUATORUL DE TRASEU CANDIDATUL
concomitent cu ridicarea bratului;

5.b.semnalizeaza oprirea si eliminarea din concurs,
declarand candidatul "Nepromovat".
Penalizare de 3 (trei) secunde:

- dezechilibrarea si caderea pe timpul executiei;

- scaparea jalonului in interiorul culoarului de alergare.

Eliminarea din concurs a candidatul si declararea '""Nepromovat"':

- refuzul de parcurgere al obstacolului/distantei precizate;

- neasezarea jaloanelor succesiv, prin suprapunere, la fiecare deplasare;

- refuzul de ridicare a jaloanelor la pozitia verticala, la caderea acestora;

- scdparea jalonului in afara culoarului de alergare;

- efectuarea unei navete fara ca jaloanele depuse sa fie la pozitie verticala;
- trecerea liniei de sosire fara jalon;

- trecerea liniei de sosire cu jalon de culoare diferitd;

- ocolirea obstacolului.

(1) Se efectueaza 6 cicluri dus-intors.

(2) Evaluatorul de traseu comunica candidatului, cu voce tare, numarul turei parcurse de candidat.

(3) Responsabilul de traseu opreste cronometrele in momentul in care candidatul a trecut linia de sosire, cu
jalonul Tn mana, dupa parcurgerea celei de a doudsprezecea repetari.

(4) Responsabilul de traseu comunica cu voce tare rezultatul indicat de cronometrul cu afisaj electronic.

Resurse necesare

Pentru implementarea actiunilor previzute in prezenta procedura vor fi folosite urmitoarele resurse:
e Traseu practic aplicativ stabilit in conformitate cu prevederile O.m.a.i. nr. 140 din 2016 privind activitatea
de management resurse umane in unitdtile de politie ale MAI, respectiv ale O.m.a.i. nr. 177/2016 privind
activitatea de management resurse umane in unitdtile militare ale MAI;

e Cronometru cu afisaj electronic (minim 1 bucatd/traseu);

e Cronometru manual (minim 1 bucata/traseu);

e Fluiere (minim 2 bucéti/traseu);

e Ruletd (minim 1/sald) pentru masurarea dimensiunilor traseului.

RESPONSABILITATI

Presedintele comisiei de concurs

a) convoaca comisia/subcomisia cu atributii de evaluare a performantei fizice a candidatilor, respectiv cu
sarcini auxiliare in cadrul traseului practic-aplicativ;

b) instruieste, pe bazd de semnatura, comisia/subcomisia cu atributii de evaluare a performantei fizice a
candidatilor, respectiv cu sarcini auxiliare in cadrul traseului practic-aplicativ;

c) aproba amanarea desfasurdrii probei in cazul In care temperatura ambientald sau conditiile salii sunt
improprii (ploua in interior, ventilatie, temperaturi improprii — sub 5°C sau +35°C etc.) si/sau cronometrul cu
afisaj electronic din motive tehnice/fortuite nu functioneazd, pana la momentul cand proba se poate
desfasura in conditii adecvate;

d) hotaraste schimbarea/inlocuirea membrilor comisiei/subcomisiei de evaluare a aptitudinilor fizice ale
candidatilor si informeaza, in scris, motivat, Comisia centrald de admitere/structura organizatoare;

e¢) desemneaza personalul auxiliar cu atributii in cadrul traseului practic-aplicativ.
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Responsabilul de traseu

a) efectueaza zilnic si de cate ori este nevoie, inaintea parcurgerii traseului de catre candidati, masurarea/
remasurarea traseului si verificarea tuturor aparatelor/instalatiilor ce intrd In componenta acestuia, precum si
starea de functionare a cronometrului, cele constatate fiind consemnate intr-un proces verbal semnat de catre
acesta si evaluatorul/i/ de traseu/sala;

b) propune presedintelui comisiei amanarea desfasurarii probei in cazul In care temperatura ambientald sau
conditiile salii sunt improprii (ploud 1n interior, ventilatie, temperaturi improprii — sub 5°C sau +35°C etc.)
si/sau cronometrul cu afisaj electronic din motive tehnice/fortuite nu functioneaza, pana la momentul cand
proba se poate desfasura in conditii normale;

c) verifica prezenta personalului cu atributii in domeniu;

d) verifica daca este disponibil echipaj medical dedicat acordarii primului ajutor si ambulanta cu sofer;

e) organizeaza candidatii pe grupe/detasamente, potrivit borderourilor probei si realizeaza instructajul cu
privire la normele de securitate si sanatate in munca impuse de desfasurarea probelor (maxim 10 minute),
modul de desfasurare a probei, etapele de parcurgere a traseului, obstacolele, modul de executie a acestora,
restrictiile, penalizdrile, procedura de apreciere/masurare, baremul si situatiile de eliminare din concurs
(maximum 20 minute);

f) porneste cronometrele la desprinderea de pe sol a candidatului, la obstacolul nr. 1 si le opreste in
momentul in care candidatul trece linia de sosire cu jalonul in mana si celelalte jaloane sunt agezate Tn modul
descris (dupa liniile de demarcare, succesiv, prin suprapunere), dupa parcurgerea celei de a doudsprezecea
repetari din cadrul obstacolului nr. 12;

g) permite Inceperea traseului dupa ce s-a convins ca toate obstacolele si elementele sunt asezate pe pozitii,
personalul auxiliar este prezent si gata pentru continuarea concursului si nu exista nici un candidat pe traseu;
h) se asigurd ca fiecare candidat parcurge traseul practic-aplicativ in prezenta a cel putin 2 candidati martor
(in situatia In care la concurs sunt cel putin 3 candidati);

I) propune schimbarea/inlocuirea membrilor comisiei/subcomisiei de evaluare a aptitudinilor fizice ale
candidatilor si informeaza, in scris, motivat, presedintele comisiei;

j) comunicd cu voce tare rezultatul indicat de cronometrul cu afisaj electronic; rezultatul indicat de
cronometrul manual este valorificat doar in situatiile in care, din motive tehnice/fortuite (nealimentare
curent, descarcare baterii telecomanda, avarii, ardere leduri etc.), cronometrul cu afisaj electronic nu
functioneaza,

k) rdspunde de corectitudinea datelor inscrise in borderoul de concurs;

1) raspunde de modul de predare/primire a borderourilor la/de la personalul desemnat sa le completeze
/secretarul comisiei de concurs, precum si a procesului verbal al zilei;

m) semneazd, dupa caz, pe legitimatia de concurs a fiecarui candidat eliminat din concurs si declarat
"Nepromovat" — pentru cei care au parcurs traseul, dar nu au indeplinit baremul;

n) valideazd corecturile In borderouri, la sesizarea personalului desemnat sd completeze borderourile,
semnand in dreptul corecturii inscrisului gresit;

o) verificd existenta unui spatiu de sigurantd de minimum 3 metri dupd linia de sosire a traseului practic-
aplicativ si dispune masuri in consecinta.

Evaluatorul de traseu

a) Tmpreuna cu responsabilul de traseu efectueaza zilnic sau de cate ori este nevoie, inaintea inceperii probei,
masurarea/remasurarea traseului si verificarea tuturor aparatelor/instalatiilor ce intrd in componenta acestuia,
precum si starea de functionare a cronometrului, cele constatate fiind consemnate intr-un proces verbal
semnat de catre acesta si responsabilul de traseu;

b) verificd identitatea candidatilor potrivit borderourilor probei,

¢) supravegheaza pregatirea organismului pentru efort a candidatilor cu durata de 10 minute;
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d) propune responsabilului de traseu amanarea desfasurarii probei in cazul in care temperatura ambientald
sau conditiile sdlii sunt improprii (ploud in interior, ventilatie, temperaturi improprii — sub 5°C sau +35°C
etc.), pana la momentul cand proba se poate desfasura in conditii adecvate;

e) adoptd un comportament echidistant in relatia sa cu candidatii, fiindu-i interzisd comunicarea cu acestia pe
timpul parcurgerii traseului practic-aplicativ, cu exceptia situatiilor tehnice pe care le transmite cu voce tare
si prin ridicarea bratului — ex.: la indicarea numarului de ture la alergarea pe culoar (obstacolul nr.12), sa nu
calce linia de start/pragul la intrarea in traseu, stabilirea/respectarea prizelor pe manechin, situatiile de
acordare a fiecarei penalizari sau eliminarea din concurs si declararea "Nepromovat";

f) se pozitioneaza intr-o zona din care sa fie vizibil pentru candidat, pentru responsabilul de traseu, pentru
personalul desemnat sd completeze borderoul, cat si pentru a putea constata si semnaliza eventualele
penalizari/eliminari din concurs;

g) semneaza, dupa caz, pe legitimatia de concurs a fiecarui candidat eliminat din concurs si declarat
"Nepromovat", pentru cei care pe timpul parcurgerii traseului au fost eliminati sau au abandonat.

Personalul desemnat sa completeze borderourile

a) este nominalizat prin dispozitia/ordinul presedintelui comisiei de concurs, in functie de numarul de
candidati;

b) se stabilesc prin tragere la sorti (realizatd dupa organizarea grupelor/detasamentelor — dupd desemnarea
evaluatorilor de traseu), acestia desfasurandu-si activitatea in mod alternativ, potrivit deciziei responsabilului
de traseu, comunicatd inaintea inceperii probei, atat evaluatorilor, cat si candidatilor;

c) raspunde de corectitudinea consemnarii in borderoul de concurs a penalizarilor indicate de catre
evaluatorul de traseu,

d) consemneaza timpul inregistrat comunicat de responsabilul de traseu;

e) cumuleaza penalizarile comunicate de evaluatorul de traseu, transformandu-le in secunde de penalizare;

f) in prezenta responsabilului de traseu, aduce la cunostintd candidatilor timpul final, cumulat cu
penalizdrile inregistrate si nota obtinuta, imediat dupd finalizarea parcursului, pe baza de semnaturs;

g) in cazul candidatilor eliminati din concurs si declarati "Nepromovat", solicita, in functie de situatie,
semndtura pe legitimatia de concurs a responsabilului de traseu, respectiv a evaluatorului de traseu;

h) raspunde de modul de completare si de predare/primire a borderourilor de concurs; in situatia in care
greseste inscrisurile in borderou, sesizeaza de indata responsabilul de traseu si, in prezenta acestuia taie cu o
linie orizontald inscrisul gresit, trecand langa acesta rezultatul corect, drept pentru care semneaza in dreptul
rectificarii;

i) completeaza borderourile de concurs , marcand cu parcurgerea corectd, cu "X" penalizarile, cu "E",
urmatd de trasarea unei linii orizontale, eliminarile din concurs si cu "A", urmata de trasarea unei linii
orizontale, abandonul;

J) raspunde de legitimatiile de concurs ale candidatilor eliminati din concurs si declarati "Nepromovat",
precum si de predarea/primirea acestora.

Personalul auxiliar cu atributii in cadrul traseului practic-aplicativ

Personalul auxiliar (minimum 5) este desemnat prin dispozitia/ordinul presedintelui comisiei de concurs in
functie de numdrul de candidati, se conformeazd cerintelor responsabilului de traseu, adopta un
comportament echidistant in relatia sa cu candidatii, fiindu-i interzisd comunicarea cu acestia pe timpul
parcurgerii traseului practic-aplicativ si este pozitionat dupa cum urmeaza:

a) asigurator la obstacolul nr. 4, repozitioneaza ganterele pe locul de plecare;

b) asigurator la obstacolul nr. 6, intervine doar pentru evitarea accidentarilor candidatilor dupa depasirea
obstacolului;

c) asigurator la obstacolul nr. 8, intervine doar pentru evitarea accidentarilor candidatilor dupa depasirea
obstacolului, precum si pentru reasezarea jaloanelor la linia de sosire;

d) asiguratori la obstacolul nr. 9, pentru reasezarea manechinului pe pozitie, reasezarea mingiile de la
obstacolul nr. 10 si a jaloanelor de la linia de naveta.
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DIAGRAMA DE PROCES

Constituirea comisiei de concurs si stabilirea responsabilitatilor in cadrul acesteia;

J

. L - v o o o . c )
Instruirea comisiei/subcomisiilor, pe baza de semnaturd, de catre presedintele comisiei
de concurs;

Completarea declaratiilor pe propria raspundere;

Achizitionarea, verificarea, masurarea si instalarea tuturor materialelor/obstacolelor;
Amenajarea traseului conform specificatiilor tehnice;

Stabilirea calendarului si planificarea candidatilor;
Intocmirea borderourilor de concurs;

Primirea, verificarea prezentei si instruirea candidatilor

Evaluarea candidatilor prin parcurgerea traseului practic-aplicativ

completarea borderourilor;
predarea borderourilor la secretariatul comisiei de concurs;

afisarea rezultatelor candidatilor

L £ € € € € € €
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SPECIFICATIILE TEHNICE ALE OBSTACOLELOR/CRONOMETRULUI

Obstacolul nr. 1 (Saritura in lungime de pe loc):
- Caracteristici tehnice ale liniei de start: prag din lemn/material plastic fix; lungime = 0,90 m, latimea
= 0,050 m, inaltime = 0,003 m

- Latimea culoarului = 1.20 m;

- Caracteristici tehnice ale liniei de 1,80 metri: banda adeziva alba; lungime = 0,90 m, latimea = 0,050
mj;

- Caracteristici tehnice ale liniei de 2,00 metri: banda adeziva alba; lungime = 0,90 m, latimea = 0,050
m.

Obstacolul nr. 2 (Trecerea prin pas sarit peste saltea):

Caracteristici tehnice ale saltelei: lungime = 2 m, latime = 1 m, grosime = 3-5 cm., marcata la 1 cm. de
marginile saltelei cu banda de culoare alba, cu latimea de 2 centimetri.

- Latimea culoarului = 1.20 m.

Obstacolul nr. 3 (Doua rostogoliri succesive inainte, peste cap, pe saltea):
Caracteristici tehnice ale sectorului: lungime = 4 m, latime = 1 m;
- Latimea culoarului = 1.20 m.

Obstacolul nr. 4 (Deplasarea in echilibru pe banca de gimnastica, dispusa in L, cu transport de
greutati):

Caracteristici tehnice ale bancii de gimnastica: forma L (latura lunga dispusd perpendicular pe latura
scurtd), lungime totald = 6 m, latura lungd = 4 m, latura scurtd = 2 m, latime = 0,25 m, indltimea de la
sol in partea superioard = 0,30 m.

Caracteristici tehnice ale stativului: lungime = minim 0.50 m, latime in partea superioard = 0,50 m,
inaltimea de la sol in partea superioara = 2.15 metri, In unghi de 90° in partea dinspre candidat.
Caracteristici tehnice ale spatiului de depozitare a ganterelor: lungime = 0.60 m, latime = 0,60 m.
Latimea culoarului = 1.20 metri.

Obstacolul nr. 5 (Deplasare intre sicane):

Caracteristici tehnice ale obstacolului: lungime = 10 m, latimea culoarului = 1,20 metri, jaloane tip con
din polietilend. Toata lungimea si ldtimea elementului va fi delimitatd vizibil astfel incat candidatul sa
parcurgd intreaga distanta.

Obstacolul nr. 6 (Saritura in sprijin departat peste capra de gimnastica):
- Latimea culoarului = 2.30 metri;

- 1inaltimea obstacolului de la podea pana la limita exterioara a partii superioare = 1,30 metri;
- 2 saltele de gimnastica dispuse succesiv, pe latul acestora, la aterizare;

- La acest obstacol nu se vor folosi trambuline elastic sau saltea de gimnastica inaintea acestuia.

Obstacolul nr. 7 (Trecerea pe sub un obstacol marcat):

Caracteristici tehnice ale obstacolului: tub rigid cu diametrul de 0.70 m, lungime = 6 m, acoperit si
inchis cu material textil opac la intrare si iegire.

Latimea culoarului = 1.60 m.
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Obstacolul nr. 8 (Escaladarea unei lazi de gimnastica):
Caracteristici tehnice ale lazii de gimnastica: inaltime = 1,60 m, lungime = 1,60 m, ltimea partii
superioare = 0,40 m. O saltea de gimnastica la aterizare.
- La acest obstacol nu se vor folosi trambuline elastice.

- Latimea culoarului = 1,60 m.

Obstacolul nr. 9 (Transportul unui manechin prin tarare):

Caracteristici tehnice ale obstacolului: distanta de parcurs = 2x5 m, inaltimea manechinului = 1,60 m,
latimea umerilor manechinului = 0,60 m, greutatea manechinului = 60 kg, un jalon tip con din
polietilena.

- Latimea culoarului = 1,60 m.

Obstacolul nr. 10 (Aruncarea mingii de handbal de pe loc la tintd):

Caracteristici tehnice ale liniei de aruncare: prag din lemn/material plastic fix, lungime = 1,20 m,
latimea = 0,050 m.

Latimea culoarului = 2,00 m;

Tinta este dispusa la o distanta de 10 metri de prag (linia de aruncare).

Caracteristici tehnice ale tintei: lungime = 1 m, latimea = 1 m, dispusa la 1 m de sol (masurata de la sol
pana la baza inferioara, fixa).

Pentru aruncare se vor utiliza 2 (doud) mingi de handbal, tip 3.

Obstacolul nr. 11 (Detenta pe vertical):

Caracteristici tehnice ale obstacolului: indltimea la care este suspendat obiectul (minge de tenis de
camp) = 2,65 metri (masurata de la sol pana la baza inferioara a obiectului suspendat).

Latimea culoarului = 2,00 m.

Obstacolul nr. 12 (Naveta 12 repetari x 20 de metri cu transport de jaloane):

Caracteristici tehnice ale obstacolului: lungime = 20 m, latimea culoarului = 2,00 m, 12 jaloane tip con,
din polietilend, avand 2 culori diferite in proportii egale (ex.: 6 de culoare rosie, 6 de culoare verde),
distribuite cate 6 din aceeasi culoare la fiecare dintre cele doua capete ale culoarului.

Toata lungimea si latimea elementului este delimitatd vizibil astfel incat candidatul sd parcurgd intreaga
distanta.

CRONOMETRU

Caracteristici tehnice: afisaj electronic cu 4 cifre LED de 10 centimetri vizibil de la minim 25 de metri;
control prin telecomanda; sursa de alimentare: 100-240V / 50-60 Hz, putere telecomanda: 2 x baterii
1.5V AAA.

Dimensiuni: cel putin 45 x 5 x 16 cm (WxHxD), lungime cablu: minim 3 metri.
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I1. Corespondenta dintre timpii finali realizati, notele acordate si calificativele obtinute la proba de evaluare
a performantei fizice de catre candidatii la concursul de admitere
Pentru timpii finali realizati de candidatii la concursul de admitere se acorda note conform tabelului de
transformare a timpului final in nota.
Pentru candidatul declarat «nepromovaty, procedura de selectie inceteaza.

Tabel privind transformarea timpului final in nota
TIMP FINAL[Nota
<2720 10

2'21'-2'22" 19,80
2'23'-2'24" 19,60
2'25'-2'26' 9,40
2'27'-2'28' 9,20
2'29'-2'30" 9,00
2'31'-2'32' 8,80
2'33'-2'34" 18,60
2'35'-2'36' 8,40
2'37'-2'38' 8,20
2'39'-2'40' 8,00
2'41'-2'42" 7,80
2'43'-2'44" 7,60
2'45'-2'46"  |7,40
2'47'-2'48'  |7,20
2'49'-2'50"  [7,00
2'51'-2'52" 16,80
2'53-2'54" 16,60
2'55'-2'56"' 6,40
2'57'-2'58' 6,20
2'59'-3'00' 6,00
3'01-3'02" 5,80
3'03'-3'04" 5,60
3'05'-3'06' 5,40
3'07'-3'08' 5,20
3'09'-3'10' 5,00

> 317" Nepromovat
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Anexanr. 3
TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
pentru concursul de admitere, sesiunea iulie-septembrie 2025

|. DREPT PENAL. PARTEA GENERALA
Aplicarea legii penale in timp si spatiu - Art. 3-14 Codul penal
Infractiunea: notiunea, trasaturile esentiale si continutul infractiunii - Art. 15-17 Codul penal
Formele infractiunii - Art. 32-34 Codul penal
Unitatea si pluralitatea de infractiuni - Art. 35-45 Codul penal
Autorul si participantii - Art. 46-52 Codul penal
Cauzele justificative - Art. 18-22 Codul penal
Cauzele de neimputabilitate - Art. 23-31 Codul penal
Pedepsele - Art. 53-73 Codul penal
Individualizarea pedepselor - Art. 74-106 Codul penal
10. Masurile de siguranta - Art. 107-112' Codul penal

© oo N o a k0 Dd e

Il. DREPT PENAL. PARTEA SPECIALA

I. Infractiuni contra persoanei

1. Infractiuni contra vietii
e Omorul - Art. 188 Codul penal
e Omorul calificat - Art. 189 Codul penal
e Uciderea din culpa - Art. 192 Codul penal
2. Infractiuni contra integritatii corporale sau sanatatii
e Lovirea sau alte violente - Art. 193 Codul penal
e Vitamarea corporala - Art. 194 Codul penal;
e Lovirile sau vatamarile cauzatoare de moarte - Art. 195 Codul penal
e Vitamarea corporald din culpa - Art. 196 Codul penal;
3. Infractiuni savarsite asupra unui membru de familie
e Violenta in familie - Art. 199 Codul penal;
4. Infractiuni contra libertatii persoanei
e Lipsirea de libertate in mod ilegal - Art. 205 Codul penal
e Amenintarea - Art. 206 Codul penal;
e Santajul - Art. 207 Codul penal.
5. Traficul si exploatarea persoanelor vulnerabile
e Traficul de persoane - Art. 210 Codul penal
e Traficul de minori - Art. 211 Codul penal

e Proxenetismul - Art. 213 Codul penal
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6. Infractiuni contra libertatii si integritatii sexuale

Violul - Art. 218 Codul penal

Violul savarsit asupra unui minor - Art. 2181 Codul penal

Agresiunea sexuala - Art. 219 Codul penal

Agresiunea sexuala savarsita asupra unui minor - Art. 219”1 Codul penal

Hartuirea sexuala - Art. 223 Codul penal

II. Infractiuni contra patrimoniului
1. Furtul

Furtul - Art. 228 Codul penal
Furtul calificat - Art. 229 Codul penal
Furtul in scop de folosinta - Art. 230 Codul penal

Sanctionarea tentativei - Art. 232 Codul penal

2. Talharia

Talharia - Art. 233 Codul penal
Talharia calificata - Art. 234 Codul penal
Talharia urmata de moartea victimei - Art. 236 Codul penal

Sanctionarea tentativei - Art. 237 Codul penal

3. Infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii

Abuzul de incredere - Art. 238 Codul penal
Inselaciunea - Art. 244 Codul penal

Sanctionarea tentativei - Art. 248 Codul penal

4. Distrugerea

Distrugerea - Art. 253 Codul penal
Distrugerea calificata - Art. 254 Codul penal
Distrugerea din culpa - Art. 255 Codul penal

I1I. Infractiuni contra autoritatii

Ultrajul - Art. 257 Codul penal

IV. Infractiuni contra infaptuirii justitiei

Nedenuntarea - Art. 266 Codul penal
Omisiunea sesizarii - Art. 267 Codul penal

Marturia mincinoasa - Art. 273 Codul penal

V. Infractiuni de coruptie si de serviciu

1. Infractiuni de coruptie

Luarea de mita - Art. 289 Codul penal

Darea de mita - Art. 290 Codul penal

Traficul de influenta - Art. 291 Codul penal
Cumpararea de influenta - Art. 292 Codul penal
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2. Infractiuni de serviciu

e Purtarea abuziva - Art. 296 Codul penal

VI. Infractiuni de fals. Falsuri in inscrisuri

g A W N P

VI.

Falsul material in inscrisuri oficiale - Art. 320 Codul penal
Falsul intelectual - Art. 321 Codul penal
Uzul de fals - Art. 323 Codul penal

I11. DREPT PROCESUAL PENAL

. Actiunea penala si actiunea civild in procesul penal (Art. 14-28 Codul de procedura penala)
. Participantii in procesul penal (Art. 29-87 Codul de procedura penala)
. Probele si mijloacele de proba in procesul penal (Art. 97-124 Codul de procedura penald)

. Masurile procesuale (Art. 202-248 Codul de procedura penald)

Urmarirea penala (Art. 285-341 Codul de procedura penald)

IV. DREPT CONSTITUTIONAL

. Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale - Art. 15-57 Constitutia Romaniei, revizuita 2003

V. LEGISLATIE SPECIFICA M.A.L

Organizarea si functionarea Politiei Roméane - Legea nr. 218/2002
e Organizarea Politiei Romane (Art. 5-25 din Legea nr. 218/2002);
e Atributiile Politiei Romane (Art. 26-28 din Legea nr. 218/2002);

Statutul politistului - Legea nr. 360/2002
e C(ariera politistului; drepturile, indatoririle si restrangerea exercitiului unor drepturi sau libertati
ale politistului (Art. 8-48 din Legea nr. 360/2002)
e Recompense, rispunderea juridici si sanctiuni (Art. 53-63° din Legea nr. 360/2002)
e iIncetarea raporturilor de serviciu ale politistilor (Art. 66-70" din Legea nr. 360/2002)

PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL - REGULAMENTUL (UE) 2016/679
(GDPR)

Notiuni fundamentale privind protectia datelor cu caracter personal (Art. 1-4 GDPR)

Drepturile persoanelor vizate (Art. 12-23 GDPR)

Rolul si responsabilitatile ofiterului de politie in protejarea datelor personale (Art. 5-6, 32-34 GDPR)

VIil. PROTECTIA INFORMATIILOR CLASIFICATE

1. Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificarile si completarile
ulterioare.

e Principiile protectiei informatiilor clasificate (Art. 1-10 din Legea nr. 182/2002)

e Regimul de acces si masurile de protectie a informatiilor clasificate (Art. 11-30 din Legea nr.
182/2002)

Hotararea Guvernului nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a
informatiilor clasificate in Romania:
e Capitolul 1 din Anexa: Dispozitii generale privind protectia informatiilor clasificate;
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e Capitolul 2 din Anexa: Clasificarea si declasificarea informatiilor. Mdsuri minime de protectie
specifice claselor si nivelurilor de secretizare.

BIBLIOGRAFIE

In vederea pregatirii pentru concurs, candidatii pot consulta lucrari de specialitate juridica,

relevante in raport cu tematica stabilita.

LEGISLATIE SI JURISPRUDENTA RELEVANTE

I. LEGISLATIE (actualizata in raport cu modificarile legislative intervenite pand la data concursului)

2. Constitutia Romaniei, republicata Tn Monitorul Oficial nr. 767/2003

3. Legea nr. 286/2009 privind Codul penal si Legea nr. 187/2012 pentru punerea in aplicare a Legii
nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Legea nr. 135/2010 privind Codul de procedura penald si Legea nr. 255/2013 pentru punerea in
aplicare a Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedura penald si pentru modificarea si
completarea unor acte normative care cuprind dispozitii procesual penale, cu modificarile si
completarile ulterioare

5. Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor normative,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

6. Legea nr. 218/2002 privind organizarea si functionarea Politiei Romane, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare

7. Legeanr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare

8. Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificdrile si completarile
ulterioare

9. Hotararea Guvernului nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a
informatiilor clasificate in Romania

10. Regulamentul (UE) 2016/679 (GDPR) privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)

II. JURISPRUDENTA

1. Deciziile de admitere ale Inaltei Curti de Casatie si Justitie pronuntate in recurs in interesul legii si
in procedura pronuntarii unei hotdrari prealabile pentru dezlegarea unor chestiuni de drept,
publicate Tn Monitorul Oficial pana la data concursului

2. Deciziile Curtii Constitutionale de admitere a exceptiilor de neconstitutionalitate, publicate in

Monitorul Oficial pana la data concursului
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