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În atenția candidaților la concursul de admitere 
la programul de studii universitare de master profesional pentru formarea 

ofițerilor de poliție - sesiunea 2025 - 
 
În conformitate cu Secțiunea 3 - Taxa de înscriere la concurs din Regulamentul privind 

organizarea şi desfăşurarea concursului de admitere la programul de studii universitare de 
master profesional pentru formarea ofițerilor de poliție ,,Științe penale în asigurarea ordinii 
și siguranței publice”, sesiunea iulie-septembrie 2025, și ținând cont de precizările postate pe 
pagina de internet a concursului de admitere,  

În baza solicitărilor transmise până la data de 10.08.2025, inclusiv, la adresa 
admitere@academiadepoliție.ro, a fost aprobată/respinsă scutirea de plata taxei de înscriere 
pentru următorii candidați:  
 

Nr. 
crt. 

Cod unic identificare Decizie Observații 

1.  AB-LC-19090007 admisă 
 

2.  AG-LC-144406 admisă 
 

3.  AG-LC-144420 admisă 
 

4.  BC-LC-1508404 admisă 
 

5.  BU-LC-764 admisă 
 

6.  BU-LC-778 admisă 
 

7.  BV-LC-821612 admisă 
 

8.  DB-LC-288323 admisă 
 

9.  DJ-LC-48328 admisă  

10.  MH-LC-478041 admisă 
 

11.  MS-LC-25532 respinsă 
documentele justificative au fost transmise după 

data de 10.08.2025 
12.  SV-LC-191388 admisă 

 
13.  SV-LC-191393 admisă 

 
14.  VL-LC-20 admisă 

 
15.  VN-LC-41929 admisă  

16.  VN-LC-41932 respinsă 
nu au fost transmise documentele justificative 

prevăzute în Regulamentul concursului de admitere 
 

Înscrierea candidaților sus-menționați la concursul de admitere este condiţionată de 
primirea de către Academie, de la unitatea de recrutare, a dosarului de recrutare. 

Lista candidaților a căror înscriere a fost validată se publică pe site-ul oficial și la 
avizierul Academiei, conform calendarului privind etapele organizării și desfășurării 
concursului de admitere. 
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