Anexa la Hotararea Senatului Universitar nr. 02 din 16.01.2026
ROMANIA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
ACADEMIA DE POLITIE ,,Alexandru Ioan Cuza”
SENATUL UNIVERSITAR

REGULAMENT*

PRIVIND ORGANIZAREA SI DESFASURAREA CONCURSULUI DE ADMITERE
LA STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA, iN FACULTATILE
ACADEMIEI DE POLITIE ,,ALEXANDRU IOAN CUZA”,

Sesiunea iulie-septembrie 2026

- Bucuresti, 2026 -

*Prezentul regulament este intocmit in baza legislatiei in vigoare si a experientei sesiunilor de admitere
anterioare. In masura in care, pana la desfasurarea admiterii, sunt adoptate noi dispozitii/masuri legale
specifice, acestea vor fi publicate pe pagina de internet a institutiei, respectiv www.academiadepolitie.ro.
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CAPITOLUL I 5
DISPOZITII GENERALE SI OFERTA EDUCATIONALA

Art. 1

(1) Academia de Politie ,,Alexandru Ioan Cuza” (denumita in continuare Academia) organizeaza concurs de
admitere in ciclul de studii universitare de licentd la Facultatea de Politie si Facultatea de Pompieri, in
conformitate cu prezentul Regulament, structurat potrivit criteriilor generale privind admiterea in
invatdmantul universitar de licentd, elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii si completate cu cele
specifice stabilite si aprobate de catre Senatul Universitar al Academiei, ludnd in considerare prevederile
legislatiei in vigoare.

(2) Cadrul normativ aplicabil este urmatorul:

- Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 360/2002 privind statutul politistului cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 168/2020 pentru recunoasterea meritelor personalului participant la actiuni militare, misiuni si
operatii pe teritoriul sau in afara teritoriului Statului Roman si acordarea unor drepturi acestuia, familiei
acestuia si urmasilor celui decedat;

- Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date cu modificarile si completarile ulterioare;

- O.G. nr. 27/2014 privind finantarea institutiilor de invatamant superior militar, de informatii, de ordine
publica si de securitate national;

- H.G. nr. 294/2007 privind organizarea si functionarea Academiei de Politie ,,Alexandru Ioan Cuza” din
cadrul M. A L., cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul M.E. nr. 6059/2025 privind organizarea si desfagsurarea examenului national de bacalaureat 2026.
- Ordinul M.E.C. nr. 3693/2024 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind organizarea admiterii in
ciclurile universitare de scurta durata, de licentd, de master si de doctorat;

- Ordinul M.A.l 48/2021 privind aprobarea Normelor de aplicare in Ministerul Afacerilor Interne a Legii
nr. 168/2020, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul M.A.l. nr. 105/2020 privind examinarea medicala a candidatilor la concursurile de admitere in
institutiile de invatamant care formeaza personal pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne, precum si la
concursurile de incadrare in Ministerul Afacerilor Interne;

- Ordinul M.A.1. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie ale
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul M.A.l. nr. 35/2014 privind masurile de sprijin acordate politistilor incadrati intr-un grad de
invaliditate si familiilor acestora, precum si familiilor politistilor decedati, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Ordinul M.A.1. nr. 108/2014 privind masurile de sprijin acordate personalului militar incadrat intr-un grad
de invaliditate sau clasat apt limitat pentru serviciul militar i familiilor acestora, precum si familiilor
personalului militar decedat, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Dispozitia-cadru nr. 11/17953/2019 a Directorului General al D.G.M.R.U. privind recrutarea
candidatilor pentru admiterea in institutiile de invatdmant care pregatesc personal pentru nevoile M.A.L, cu
modificarile s1 completarile ulterioare;

- Procedura de sistem cod PS-MAI-DGMRU-36, Editia 3, Revizia 0, nr. 345560 din 21.03.2023, privind
organizarea si desfasurarea probei de evaluare a performantei fizice la concursurile pentru admiterea in
institutiile de invatamant care pregatesc personal pentru structurile de politie si militare ale M.A.I. precum si
pentru ocuparea posturilor vacante prevazute a fi incadrate cu politisti si cadre militare, denumitd in
continuare Procedura de sistem.
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Art. 2

In Academie concursul de admitere se organizeaza pe facultati:

a) Facultatea de Politie: in domeniul de licenta ,,Stiinte militare, informatii si ordine publica”, specializarea
,Ordine si siguranta publica”, cu durata de 3 ani (180 de credite transferabile), invatamant cu frecventa si
invatamant cu frecventa redusa; in domeniul de licenta ,,Drept”, specializarea ,,Drept”, cu durata de 4 ani
(240 de credite transferabile), invatamant cu frecventa si invatamant la distanta;

b) Facultatea de Pompieri: in domeniul de licenta ,,Ingineria instalatiilor”, specializarea ,,Instalatii pentru
constructii-pompieri”, cu durata de 4 ani (240 de credite transferabile), invatamant cu frecventa.

Art. 3

(1) Candidatii care au obtinut, in perioada studiilor liceale, distinctii (premiile I, II, III) la olimpiadele
scolare internationale recunoscute de Ministerul Educatiei si Cercetarii si/sau premiul I la olimpiade
nationale, finantate de Ministerul Educatiei si Cercetarii, la disciplinele din cadrul probelor scrise de
evaluare a cunostintelor pentru facultatile la care se inscriu, beneficiazd de dreptul de a se inscrie, fara
sustinerea probei scrise de evaluare a cunostintelor, pe locuri finantate de la buget, daca au fost declarati
»promovat” la proba de evaluare a performantei fizice si ,,apt” la examinarea medicald si ndeplinesc
celelalte conditii legale si criterii specifice pentru admiterea in institutiile de Invatimant ale M.A.I.

(2) Candidatii care, in perioada studiilor liceale au obtinut premiile II si/sau III la olimpiadele scolare
nationale recunoscute de Ministerul Educatiei si Cercetarii (denumit in continuare M.E.C.) la disciplinele din
cadrul probelor scrise de evaluare a cunostintelor pentru facultatile la care se inscriu nu sustin proba scrisa
de evaluare a cunostintelor la disciplina/disciplinele la care au fost obtinute premiile.

(3) Copiii politistilor/personalului militar ranit sau decedat intr-un accident de munca ori decedat ca urmare a
participarii la actiuni militare, misiuni si operatii sau copiii militarilor invalizi si a civililor invalizi care,
potrivit legii, au participat la actiuni militare, misiuni si operatii pe teritoriul sau in afara teritoriului Statului
Roman, beneficiaza de dreptul de a se inscrie, fara sustinerea probelor scrise de evaluare a cunostintelor, pe
locurile finantate de la bugetul de stat, daca au fost declarati ,,promovat” la proba de evaluare a performantei
fizice si ,,apt” la examinarea medicald si indeplinesc celelalte conditii legale si criterii specifice pentru
admiterea in institutiile de ITnvatamant ale M.A.L.

(4) Pentru locurile alocate distinct candidatilor din alte tari, admiterea se face in conditiile art. 150 din cadrul
Legii nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Numarul de locuri scoase la concurs in anul 2026 va fi publicat pe pagina de internet a Academiei
(www.academiadepolitie.ro), la data aprobarii prin Hotarare a Guvernului, conform legii, si poate suferi
diminudri ca urmare a aplicarii prevederilor alin. (1)-(4).

Art. 4
Perioadele de desfasurare a concursului de admitere sunt cele prevazute in Anexele nr. 1 si nr. 2 din cadrul
prezentului Regulament.

Art. 5

Concursul de admitere se sustine in limba romdna, cu exceptia probei scrise de evaluare a cunostintelor la
Facultatea de Politie, care evalueaza si cunostintele la una dintre disciplinele: engleza. franceza, germanad.
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CAPITOLUL I
DISPOZITII SPECIFICE PRIVIND ADMITEREA LA PROGRAMELE DE STUDII
UNIVERSITARE DE LICENTA, FORMELE DE INVATAMANT CU FRECVENTA SI CU
FRECVENTA REDUSA

Sectiunea 1 - Recrutarea si selectia candidatilor

Art. 6

(1) La concursul de admitere la forma de invdagtimdnt cu frecventd, programele de studii ,,Drept”, ,,Ordine si
sigurantd publica” si ,,Instalatii pentru constructii - pompieri”, pot participa absolventii de liceu cu diploma
de bacalaureat sau echivalenta, precum si absolventii studiilor liceale efectuate in strainatate si recunoscute
de catre directiile de specialitate din cadrul M.E.C., care indeplinesc conditiile legale si criteriile specifice de
recrutare prevazute de legislatia in vigoare.

(2) Candidatii pot participa la concursul de admitere la o singura specializare/program de studii universitare
de licenta din cadrul unei singure facultati.

Art. 7

La concursul de admitere la forma de invatamént cu frecventa redusd, programul de studii universitare de
licentd ,,Ordine si sigurantd publicd”, pot participa agentii/subofiterii/maistrii militari din M.A.L, care
indeplinesc conditiile legale si criteriile specifice de recrutare, potrivit art. 6 alin. (8) din Anexa nr. 2 la
Ordinul M.A.1. nr. 140/2016, respectiv art. 7 alin. (3) din Anexa nr. 2 la Ordinul MAI nr. 177/2016.

Art. 8

(1) Recrutarea candidatilor pentru participarea la concursul de admitere se realizeaza de catre unitatile/
compartimentele de resurse umane/persoanele cu sarcini de recrutare stabilite prin Dispozitia-cadru nr.
11/17953/2019 a Directorului General al D.G.M.R.U. privind recrutarea candidatilor pentru admiterea in
institutiile de Tnvatamant care pregitesc personal pentru nevoile M.A.L, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Pentru specialitatea ,,Penitenciare” (beneficiar - Ministerul Justitiei), recrutarea candidatilor se realizeaza
de structurile de resurse umane ale unitdtilor penitenciare din cadrul Administratiet Nationale a
Penitenciarelor.

(3) Pentru alti beneficiari, recrutarea candidatilor se realizeaza potrivit protocoalelor incheiate.

Sectiunea 2 - Intocmirea si transmiterea dosarelor de concurs
Art. 9
Candidatii depun documentele solicitate pentru constituirea dosarului de recrutare la unitatile care desfagoara
activitati de recrutare si mentin legatura cu acestea, pentru a se informa cu privire la data si locul unde se va
sustine evaluarea psihologica.

Art. 10
Dosarele de recrutare ale candidatilor se constituie in conformitate cu prevederile Ordinului M.A.L nr.
140/2016 s1 Ordinului M.A L. nr. 177/2016, ambele cu modificarile si completdrile ulterioare.

Art. 11

(1) Pentru fiecare candidat la forma de invatamant cu frecventa, unitatea care a efectuat recrutarea va trimite
la Academie in format scanat urmatoarele documente:

a) cererea-tip de inscriere la concursul de admitere, inregistratd la secretariatul unitatii cu atributii de
recrutare;

b) documentele care atesta absolvirea studiilor liceale, astfel:

I. pentru candidatii care au promovat examenul de bacalaureat in promotiile anterioare anului 2026 -
diploma de bacalaureat si foaia matricola a studiilor liceale, in copii certificate pentru conformitate cu
originalul sau copii legalizate;

II. pentru candidatii care au promovat examenul de bacalaureat in promotia anului 2026 - adeverinta
de promovare;

Pagina 4 din 63



II1. pentru candidatii care au absolvit, cu diploma de bacalaureat (sau echivalenta acesteia), studii
liceale in afara Roméniei, in promotiile anterioare anului 2026:

1. atestatul de recunoastere a studiilor eliberat de catre directia de specialitate din cadrul M.E.C.

(copie certificata cu originalul de catre functionarul competent/copie legalizata);

2. diploma de bacalaureat sau echivalenta cu aceasta, In traducere legalizata,

3. foaia matricold din perioada studiilor liceale, in traducere legalizata;
¢) documentele care atesta indeplinirea conditiilor de participare pe locuri distincte (rromi, maghiari, alte
minoritati nationale, sisteme de protectie sociala etc.), dupa caz.
(2) In cazul candidatilor cirora li se aplica prevederile art. 3 alin (1) - (4) din prezentul Regulament, dosarele
vor fi transmise in format tiparit si vor cuprinde, in afara documentelor prevazute la alin. (1), si urmatoarele:
a) adeverinta medicala eliberatd de medicul de familie si consimtamantul informat, conform anexelor nr. 2 si
3 la Ordinul MAI nr. 105/2020;
b) copie dupa cartea de identitate (iar pentru cei care si-au schimbat numele, si copie dupd hotararea
judecatoreasca sau alte documente justificative);
C) copie dupa certificatul de nastere;
d) copie dupa certificatul de casatorie;
e) avizul psihologic sau nota compartimentului de resurse umane, in cazul in care rezultatele evaludrii
psihologice s-au comunicat pe baza de tabel nominal;
f) cazierul judiciar al candidatului/extrasul de pe cazierul judiciar, solicitat de cdtre compartimentul cu
sarcini de recrutare, pe baza consimtamantului expres al candidatului;
g) o fotografie color 9/12 ¢cm (avand scrise pe verso: numele, prenumele tatdlui si prenumele candidatului,
inscrise cu majuscule, precum si codul numeric personal al acestuia);
h) declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare;
i) documentele doveditoare obtinerii distinctiilor prevazute la art. 3 alin. (1) sau (2) din Regulament.
(3) La dosarul de recrutare se vor depune copii ale documentelor solicitate la alin. (1) si alin. (2), certificate
pentru conformitate si semnate atat de catre persoana desemnata, cat si de catre candidat. Copiile certificate
pentru conformitate cu originalul se realizeazd doar dupa originalul documentelor, nu si dupa copiile
legalizate, care se depun in original.

Art. 12
Pentru fiecare candidat la invatamantul cu frecventa redusa, unitatea care a efectuat recrutarea va trimite, la
Academie, in format scanat, urmatoarele documente:
a) cererea-tip de inscriere la concursul de admitere, inregistrata la secretariatul unitatii cu atributii de
recrutare,
b) diploma de bacalaureat si foaia matricold a studiilor liceale, in copii legalizate sau copii certificate
pentru conformitate cu originalul de cétre lucratorul de resurse umane care efectueaza recrutarea.

Art. 13
Prezentarea de inscrisuri false atrage eliminarea din concurs a candidatului sau, dupa caz, pierderea locului
obtinut prin frauda, precum si rdspunderea acestuia conform legii.

Sectiunea 3 - Taxa de inscriere la concurs

Art. 14
(1) In vederea participarii la concursul de admitere, candidatii sunt obligati si achite o taxd de inscriere la
concurs, in valoare de 600 lei.
(2) Sunt scutiti de plata taxei candidatii aflati intr-una din situatiile enumerate mai jos:

a) orfanii de unul sau de ambii parinti,

b) copiii personalului didactic sau didactic auxiliar, in activitate sau pensionat;

c) candidatii proveniti din sistemul de protectie sociala.
(3) Copiii personalului din sistemul de aparare, ordine publicd si securitate nationald, in activitate sau
pensionare, beneficiaza de o reducere cu 50% a taxei de inscriere.

Art. 15
Actele doveditoare scutirii/reducerii de taxa, dupa caz, sunt:
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a) pentru candidatii orfani de unul sau ambii parinti — certificatul de deces al parintelui si certificatul de
nastere al candidatului;

b) pentru candidatii care provin din sistemul de protectie sociala — documentele specifice din care reiese
situatia in care se afla;

C) pentru copiii personalului didactic sau didactic auxiliar in activitate sau pensionat - adeverinta in care se
precizeaza calitatea/fosta calitate a parintelui;

d) pentru copiii personalului din sistemul de de aparare, ordine publica si securitate nationala, in activitate —
adeverintd In care se precizeazd calitatea parintelui in cadrul sistemului de aparare, ordine publicd si
securitate nationala, mentionandu-se institutia din care face parte (MAL MApN, SRI etc.);

e) pentru copiii personalului din sistemul de de aparare, ordine publica si securitate nationald, pensionat -
talon de pensie al parintelui eliberat de Casa de Pensii Sectoriald a M.A.I./ M.Ap.N/ ANP etc., unul din
ultimele doud luni anterioare perioadei de inscriere/recrutare si certificatul de nastere al candidatului;

Art. 16

Adeverintele trebuie sa respecte prevederile O.G. nr. 33/2002 privind reglementarea eliberarii certificatelor
si adeverintelor de catre autoritatile publice centrale si locale, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si urmatoarele reguli:

a) sa fie eliberate cu maxim 60 zile inainte de data recrutarii;

b) sa contina, pe langa numele si prenumele parintelui, numele si prenumele candidatului care va utiliza
adeverinta la inscriere;

C) in situatia in care candidatul nu are acelasi nume cu parintele caruia i s-a eliberat adeverinta, sa fie atasate
documente din care sa reiasa ca este fiul/fiica titularului/titularei adeverintei;

d) adeverinta trebuie sa fie insotitd, daca este cazul, de documentele invocate in cuprinsul acesteia.

Art. 17

Taxa de inscriere la concurs nu se restituie, cu exceptia situatiei in care candidatul solicita acest lucru pana la
data si ora la care a fost programat pentru sustinerea probei de evaluare a perfomantei fizice, daca nu se
prezintd sau renunta la sustinerea acesteia.

Sectiunea 4 - Validarea inscrierii candidatilor
Art. 18
Inscrierea unui candidat la concursul de admitere este conditionati de primirea de citre Academie a
documentelor In formatul prevazut de Regulament si de confirmarea incasdrii taxei de inscriere sau, dupd
caz, de aprobarea scutirii de taxa.

Art. 19

Lista candidatilor a caror inscriere a fost validata se publica pe site-ul oficial si la avizierul Academiei,
conform calendarului privind etapele organizarii si desfasurarii concursului de admitere.
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CAPITOLUL 111
ETAPELE CONCURSULUI DE ADMITERE

Art. 20

(1) Concursul de admitere se desfasoara in urmatoarele etape:

a) Etapa | - Sustinerea probei de evaluare a performantei fizice;

b) Etapa a Il-a - Proba scrisa de evaluare a cunostintelor;

c) Etapa a Ill-a - Examinarea medicala.

(2) Repartizarea si planificarea pentru sustinerea probei de evaluare a performantei fizice, precum si pentru
proba scrisd de evaluare a cunostintelor, se realizeaza de catre Academie si sunt aduse la cunostinta
candidatilor in timp util prin postarea pe pagina de internet a Academiei.

(3) Probele de concurs din cadrul etapelor I si a II-a vor fi monitorizate audio-video pe toata perioada
desfasurarii acestora.

Sectiunea 1 — Etapa 1. Sustinerea probei de evaluare a performantei fizice
Art. 21
(1) Pentru sustinerea probei de evaluare a performantei fizice, candidatii se vor prezenta in locatiile stabilite
si comunicate conform graficului de concurs, cu cartea de identitate/pasaportul si cu echipamentul sportiv
necesar, cu cel putin o ora inainte de inceperea probei.
(2) Pe timpul desfasurarii probei in locatiile stabilite, se va asigura obligatoriu prezenta unei ambulante TIP
C, in scopul supravegherii medicale a candidatilor si acordarii primului ajutor, in caz de nevoie.

Art. 22

(1) Proba de evaluare a performantei fizice se organizeaza si se desfasoard in conformitate cu Anexele nr. 3
si nr. 4 din prezentul Regulament, in conditiile Ordinului M.A.L. nr.140/2016 si ale Ordinului M.A.L
nr.177/2016, toate cu modificarile si completarile ulterioare, si ale Procedurii de sistem.

(2) Aprecierea candidatilor la proba de evaluare a performantei fizice se face prin acordarea calificativului
,promovat” si a unei note de la 5,00 la 10,00, respectiv a calificativului ,,nepromovat”, in conditiile
prevederilor mentionate la alin. (1).

Art. 23

(1) Rezultatele obtinute la proba de evaluare a performantei fizice se consemneaza in borderouri, iar
candidatii si martorii semneaza de luare la cunostinta. in situatia in care candidatul refuza si semneze, acest
aspect se mentioneaza in borderou de catre personalul desemnat in acest sens.

(2) Colectivul de informatica publica listele cu candidatii nepromovati la proba de evaluare a performantei
fizice, in cel mult 24 de ore de la primirea borderourilor.

(3) La proba de evaluare a performantei fizice nu se admit reexaminari, repetiri sau contestatii.

Sectiunea 2 — Etapa a ll-a. Proba scrisd de evaluare a cunostingelor
Art. 24
La proba scrisa de evaluare a cunostintelor se pot prezenta numai candidatii care au promovat proba de
evaluare a performantei fizice.

Art. 25

(1) Proba scrisa de evaluare a cunostintelor se desfasoara, de reguld, intr-o singura zi si o singura serie de
candidati, in locatiile stabilite si comunicate conform graficului de concurs.

(2) in functie de numarul de candidati inscrisi si de capacitatea sililor disponibile pentru concurs, Academia
poate organiza sustinerea probei in una sau mai multe zile, serii de concurs sau locatii, in situatii temeinic
justificate, cu aprobarea conducerii Ministerului Afacerilor Interne.

Art. 26

(1) Proba scrisa de evaluare a cunostintelor la Facultatea de Politie constd in aplicarea unui Test grila la
disciplinele: Istorie, Limba romdnd si Limba strdind.
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(2) Proba la limba straina va fi sustinuta la una din disciplinele prevazute la art. 5 din prezentul Regulament,
pentru care candidatul opteaza prin Cererea de participare la concursul de admitere depusa la unitatea de
recrutare.

(3) Activitatea de elaborare a subiectelor desfasurata de catre membrii comisiei prevazute la art. 29 lit. ¢) din
prezentul Regulament, transmiterea/primirea, multiplicarea si distribuirea acestora, sustinerea probei de
concurs, precum si activitatea de evaluare (corectare) se inregistreaza audio-video.

Art. 27

(1) Testul grila se claboreaza sub forma unui chestionar cu intrebari din cadrul celor trei discipline ale
probei de concurs.

(2) Intrebarile din chestionar se intocmesc, se evalueaza si se noteaza separat, pe discipline.

(3) Timpul alocat desfasurarii probei este de 3 ore.

(4) Tematica si bibliografia pentru disciplinele de concurs sunt cele prevazute in Anexa nr. 5.

Art. 28

(1) Proba scrisa de evaluare a cunostintelor la Facultatea de Pompieri consta in aplicarea unui Test grila la
disciplinele: Algebra si Elemente de analiza matematica si Fizica (Mecanicd, Fizica moleculara si
Termodinamica, Electricitate).

(2) Testul grila se elaboreazd sub forma unui chestionar cu intrebari din cadrul celor doua discipline ale
probei de concurs.

(3) Intrebarile din chestionar se intocmesc, se evalueaza si se noteaza separat pe discipline.

(4) Timpul alocat desfasurarii probei este de 3 ore.

(5) Tematica si bibliografia pentru disciplinele de concurs sunt cele prevazute in Anexa nr. 6.

Pagina 8 din 63



CAPITOLUL IV 5
COMISII CU SARCINI SI ATRIBUTII iN ORGANIZAREA SI DESFASURAREA
CONCURSULUI DE ADMITERE

Art. 29

Pentru organizarea si desfasurarea concursului de admitere la Facultatea de Politie si la Facultatea de
Pompieri se constituie Comisia Centrala de Admitere care coordoneaza, controleaza si are in subordine
urmatoarele:

a) comisiile de evaluare a performantei fizice;

b) comisiile de admitere pe facultati;

c) comisia de elaborare a subiectelor;

d) comisia de solutionare a contestatiilor;

e) comisiile de supraveghere a candidatilor si de corectare a testelor grila;

f) Colectivul de informatica,

g) Secretariatul tehnic.

Art. 30

(1) Comisia Centrala de Admitere este formata din:

a) Presedintele comisiei - Comandantul (Rectorul) Academiei;

b) Vicepresedinte - Prorectorul desemnat;

¢) 5 (cinci) membri;

d) 4 (patru) membri supleanti;

€) un secretar - fara drept de vot.

(2) Componenta nominala a comisiei, precum si modificarea acesteia, se stabilesc de Consiliul de
Administratie, pe baza propunerilor facute de catre Comandantul (Rectorul) Academiei. Numirea membrilor
comisiei se face prin Dispozitie de Zi pe Unitate a Comandantului (Rectorului) Academiei.

(3) Deciziile Comisiei se adoptd cu votul majoritatii simple a membrilor prezenti. In caz de egalitate votul
presedintelui este determinant.

(4) In lipsa presedintelui, conducerea Comisiei este asigurata de vicepresedinte, iar in absenta acestuia, de
catre un membru desemnat prin vot la inceputul sedintei.

(5) Comisia Centrala de Admitere se va constitui dupa publicarea dispozitiei D.G.M.R.U..

Art. 31

(1) Comisia Centrala de Admitere are urmatoarele atributii:

a) conduce nemijlocit si controleazd intreaga activitate de organizare si desfasurare a concursului de
admitere;

b) asigura aplicarea Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului de admitere si poate lua
decizii cu privire la orice situatie deosebita,

c) valideaza componenta urmatoarelor comisii:

- de elaborare a subiectelor;

- de solutionare a contestatiilor;

- de supraveghere a candidatilor si de corectare a testelor grila.

d) propune sau efectueaza, in conditiile prezentului Regulament, schimbari in componenta oricarei
comisii/subcomisii de admitere;

e) coordoneaza Comisiile de admitere pe facultati, celelalte comisii constituite, precum si Secretariatul
tehnic;

f) instruieste presedintii Comisiilor de admitere constituite la nivelul facultatilor

g) coordoneaza activitatea de asigurare logistica, activitatea de prelucrare automata si evidenta centralizata a
datelor din sistemul informatic si activitatea tehnico-administrativa,

h) coordoneaza activitatea de elaborare a testelor/subiectelor, a grilelor si baremelor de corectare, pentru
proba scrisd de evaluare a cunostintelor;

I) stabileste, impreuna cu comisiile de admitere pe facultati, masuri de distribuire la salile de concurs, in timp
util, a testelor/subiectelor, precum si a grilelor de corectare;

j) verifica documentele candidatilor prevazuti la art. 3 alin. (1) - (4) si intocmeste tabelul cu persoanele care
sunt exceptate de la sustinerea probei scrise de evaluare a cunostintelor;
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k) asigura afisarea pe site-ul Academiei a numarului de locuri pentru care se candideaza si numarul de locuri
rezervate pentru candidatii prevazuti la art. 3 alin. (1) - (4);

) stabileste prin tragere la sorti Comisiile de supraveghere a candidatilor si de corectare a testelor grild pe
baza propunerilor secretariatului tehnic;

m) efectueaza instructajul personalului angrenat in sustinerea probelor scrise la nivelul facultatii;

n) stabileste ora de incepere a probei scrise;

0) valideaza rezultatele concursului de admitere, prin hotarare;

p) analizeaza si solutioneaza petitiile candidatilor;

q) stabileste, daca este cazul, alte sarcini comisiilor care au atributii in organizarea si/sau desfasurarea
concursului de admitere, Secretariatului tehnic etc;

r) dispune alte masuri necesare pentru buna desfasurare a concursului de admitere.

(2) Membrii Comisiei Centrale de Admitere raspund de legalitatea concursului de admitere.

Art. 32

(1) Pentru proba de evaluare a performantei fizice, la nivelul Academiei se constituie Comisia de evaluare a
performantei fizice, denumita in cuprinsul prezentului articol ,,Comisia”, In cadrul careia, pentru fiecare
facultate si in functie de numarul candidatilor, se constituie subcomisii.

(2) Comisia este compusa din cadre didactice ale Departamentului de Educatie Fizica, specialisti in educatie
fizica din alte institutii si/sau alt personal M.A.L.

(3) Componenta nominalda a Comisiei, precum si modificarea acesteia, se stabilesc de Consiliul de
Administratie prin tragere la sorti, cu cel putin o zi Tnainte de inceperea probei de evaluare a performantei
fizice, respectiv in termen de o zi de la aparitia situatiei ce impune modificarea, pe baza propunerilor facute
de catre decan, in cazul Academiei, si de cétre inspectoratele generale, in cazul celorlalti membri. Numirea
membrilor comisiei se face prin Dispozitie de Zi pe Unitate a Comandantului (Rectorului) Academiei.

(4) Comisia este condusa de un presedinte, desemnat de catre Consiliul de administratie din randul
membrilor acesteia nominalizati conform alin. (2).

(5) Atributiile membrilor comisiei sunt prevazute in Anexele nr. 3 si 4 din prezentul Regulament;

Art. 33

(1) Pentru proba scrisa de evaluare a cunostintelor se constituie Comisia de admitere pe facultate,
denumita in cuprinsul prezentului articol ,,Comisia”, compusa din:

a) presedinte - Decanul facultatii;

b) vicepresedinte — unul dintre prodecanii facultatii, dupa caz;

c) trei membri;

d) unu sau doi membri supleanti, dupa caz;

e) secretar - fara drept de vot.

(2) Componenta nominala a Comisiei, precum si modificarea componentei acesteia, se stabilesc de ctre
Consiliul de Administratie, pe baza propunerilor facute de decanii facultétilor.

(3) Deciziile Comisiei se adoptd cu votul majoritatii simple a membrilor prezenti. In caz de egalitate votul
presedintelui este determinant.

(4) In lipsa presedintelui, conducerea Comisiei este asiguratd de vicepresedinte, iar in absenta acestuia, de
catre un membru desemnat prin vot la inceputul sedintei.

Art. 34

Comisia de admitere pe facultate are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) raspunde de pregitirea si desfagurarea probei scrise de evaluare a cunostintelor din cadrul concursului de
admitere la nivelul facultatii;

b) acorda sprijin membrilor Comisiilor de supraveghere a candidatilor si de corectare a testelor grila la
nivelul facultatii;

¢) informeaza Comisia Centrala de Admitere cu privire la modalitatea anularii unor raspunsuri ca urmare a
completarii incorecte a foilor de raspuns;

d) preia foile de raspuns si borderourile cu rezultatele obtinute de candidati de la salile de concurs;

e) transmite borderourile cu rezultatele obtinute de candidati Colectivului de informatica;

f) efectueaza confruntarea listelor cu rezultatele la proba scrisd de evaluare a cunostintelor editate de
colectivul de informatica, cu punctajul inscris pe foile de raspuns;
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g) mentine permanent legatura cu Comisia centrald de Admitere si executd alte sarcini dispuse de aceasta.

Art. 35

(1) Pentru buna desfasurare a concursului de admitere la nivelul Academiei se constituie Secretariatul
tehnic, cu atributii tehnico-administrative si de asigurare logistica.

(2) Secretariatul tehnic are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) solicita Serviciului logistic necesarul de rechizite si materiale utilizate pentru concursul de admitere;

b) verifica conditiile de organizare a concursului pentru fiecare sala de concurs in parte, le eticheteaza si
afiseaza listele cu candidatii repartizati pe sali;

C) afiseaza la avizierul Academiei repartizarea candidatilor pe salile de concurs, conditiile de acces in sali
(ora, documente, instrumente de scris etc.) si rezultatele definitive;

d) stampileaza ciornele folosite in timpul concursului de admitere;

e) multiplica, inseriaza cu un interval de numere stabilite in prealabil si stampileaza foile de raspuns, in
numadr egal cu numarul candidatilor repartizati in sala respectiva, plus o rezerva de minimum 50%;

f) pregateste mapele pentru fiecare sald de concurs, ce contin: ciorne, cretd/marker, pixuri cu pastd de
culoare rosie, foi de raspuns, procese-verbale, instructiuni pentru responsabil de sald/corector 1 si corector 2,
instructajul pentru candidati, borderouri de prezentd, borderouri de predare-primire a foilor de raspuns,
borderouri de corectare a foilor de raspuns, proces-verbal de frauda/tentativa de frauda, proces-verbal al
foilor de raspuns anulate/inlocuite, proces-verbal al foilor de raspuns primite/nefolosite;

g) distribuie responsabilului de sald/corector 1, in ziua concursului si la ora stabilitd, mapele corespunzatoare
salilor de concurs, pe baza de semnatura;

h) multiplica si repartizeaza testele-grila, in mape, pe care le sigileazd si le distribuie Comisiilor de
supraveghere a candidatilor si de corectare a testelor-grila pentru fiecare sald de concurs, in conditii de
securitate si confidentialitate;

i) distribuie la fiecare sala in parte, la ora stabilitd, grilele de corectare in plicuri sigilate;

j) preia de la comisiile de admitere pe facultate, dupa finalizarea probei scrise de evaluare a cunostintelor,
borderourile cu rezultatele obtinute de candidati si formularele de raspuns completate de candidati.

(3) Componenta nominald a Secretariatului tehnic, precum si modificarea acesteia, se stabilesc de Consiliul
de Administratie, pe baza propunerilor facute de catre decanii facultatilor sau de catre sefii structurilor, dupa
caz. Numirea membrilor Secretariatului tehnic se face prin Dispozitie de Zi pe Unitate a Comandantului
(Rectorului) Academiei.

Art. 36
Pentru proba scrisa de evaluare a cunostintelor se constituie Comisia de elaborare a subiectelor si Comisia
de solutionare a contestatiilor.

Art. 37

(1) Comisia de elaborare a subiectelor este formata din profesori de specialitate din reteaua nationald a
institutiilor de invatamant preuniversitar, nominalizati de Ministerul Educatiei si Cercetarii, prin structurile
din subordine, care au cel putin definitivatul in invatdmant si sunt titulari ai disciplinelor respective, un
presedinte si un secretar - cadre didactice din Academie, si doi membri ai colectivului de informatica.

(2) Comisia de elaborare a subiectelor se completeaza cu inca trei membri supleanti - cadre didactice din
Academie, ca rezerva care sda poatd Inlocui presedintele, secretarul si un membru al colectivului de
informatica.

Art. 38
(1) Membrii Comisiei de elaborare a subiectelor au urmatoarele obligatii:

a) si elaboreze subiectele in strictd concordanta cu tematica si bibliografia disciplinelor de concurs,
stabilite Tn prezentul regulament, in asa fel incét sa asigure cuprinderea echilibratd a acestora, sa nu
fie interpretabile, sa poata fi rezolvate in timpul de lucru stabilit si sa permitd aprecierea
raspunsurilor pe baza unui barem,;

b) sd remedieze de indatd orice deficienta semnalata, astfel incat sa nu fie afectatd desfasurarea in
conditii de legalitate a concursului de admitere;

C) sa incheie, prin grija Secretarului comisiei, un proces-verbal in care sa fie mentionate variantele care
au fost stabilite pentru proba scrisd de evaluare a cunostintelor;
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d) sa pastreze deplina confidentialitate in legatura cu informatiile la care au acces pe durata desfasurarii
activitatilor specifice elaborarii subiectelor, pana la momentul cand aceste informatii vor fi facute
publice de catre Academia de Politie ,,Alexandru loan Cuza”;

e) sa nu comunice sub nicio formd cu terte persoane si sd nu paraseasca sediul Academiei pana la
inceperea probei scrise.

(2) Membrii Comisiei de elaborare a subiectelor (cadrele didactice de specialitate) isi desfasoara activitatea
in baza unui contract si raspund, potrivit legii, de modul defectuos in care au fost elaborate subiectele, in
cazul in care una sau mai multe intrebari au fost formulate gresit sau raspunsul indicat ca fiind corect este
altul decat cel prevazut in grila de corectare;

(3) Activitatea de elaborare a subiectelor va fi monitorizatd audio-video pe toata perioada desfasurarii
acesteia.

Art. 39

(1) Comisia de solutionare a contestatiilor se constituie din profesori de specialitate din reteaua nationala a
institutiilor de invatamant preuniversitar, nominalizati de Ministerul Educatiei si Cercetarii , prin structurile
din subordine, care au cel putin definitivatul in invatamant si sunt titulari ai disciplinelor respective, un
presedinte si un secretar - cadre didactice din Academie, si cdte un membru din comisiile de admitere pe
facultate.

(2) In cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor se constituie o subcomisie cu atributii exclusiv privind
renumararea punctajului.

(3) Din subcomisia previzuta la alin. (2) fac parte membrii din comisiile de admitere pe facultate.

Art. 40

(1) Membrii Comisiei de solutionare a contestatiilor au urmatoarele obligatii:

a) sa analizeze si sa rezolve contestatiile depuse de candidati;

b) sa ofere explicatii in legatura cu toate aspectele semnalate de candidati in contestatiile formulate;

C) sa consemneze intr-un proces verbal aspectele constatate in urma analizarii contestatiilor, precum si
rezultatul final obtinut in urma contestatiei.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este singura in masura sa se pronunte cu privire la solutionarea

contestatiilor, iar hotararea acesteia este definitiva.

Art. 41

(1) Componenta nominala a comisiilor prevazute la art. 36, precum si modificarea acesteia, se stabilesc de
Consiliul de Administratie, pe baza propunerilor facute de Comisia centrala de admitere. Numirea membrilor
comisiei se face prin Dispozitia de Zi pe Unitate a Comandantului (Rectorului) Academiei.

(2) De regula, membrii comisiilor mentionate la alin. (1) nu pot fi nominalizati doi ani consecutivi in aceeasi
comisie §i nici nu pot sa faca parte, in acelasi timp, din ambele comisii.

(3) La nevoie, din comisiile mentionate la alin. (1) pot face parte si cadre didactice universitare de
specialitate, nominalizate in conditiile prevazute la art. 37 sau art. 39, dupa caz.

Art. 42

(1) Comisiile de supraveghere a candidatilor si de corectare a foilor de raspuns sunt stabilite de catre
Comisia centralda de admitere cu cel mult 24 ore 1nainte de sustinerea probei scrise de evaluare a
cunostintelor, pe baza propunerilor decanilor facultétilor sau ale sefilor structurilor, dupa caz.

(2) O comisie de supraveghere a candidatilor si de corectare a foilor de raspuns este formata din cel putin
douad persoane, personal al Academiei sau din alte structuri MAI, din care una este sef comisie/corector 1.

(3) Personalul din Comisiile de supraveghere a candidatilor si de corectare a foilor de raspuns asigura
verificarea si supravegherea candidatilor pe timpul desfasurarii probei scrise de evaluare a cunostintelor,
precum si corectarea foilor de raspuns.

(4) Membrii comisiilor de supraveghere a candidatilor si de corectare a foilor de raspuns vor fi de alta
specialitate decat disciplinele de concurs.
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Art. 43

(1) Comisia centrala de admitere desfagoara instructajul cu intregul personal angrenat in Comisiile de
supraveghere a candidatilor si de corectare a foilor de raspuns.

(2) Activitatea mentionata la alin. (1) va fi inregistrata audio-video.

(3) Personalul nominalizat in Comisiile de supraveghere a candidatilor si de corectare a foilor de raspuns
semneaza de luare la cunostintd in procesul-verbal Intocmit cu ocazia prelucrarii si raspunde de modul de
indeplinire si respectare a tuturor sarcinilor si responsabilitatilor stabilite prin instructaj.

Art. 44

(1) Seful comisiei/Corectorul 1 desfasoara urmatoarele activitati:

a)
b)

d)

e)
f)

9)

h)

)
K)

organizeaza activitatea supraveghetorilor;

precizeaza candidatilor faptul cad este interzis accesul in sala de concurs cu aparate de fotografiat,
filmat, inregistrat audiovideo, de copiat din baza de date informatice sau de comunicare la distanta,
telefoane mobile, materiale scrise (carti, caiete, insemnari etc.), precum si cu orice alte materiale care
ar putea servi la rezolvarea subiectelor;

inmaneaza fiecarui candidat, cu ajutorul supraveghetorilor, cate o foaie de raspuns (dupa caz si hartie
pentru ciorne);

mentioneazd candidatilor ca este interzisa folosirea altor coli de hartie pentru ciorne decat cele
stampilate;

precizeaza candidatilor conditiile de desfasurare a probelor si de predare a lucrarilor;

atrage atentia candidatilor ca frauda, inclusiv tentativa, atrag eliminarea din concurs; se considera
tentativa de frauda si intentia candidatului de a comunica cu ceilalti participanti in concurs; pentru
orice nelamurire candidatul este obligat sd se adreseze doar sefului comisiei/corector 1 sau
personalului destinat cu supravegherea si corectarea lucrarilor;

precizeaza candidatilor modul in care se completeaza foaia de raspuns;

indica in mod clar timpul alocat pentru desfasurarea probei scrise;

precizeaza candidatilor care doresc sa-si transcrie lucrarile ca pot face acest lucru numai in limita
timpului stabilit pentru desfasurarea probei, iar ultima foaie de raspuns pentru transcrierea lucrarii se
va iTnmana cel tarziu cu 15 minute inainte de expirarea timpului alocat probei scrise; in acest scop,
celor in cauza li se distribuie foi de raspuns noi, iar cele folosite initial se anuleaza, sub semnatura
responsabilului de sald/corector 1; foile de raspuns anulate se predau responsabilului de sald/corector
1 dupa transcriere;

isi scrie numele §i prenumele cu majuscule in rubrica destinata corectorului 1

semneaza la rubrica ,,Semnatura corector 1”” dupa inscrierea pe grila a punctelor obfinute de candidat
la disciplina sau disciplinele de concurs;

(2) Corectorul 2 desfasoara urmatoarele activitati

a)
b)
c)

d)
e)

participd la instructajul organizat pentru aceasta activitate;

executa dispozitiile sefului comisiei/corector 1;

verifica si confruntd documentele de identitate ale candidatilor la intrarea in sala de concurs, dispune
aranjarea in sala a candidatilor si—informeaza responsabilul de sala in legaturd cu eventualele
probleme constatate;

isi scrie numele si prenumele cu majuscule in rubrica destinata corectorului 2;

semneaza la rubrica ,,Semnatura corector 2” dupa Inscrierea pe grila a punctelor obtinute de candidat
la disciplina sau disciplinele de concurs.

(3) Supraveghetorul desfasoara urmatoarele activitati

a)
b)
c)

d)

participa la instructajul organizat pentru aceasta activitate;

executa dispozitiile Responsabilului de sala;

dispune aranjarea in sald a candidatilor impreuna cu corectorul 2 si informeaza responsabilul de sala
in legatura cu eventualele probleme constatate;

ajuta Responsabilul de sald si Corectorul 2 la verificarea corectitudinii modalitatii de completare a
foii de raspuns.
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Art. 45
(1) Pentru prelucrarea automata si evidenta centralizata a datelor referitoare la concursul de admitere, la
nivelul Academiei se constituie Colectivul de Informatica.
(2) Componenta nominala a Colectivului de informatica, precum si modificarea acesteia, se stabilesc de
catre Consiliul de Administratie cel tarziu la data stabilitd pentru transmiterea de catre unitatile de recrutare a
situatiei nominale si dosarelor candidatilor recrutati. Numirea membrilor colectivului se face prin Dispozitie
de Zi pe Unitate a Comandantului (Rectorului) Academiei.
(3) Colectivul de Informatica are urmatoarele atributii si responsabilitati:
a) solicitd Serviciului Intendentd necesarul de rechizite si materiale utilizate pentru concursul de
admitere;
b) primeste de la Serviciul Management Resurse Umane si prelucreaza baza de date privind candidatii
inscrisi;
C) intocmeste repartizarea pe grupe a candidatilor si listele de acces la probe iar ulterior transmite aceste
date catre Secretariatul tehnic;
d) realizeaza listele cu rezultatele obtinute de candidati in fiecare etapa a concursului;
e) introduce zilnic in baza de date rezultatele primite de la comisiile de verificare a aptitudinilor fizice,
obtinute de candidati la aceasta proba;
f) introduce in baza de date punctele obtinute de candidati la proba scrisa si se asigurd ca acestea
coincid cu cele din borderourile primite;
g) editeaza listele candidatilor ,,Absent”, ,,Promovat”, ,Nepromovat”, ,, Apt”, ,Inapt”, ,,Admis” ori
,»Respins”;
h) asigura copii ale fisierelor electronice cu candidatii la concursul de admitere pe server-ul Academiei,
precum si pe un suport de memorie extern, pe care il predd secretarului Comisiei Centrale de
Admitere la sfarsitul concursului.

Art. 46

(1) Membrii comisiilor, Colectivului de informatica si Secretariatului tehnic, constituite pentru organizarea
si desfasurarea concursului de admitere completeaza o declaratie pe propria raspundere din care sa reiasd ca
nu au calitatea de sot/sotie, rudad sau afin pana la gradul IV cu oricare dintre candidati si ca nu au pregatit in
mod direct candidatii la concursul de admitere, prin meditatii sau alte forme de pregatire.

(2) Persoanele prevazute la alin. (1) care intra in contact cu subiectele si grilele de corectare vor incheia un
anagajament scris cu privire la pastrarea confidentialittii acestora.

(3) Daca situatiile de incompatibilitate prevazute la alin. (1) se ivesc ulterior desemnarii, persoana in cauza
are obligatia de a se retrage si de a informa de indata Comisia Centrald de Admitere in vederea inlocuirii
sale.
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5 CAPITOLUL V
PROBA SCRISA DE EVALUARE A CUNOSTINTELOR

Sectiunea 1 — Stabilirea, transmiterea si multiplicarea subiectelor pentru proba scrisa de evaluare a
cunostintelor

Art. 47

(1) Intrebarile pentru testul-grila se elaboreaza de catre Comisia de elaborare a subiectelor, cu maximum 48
de ore Tnainte de inceperea probei scrise de evaluare a cunostintelor, in strictd concordantd cu continutul
tematicii disciplinelor de concurs, stabilitd prin prezentul Regulament, in asa fel incat sa asigure cuprinderea
echilibrata a tematicii, sa fie rezolvate In timpul stabilit si sa permita aprecierea raspunsurilor pe baza unui
barem.

(2) Pentru fiecare facultate se genereaza computerizat cate doud variante de test-grild, dintre care
presedintele Comisiei de elaborare a subiectelor va extrage, prin tragere la sorti, varianta ce va fi
administrata candidatilor.

(3) Modul de desfasurare a activitatii prevazute la alin. (2) va fi consemnat intr-un proces-verbal, intocmit de
catre secretarul Comisiei de elaborare a subiectelor si semnat de catre toate persoanele prezente la activitatea
de elaborare si tragere la sorti a subiectelor.

(4) Secretarul Comisiei de elaborare a subiectelor transmite varianta de test-grila extrasa catre Secretariatul
tehnic, in vederea multiplicarii, sigilarii si distribuirii In conditii de securitate si confidentialitate, cétre
Comisiile de supraveghere a candidatilor si de corectare a testelor-grila in conditii de securitate si
confidentialitate.

(5) Transmiterea testelor-grila in vederea multiplicarii se va face printr-o retea securizata sau in cazul
nefunctionarii acesteia, prin dispozitive externe de stocare criptate;

(6) Activitatea previzuta la alin. (1) - (5) va fi monitorizata permanent audio-video, pana la inceperea probei
scrise de evaluare a cunostintelor;

(7) Intreg personalul implicat in elaborarea subiectelor de admitere are obligatia de a respecta regulile de
confidentialitate, fiindu-i interzis accesul cu aparate de fotografiat, filmat, inregistrat audio-video (telefon,
tableta, smartwatch, memory stick etc.), precum si cu orice alte materiale care ar putea servi la copierea,
distribuirea sau transmiterea subiectelor.

Sectiunea 2 - Desfiasurarea probei scrise de evaluare a cunostintelor

Art. 48
Secretariatul tehnic distribuie sefilor comisiilor de supraveghere, pe bazd de proces-verbal, o mapa ce
contine:

a) foile de raspuns stampilate, in numar egal cu numarul candidatilor repartizati comisiei respective,

plus o rezerva de minim 50%;

b) borderouri de predare-primire a foilor de raspuns;

c) borderouri de corectare a foilor de raspuns;

d) proces-verbal de frauda/tentativa de frauda;

e) proces-verbal al foilor de raspuns anulate/inlocuite;

f) proces-verbal al foilor de raspuns primite/nefolosite;

g) instructiuni responsabil de sald/corector 1 si corector 2;

h) ciorne;

i) creta/marker;

J) pixuri.

Art. 49
Salile pentru sustinerea probei scrise de evaluare a cunostintelor sunt adaptate acestei activitati prin:
a) eliminarea oricaror materiale didactice care ar putea constitui surse de inspiratie pentru candidati la
rezolvarea subiectelor;
b) afisarea la fiecare sala a listei cu candidatii repartizati pentru sustinerea probei in sala respectiva;
c) inregistrare audio-video.
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Art. 50
Repartizarea candidatilor pe comisii se comunica prin afisare pe site-ul si la avizierele Academiei.

Art. 51

(1) Accesul candidatilor in sili se face in intervalul orar stabilit si comunicat de Academie cu ocazia afisarii
listei candidatilor pentru sustinerea probelor scrise si a repartizarii acestora pe comisii, pe baza cartii de
identitate/pasaportului, sub supravegherea sefului comisiei/corector 1, in ordinea prevazuta in borderou.

(2) Actul de identitate ramane pe masa de lucru, la vedere, pe toata durata probei de concurs.

Art. 52

(1) Mapele cu testele-grila se pastreaza in conditii de securitate, prin grija Secretariatului tehnic, intr-un
spatiu special destinat, supravegheat audio-video, pana in momentul distribuirii acestora catre Comisiile de
supraveghere si corectare a foilor de raspuns;

(2) Mapele cu testele-grila sunt distribuite de catre Secretariatul tehnic sefilor Comisiilor de supraveghere a
candidatilor si de corectare a foilor de raspuns, in conditii de securitate si cu obligativitatea respectarii
deplinei confidentialitati a subiectelor.

(3) Sefii comisiilor verifica integritatea sigilarii mapelor si se deplaseaza la comisiile de concurs.

Art. 53

(1) La ora stabilita de catre Comisia centrala de Admitere, sefii comisiilor efectueaza instructajul
candidatilor, apoi le prezintad acestora integritatea plicurilor cu subiecte, dupa care le desigileaza si distribuie,
prin supraveghetori, testele-grila. Din acest moment este interzis accesul in sala al oricarui candidat, iar
iesirea din sald se poate face numai cu insotitor si doar in situatii de urgentd, avand, in mod obligatoriu,
aprobarea sefului comisiei/corector 1.

(2) Pe intreaga durata a parasirii salii, candidatilor le este strict interzisda comunicarea sub orice forma, prin
orice mijloc si in legatura cu orice subiect circumscris concursului de admitere.

(3) Candidatii care renunta sa mai continue concursul au obligatia sa predea sub semnatura materialele
primite la sala de concurs.

Art. 54

Pentru redactarea raspunsurilor se vor folosi numai stilouri sau pixuri cu cerneald sau pasta de culoare
albastra. Se interzice folosirea altor coli de hartie pentru ciorne decat cele stampilate. De asemenea, sunt
interzise pixurile a caror pasta se poate sterge.

Art. 55
Personalul nominalizat in comisiile de supraveghere a candidatilor si de corectare a foilor de rdspuns nu are
voie sa dea indicatii cu privire la modul de rezolvare a subiectelor si va interzice candidatilor sa se consulte
intre ei.

Art. 56

(1) La terminarea completarii foii de raspuns sau la expirarea timpului alocat probei, fiecare candidat preda
foaia de raspuns sefului comisiei/corector 1 sau corector 2, semnand 1n borderou pentru a certifica predarea.
(2) Candidatii care nu au terminat de completat foaia de raspuns o predau in faza in care se afla, fiind
interzisa depasirea timpului stabilit pentru proba respectiva.

(3) Pana la predarea ultimei foi de raspuns, la nivelul fiecarei comisii vor fi prezenti minim 3 candidati.

Art. 57

(1) Frauda sau tentativa de frauda se constata de oricare dintre membrii comisiei de supraveghere si atrage
eliminarea din concurs a candidatului In cauza, consemnandu-se acest fapt in procesul-verbal si borderourile
de predare a foilor de raspuns de catre seful comisiei.

(2) Candidatul eliminat din concurs pentru frauda sau tentativa de fraudd va semna in borderou, iar
materialele incriminatorii vor fi anexate la foaia de raspuns si la procesul-verbal ce se incheie cu aceasta
ocazie. In cazul in care candidatul refuzi si semneze in borderou, responsabilul de sald va face aceastd
mentiune §i va chema un alt candidat, care sa semneze in calitate de martor.

(3) Se considera tentativa de frauda gi intentia candidatului de a comunica cu ceilalti participanti in concurs.
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(4) Frauda sau tentativa de fraudda constatate ulterior desfasurarii probei scrise, ca urmare vizionarii
inregistrarilor audio-video ale probelor scrise, atrage dupa sine eliminarea din concurs a candidatului sau
pierderea locului obtinut prin frauda, in conformitate cu dispozitiile legii.

(5) Pentru orice nelamurire, candidatul se poate adresa Comisiei de supraveghere a candidatilor si de
corectare a foilor de raspuns;

(6) Comisia Centrala de Admitere precum si Comisiile de Admitere pe Facultati vor verifica pe tot parcursul
desfasurarii probei scrise, modalitatile de respectare a regulilor stabilite.

Art. 58

(1) La predarea lucrarii, seful comisiei/corector 1 sau corectorul 2 desemnati au obligatia de a verifica,
impreund cu candidatul, modul de completare a foii de raspuns.

(2) Pentru ca un raspuns sa fie considerat valid trebuie sda contind un singur X, exprimand optiunea
neechivoca a candidatului pentru acea varianta de raspuns.

Nr.| a b C d
1

Nr.aﬁc d
1

Nr.| a b C d
1

(3) Atunci cand, in urma verificarii, se constatd posibile situatii/motive de anulare a unui/unor raspuns/
raspunsuri, candidatul este atentionat cu privire la posibilitatea remedierii deficientelor constatate, in limita
timpului alocat, cu mentiunea ca, in cazul in care solicita transcrierea lucrarii, inlocuirea foii de raspuns se
poate face cel tarziu cu 15 minute inainte de expirarea timpului.

(4) Daca in urma verificarii seful comisiei sau supraveghetorii desemnati apreciaza ca exista nereguli cu
privire la modul de completare a foii de raspuns, in alte conditii decat in cele prevazute la alin. (3), va
proceda la anularea raspunsului/rdspunsurilor in discutie, explicandu-i in mod clar candidatului motivul
anularii.

(5) Anularea raspunsului se face prin taiere cu o linie orizontala de culoare rosie, iar in dreptul raspunsului
anulat candidatul semneaza pentru luare la cunostinta. Exemplu:

Nr.lall%' c| [d Nr.lal bl |c] |d
LI 74N B 74N

2
] |

(6) In cazul in care candidatul refuzi si semneze in dreptul rispunsului anulat, responsabilul de sali va
chema un alt candidat, care va semna in calitate de martor.
(7) Foile de raspuns anulate prin transcrierea lucrarii de catre candidat se strang separat.

Art. 59

(1) Seful comisiei/Corector 1 si supraveghetorii iau masuri pentru ca niciun candidat sa nu paraseasca sala
fara a preda lucrarea si a semna de predarea ei.

(2) In cazul in care candidatul refuzi si semneze de predarea lucririi sau de luarea la cunostinti a
punctajului inscris pe foaia de raspuns se va face mentiune (refuzd), pe aceasta si pe borderou in dreptul
rubricii destinate candidatului, de cétre seful comisiei/ corector 1.

(3) Sefilor comisiilor/corectorilor/ persoanelor care au acces in sili le este interzis, pe perioada probei scrise
si pand la predarea lucrarilor, sa aiba asupra lor alte instrumente de scris in afara celor primite de la
secretariatul tehnic. Toate operatiunile desfasurate in perioada respectiva de catre persoanele iIn cauza se
realizeaza cu instrumente de scris cu cerneald sau pasta de culoare rosie.
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Sectiunea 3 — Evaluarea §i notarea
Art. 60
Corectarea foilor de raspuns se face de catre Comisia de supraveghere a candidatilor si corectare a testelor

grila.

Art. 61

(1) La ora prevazuta pentru inceperea corectarii, Comisia de supraveghere a candidatilor si corectare a
testelor grila primeste mapele/plicurile cu grila de corectare de la Secretariatul tehnic.

(2) Dupa ce se prezinta candidatilor integritatea sigiliilor aplicate pe plicul cu grila de corectare, se
procedeaza la deschiderea acestuia.

(3) La aceeasi ora, testul-grila si grila de corectare se afigeaza la iesirea din sala de concurs, pe site-ul si la
avizierul Academieli, prin grija Secretariatului tehnic.

Art. 62
Corectarea foilor de raspuns se face in prezenta candidatilor, astfel:

a) se invitd la catedra, in ordinea prevazuta in borderou, candidatul a carui foaie de raspuns urmeaza a fi
evaluata si candidatul urmator de pe lista, in calitate de martor;

b) Corectorul 1 aplica grila pe foaia de raspuns si numara, punctele obtinute de candidat, in prezenta
acestuia, a Corectorului 2 si a martorului;

C) punctajul obtinut de candidat se consemneaza de catre Corectorul 2, atat in borderou, cat si pe foaia
de raspuns, cu pastd/cerneald de culoare rosie;

d) cei doi corectori semneaza in borderou, dar si in dreptul numelui scris pe foaia de raspuns;

e) candidatul si martorul confirma prin semnatura, pe foaia de raspuns, corectitudinea numararii si
consemnirii punctajului obtinut, iar pentru candidatul martor se consemneaza si codul unic de
identificare;

f) 1n cazul in care candidatul a carui foaic de raspuns a fost corectata refuza si semneze, precum si
atunci cand candidatul nu este prezent in sala pentru numararea punctelor obtinute, este chemat un al
doilea candidat care sa semneze in calitate de martor, caruia i se consemneaza codul unic de
identificare;

g) la verificarea ultimei foi de raspuns, corectorii asigura prezenta a cel putin doi candidati martori.

Art. 63

(1) La incheierea evaluarii, dupa confruntarea punctajelor scrise pe foile de raspuns cu cele din borderou,
seful Comisiei de supraveghere a candidatilor si corectare a foilor de raspuns semneaza borderourile si le
predd, impreuna cu foile de raspuns evaluate, Comisiei de admitere pe facultate pe baza de proces verbal,
sub semnaturd, de regula in prezenta unui candidat.

(2) Formularele nefolosite, lucrarile anulate si ciornele se predau de catre seful Comisiei de supraveghere a
candidatilor si de corectare a foilor de raspuns la Secretariatul tehnic.

Art. 64

(1) Comisia de admitere pe facultate procedeaza la verificarea modalitatii de completare a foilor de raspuns
evaluate si a borderourilor de corectare si confruntd punctajul inscris pe foile de raspuns cu cel din
borderouri.

(2) In situatia in care Comisia de admitere pe facultate constati neconcordante intre punctajul inscris pe foile
de raspuns cu cel din borderourile de corectare, precum si orice alte situatii neconforme regulamentului
(lipsa semnatura candidat, martor, ilizibilitate borderou scanat etc.), va Intocmi un proces verbal cu aspectele
constatate, urmand a sesiza de indatd Comisia centrald de admitere.

(3) Fiecare borderou este semnat de catre Presedintele Comisiei de admitere pe facultate, care dispune
transmiterea acestora cétre colectivul de informatica.

(4) Dupa calcularea punctajului si transformarea acestuia in note, se listeaza rezultatele la proba scrisa de
evaluare a cunostintelor, care se confrunta de catre Comisia de admitere pe facultate cu punctajul inscris pe
foile de raspuns.
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(4) La incheierea confruntarii, rezultatele la proba scrisa de evaluare a cunostintelor se restituie colectivului
de informatica, in vederea editarii listelor cu rezultatele obtinute de candidati.

(5) Pe durata concursului de admitere, foile de raspuns evaluate si borderourile se pastreaza in conditii de
securitate, in dulapuri sau in fisete incuiate si sigilate, intr-o incépere special destinata pentru aceasta. Cheile
de la incaperea respectiva si de la dulapuri/ fisete vor fi detinute de secretarul Comisiei de Admitere pe
facultate, iar sigiliul va fi aplicat de presedintele acesteia.

Art. 65

(1) Foile de raspuns sunt evaluate astfel incat, indiferent de numarul de puncte alocat fiecarei intrebari, nota
acordata sa se incadreze in sistemul de notare de la 1 la 10, un punct fiind acordat din oficiu.

(2) Formula de calcul aplicata este urmatoarea:

Nota = (punctele acordate: punctajul maxim) x9 + 1

(3) Raspunsurile corecte, la disciplinele de concurs, se puncteaza astfel:
|. La Facultatea de Politie
a) la disciplina Istorie — 30 de intrebari — fiecare intrebare are alocate 0,3 puncte. La punctajul astfel
obtinut se adauga un punct, conform formulei de la alin. (2);
b) la disciplina Limba romdna — 30 de intrebari — fiecare intrebare are alocate 0,3 puncte. La punctajul
astfel obtinut se adauga un punct, conform formulei de la alin. (2);
c) la disciplina Limba straina — 30 de intrebari — fiecare intrebare are alocate 0,3 puncte. La punctajul
astfel obtinut se adauga un punct, conform formulei de la alin. (2);
Il. La Facultatea de Pompieri
a) la disciplinele Algebra si Elemente de analiza matematica - 18 intrebari - fiecare intrebare are alocat
0,5 puncte. La punctajul astfel obtinut se adauga un punct, conform formulei de la alin. (2);
b) la disciplina Fizica (Mecanica, Fizica moleculard si Termodinamica, Electricitate) - 18 intrebari -
fiecare intrebare are alocat 0,5 puncte. La punctajul astfel obtinut se adaugd un punct, conform
formulei de la alin. (2).

Art. 66

(1) Nota la proba scrisa de evaluare a cunostintelor reprezinta media aritmeticd a notelor obtinute la
fiecare disciplind in parte, cu doua zecimale, fara rotunjire.

(2) Pentru a promova proba scrisd de evaluare a cunostintelor, candidatii trebuie sa obtina la fiecare
disciplina in parte minimum nota 5 (cinci).
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CAPITOLUL VI
AFISAREA SI VALIDAREA REZULTATELOR CONCURSULUI DE ADMITERE

Sectiunea 1 - Afisarea rezultatelor
Art. 67
(1) Media de admitere se calculeazd ca medie ponderata intre nota obtinutd la proba de evaluare a
performantei fizice (pondere 0,4) si nota la proba scrisd de evaluare a cunostintelor (pondere 0,6), cu doud
zecimale, fara rotunjire.
(2) Media de admitere nu poate fi mai mica de 5 (cinci).

Art. 68

(1) Afisarea rezultatelor obtinute la concursul de admitere se realizeaza in etape, generandu-se urmatoarele
tipuri de liste:

a) liste provizorii cu ierarhizarea candidatilor, generate dupa sustinerea probei scrise de evaluare a
cunostintelor;

b) liste cu ierarhizarea candidatilor, generate dupa solutionarea contestatiilor la proba scrisa de evaluare a
cunostintelor.

(2) Listele prevazute la alin. (1) se aduc la cunostinta candidatilor prin afisare pe pagina de internet a
Academiei, conform graficului de concurs.

Sectiunea 2 — Depunerea si solutionarea contestatiilor la proba scrisa de evaluare a cunostintelor
Art. 69
(1) Dupa afisarea listelor provizorii cu ierarhizarea candidatilor, candidatii pot depune contestatii, in ceea ce
priveste baremul de corectare sau corectitudinea numardarii si consemnarii punctajului obtinut pentru propria
lucrare in cadrul probei scrise de evaluare a cunostintelor.
(2) Termenul de depunere a contestatiei este de 24 de ore de la data si ora afisarii rezultatului obtinut la
proba scrisa de evaluare a cunostintelor (liste provizorii), potrivit graficului de concurs.

Art. 70
Contestatiile la proba scrisd de evaluare a cunostintelor se transmit online, conform precizarilor publicate
odata cu listele provizorii, si se solutioneaza la sediul Academiei, potrivit graficului de concurs.

Art. 71
Contestatiile depuse de candidati sunt preluate de cétre secretarul Comisiei de solutionare a contestatiilor si
transmise cdtre Comisia de solutionare a contestatiilor pentru a le analiza.

Art. 72

(1) Reverificarea foilor de raspuns, ca urmare a contestatiei, se face de catre Comisia de solutionare a
contestatiilor, iar rezultatul se va afisa pe pagina de internet Academiei.

(2) Daca la reverificarea foilor de raspuns noul punctaj este diferit fatd de punctajul initial, se acorda
punctajul rezultat in urma reverificarii.

(3) In situatia in care, urmare solutiondrii contestatiilor la barem, se anuleazi una sau mai multe intrebari din
testul grild, punctajul corespunzitor intrebarilor anulate se acorda tuturor candidatilor.

(4) In ipoteza in care, ca urmare a solutiondrii contestatiilor la barem, se apreciazi ca raspunsul corect la una
dintre intrebari este altul decat cel indicat In barem, se corecteazd baremul si se va acorda punctaj
corespunzator intrebarii respective numai candidatilor care au indicat raspunsul corect stabilit prin
baremul definitiv.

(5) In situatia in care, ca urmare a solutionarii contestatiilor la barem, se apreciazi ca raspunsul indicat ca
fiind corect in baremul initial nu este singurul raspuns corect, punctajul corespunzitor intrebarii
respective se acorda pentru oricare dintre variantele de raspuns stabilite ca fiind corecte prin baremul
definitiv.
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Art. 73

Rezultatele analizei contestatiilor si hotararile adoptate de Comisia de solutionare a contestatiilor sunt
definitive si se consemneaza intr-un proces-verbal, semnat de catre membrii Comisiei de solutionare a
contestatiilor.

Art. 74

Hotararea cu privire la solutionarea contestatiilor va fi comunicatd prin afisare pe pagina de internet a
Academiei, de catre secretarul Comisiei de solutionare a contestatiilor, in termen de cel mult doua zile de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Sectiunea 3 - Afisarea listelor cu ierarhizarea candidatilor dupa solutionarea contestatiilor
la proba scrisa de evaluare a cunostintelor
Art. 75
Dupa primirea procesului-verbal semnat de Comisia de solutionare a contestatiilor si avizat de catre
Presedintele Comisiei de admitere pe facultate, Comisia Centraldi de Admitere valideaza listele cu
ierarhizarea candidatilor, generate dupa solutionarea contestatiilor, in ordinea strict descrescdtoare a mediilor
de admitere obtinute de candidati.

Art. 76
Pentru departajarea candidatilor care obtin aceeasi medie de admitere, ierarhizarea candidatilor pe listele
prevazute la art. 75 se realizeaza prin aplicarea succesiva a urmatoarele criterii:
I. Facultatea de Politie
a) Nota corespunzatoare timpului obtinut la proba de evaluare a performantei fizice;
b) Nota obtinuta la disciplina Limba romdnda, in cadrul concursului de admitere;
c) Nota obtinuta la disciplina Istorie, in cadrul concursului de admitere;
d) Media obtinuta la examenul national de Bacalaureat.
Il. Facultatea de Pompieri
a) Nota corespunzatoare timpului obtinut la proba de evaluare a performantei fizice.
b) Nota obtinuta la disciplinele Algebra si Elemente de Analiza Matematica, in cadrul concursului de
admitere;
c) Nota obtinuta la disciplina Fizica, in cadrul concursului de admitere;
d) Media obtinuta la examenul national de Bacalaureat.

Sectiunea 4 - Examinarea medicald
Art. 77
(1) Candidatii care se incadreazd in numarul de locuri scoase la concursul de admitere, potrivit listelor
prevazute la art. 75, se prezintd la unitatile de recrutare, in vederea efectudrii medicale, conform Ordinului
MAI nr. 105/2020.
(2) Academia afiseaza situatia candidatilor care au finalizat examinarea medicald, succesiv, pana la
completarea numarului de locuri scoase la concursul de admitere.

Sectiunea 5 - Validarea i afisarea rezultatelor finale
Art. 78
(1) Sunt admisi candidatii care au fost declarati apt medical, in ordinea descrescatoare a mediilor de admitere
obtinute.
(2) Locurile ramase neocupate, precum si locurile ramase libere in urma renuntarii candidatului sau pierderii
locului ocupat prin concurs, in conditiile prezentului Regulament, pot fi completate prin redistribuirea
candidatilor la aceeasi facultate, care au obtinut media de admitere mai mare de 5,00, dar nu s-au incadrat
initial in numarul de locuri scoase la concurs.
(3) Redistribuirea prevazuta la alin. (2) se realizeaza pe baza cererilor formulate de catre candidati, in
ordinea strict descrescatoare a mediilor generale de admitere si in limita locurilor disponibile la fiecare
specialitate, cu aplicarea criteriilor de departajare prevazute de prezentul Regulament.
(4) Comisia Centrala de Admitere valideaza rezultatele finale ale concursului cu respectarea stricta a cifrei
de scolarizare aprobate.
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Art. 79

Rezultatele finale ale concursului de admitere sunt aduse la cunostinta candidatilor prin afisare pe pagina de
internet si la avizierul Academiei.

Art. 80

Pentru candidatii declarati ,,respins”, listele se intocmesc 1n ordinea strict descrescatoare a mediilor de
admitere obtinute, pe facultati, separat pe fiecare forma de Invatamant (cu frecventa sau cu frecventa redusa),
mentionandu-se in dreptul fiecaruia si notele la disciplinele de concurs.
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CAPITOLUL VI
DISPOZITII PRIVIND ORGANIZAREA SI DESFASURAREA CONCURSULUI DE ADMITERE
iN ANUL 2026, LA PROGRAMUL DE STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA , DREPT”,
FORMA DE INVATAMANT LA DISTANTA

Sectiunea 1 — Oferta educationala si conditiile de inscriere la concurs
Art. 81
Concursul de admitere la programul de studii universitare de licentd, specializarea ,,Drept”, forma de
invatamant ,,La distanta” (ID), organizat de citre Facultatea de Politie, se desfidsoara sub forma selectiei de
dosare.

Art. 82
Pentru programul de studii prevazut la art. 81 sunt scoase la concurs numai locuri in regim cu taxa.

Art. 83
La concursul de admitere pot candida politisti si cadre militare, personal M.A.L., care detin autorizatie de
acces la informatii clasificate.

Sectiunea 2 - Inscrierea la concurs
Art. 84
Perioada de inscriere este prevazutd in Anexa nr. 2 din prezentul Regulament.

Art. 85

(1) Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor transmite la adresa de e-mail cifrid@academiadepolitie.ro,
scanate in format *pdf, urmatoarele documente completate si semnate (dupa caz):

a) cererea de inscriere (Anexa nr. 7);

b) cartea de identitate (pentru cei care si-au schimbat numele, copie dupa hotararea judecitoreasca sau alte
documente privind schimbarea numelui);

c) diploma de bacalaureat;

d) foaia matricola a studiilor liceale;

e) adeverinta medicala eliberata de medicul de familie, care sa ateste cd este apt pentru a urma studii
universitare de licenta;

f) declaratie pe proprie raspundere din care sd rezulte ca documentele transmise in format electronic sunt
conforme cu originalul,

(2) Confirmarea inscrierii la concurs se va face de catre Secretariatul Facultatii de Politie prin transmiterea
unui e-mail catre candidat, ce va contine in mod obligatoriu un cod unic de identificare.

(3) In vederea participirii la concursul de admitere, candidatii sunt obligati si achite o taxa de inscriere la
concurs, in valoare de 600 lei.

Sectiunea 3 - Comisiile de concurs
Art. 86
Pentru organizarea si desfasurarea concursului de admitere, se constituie Comisia de Admitere pe Facultate,
care are in subordine:
a) subcomisia de analiza si evaluare a dosarelor de concurs;
b) subcomisia de solutionare a contestatiilor.

Art. 87

(1) Comisia de Admitere pe Facultate este compusa din:

a) presedinte - Decanul Facultatii de Politie / prodecanul desemnat;

b) vicepresedinte;

¢) 3 membri - cadre didactice titulare din Facultatea de Politie;

d) un membru supleant;

e) un secretar - din cadrul Secretariatului facultatii.

(2) Subcomisia de analiza a dosarelor candidatilor si subcomisia de solutionare a contestatiilor sunt formate
din cate doua cadre didactice titulare din cadrul Facultatii de Politie.
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(3) Secretariatul subcomisiilor de analiza a dosarelor si de solutionare a contestatiilor este asigurat de catre
secretarul Comisiei de admitere pe facultate.

Art. 88

Componenta nominald a comisiilor si subcomisiilor, precum si modificarea acesteia, se stabilesc de catre
Consiliul de Administratie, pe baza propunerilor decanului facultatii, iar numirea acestora se face prin
Dispozitie de Zi pe Unitate a Comandantului (Rectorului) Academiei.

Art. 89
(1) Deciziile Comisiei de Admitere pe Facultate se adopta cu votul majoritatii simple a membrilor prezenti.
(2) In lipsa presedintelui, vicepresedintele asigura conducerea Comisiei.

Art. 90

(1) O persoana nu poate sa faca parte, in acelasi timp, din subcomisia de analiza a dosarelor i subcomisia de
solutionare a contestatiilor.

(2) Membrii Comisiei de admitere pe facultate/subcomisiilor vor semna o declaratie pe propria raspundere
ca nu sunt sot/sotie, rude sau afini pana la gradul IV cu oricare dintre candidati.

Art. 91

Comisia de Admitere pe Facultate aduce la cunostinta celor interesati, prin afisare pe pagina de internet a
Academiei, urmatoarele date si informatii:

a) lista candidatilor inscrisi;

b) listele cuprinzand candidatii declarati ,,admis” sau ,,respins”;

C) hotararea subcomisiei de solutionare a contestatiilor, dupa caz.

Art. 92
Subcomisia de analizd si selectie a dosarelor de concurs realizeazd selectia si departajarea candidatilor,
aplicand criteriile prevazute de prezentul Regulament.

Art. 93

Secretarul Comisiei de admitere pe facultate are urmatoarele atributii si responsabilitati:
a) gestioneaza adresa de e-mail cifrid@academiadepolitie.ro;

b) intocmeste listele candidatilor inscrisi;

c) intocmeste listele cu candidatii declarati ,,Admis” si ,,Respins”.

Sectiunea 3 - Proba de concurs
Art. 94
Criteriile de admitere la programul de studii universitare de licentd, forma de invatdmant ,la distanta”
organizat de catre Facultatea de Politie sunt urmatoarele:
1. Criteriul de selectie - Media generald a examenului de Bacalaureat.
2. Criteriile de departajare:
a) Nota obtinuta la proba scrisa la disciplina Limba Roméana din cadrul examenului de Bacalaureat;
b) Nota obtinuta la disciplina obligatorie (de profil) din cadrul examenului de Bacalaureat;
) Media generala a anilor de studii din liceu.

Art. 95

Daca dupa aplicarea, in ordine, a criteriilor de departajare mai sus enuntate se constatd o egalitate intre doi
sau mai multi candidati, Comisia de admitere pe facultate va putea stabili si alte criterii relevante de
departajare, cu respectarea prevederilor din domeniu.

Art. 96

Dispozitiile privind depunerea si solutionarea contestatiilor din prezentul Regulament de admitere se aplica
in mod corespunzator.
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Art. 97

(1) Dupa afisarea rezultatelor finale, candidatii declarati ,,admis” vor prezenta, in vederea completarii
dosarele personale, urmatoarele documente:

a) diploma de bacalaureat si foaia matricola a studiilor liceale, in original;

b) certificatul de nastere, original si copie xerox;

c) certificatul de casatorie, original si copie xerox, pentru candidatii care si-au schimbat numele in urma
casatoriei;

d) patru fotografii color % (pe hartie foto);

e) extras de pe cazierul judiciar/certificat de cazier judiciar sau consimtamant obtinere certificat;

f) adeverinta din care sa reiasa ca este politist/cadru militar in M.A.L si perioada angajarii;

g) adeverinta care sa ateste nivelul de acces la informatii clasificate, precum si valabilitatea autorizatiei de
acces.

(2) Lipsa sau imposibilitatea prezentarii documentelor prevazute la alin. (1) pana la data stabilitd, prevazuta
in cererea de inscriere la concurs atrage pierderea locului ocupat prin concurs.
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CAPITOLUL VIlI
DISPOZITII FINALE

Art. 98

In termen de 5 zile lucritoare de la publicarea dispozitiei D.G.M.R.U. cu aspectele procedurale cu privire la
recrutarea candidatilor, la nivelul Academiei de Politie ,,Al. I. Cuza” se elaboreaza Planul de masuri privind
organizarea §i desfasurarea concursului de admitere.

Art. 99

(1) Dupa afisarea rezultatelor finale ale concursului, Secretariatul tehnic predd foile de raspuns ale
candidatilor declarati ,,admis” Serviciului Management Resurse Umane, pentru a fi introduse in dosarele
personale ale acestora.

(2) Foile de raspuns ale candidatilor declarati ,,respins” se predau la secretariatele facultatilor si se arhiveaza
conform dispozitiilor legale.

Art. 100

Documentele in legatura cu organizarea si desfasurarea concursului de admitere se pastreaza potrivit
normelor legale in vigoare de catre secretarul Comisiei Centrale de Admitere, respectiv de catre secretarii
Comisiilor de admitere pe facultate, iar la finalizarea concursului se predau de catre acestia Secretariatului
Academiei.

Art. 101

In termen de 10 (zece) zile lucritoare de la finalizarea concursului de admitere, Conducerea Academiei va
prezenta conducerii M.A.L ,,Raportul cu privire la organizarea, desfisurarea si finalizarea concursului de
admitere”.

Art. 102

(1) Candidatii declarati ,,admis” vor fi inmatriculati, prin Dispozitie de Zi pe Unitate a Comandantului
(Rectorului) Academiei, in anul I de studii, la facultatile/programele de studii/formele de invatamant la care
au concurat.

(2) Candidatii declarati ,,admis” au obligatia sa depuna la Secretariatul facultatii diploma de bacalaureat in
original, la data prezentarii la Academie sau, in situatii justificate, in cel mult 5 zile lucratoare de la
inceperea anului universitar, sub sanctiunea neinmatricularii.

(3) Candidatii declarati ,,admis”, cu exceptia celor care au absolvit studiile liceale in anul participarii la
concursul de admitere, trebuie sd depund la secretariatul facultétii la care au concurat, odata cu cererea de
inmatriculare, dovada achitarii, integral sau partial, a contravalorii studiilor superioare de lunga durata,
studiilor universitare de licenta sau echivalente acestora, in situatia in care au beneficiat gratuit de scolarizare
in cadrul unui astfel de program de studii universitare finantate de la bugetul de stat sau, dupd caz, o
declaratie din care sd rezulte ca nu au beneficiat de subventie de la bugetul de stat pentru un alt program de
studii universitare de licenta sau echivalent.

Art. 103

(1) Neprezentarea in vederea Inmatricularii din motive neimputabile candidatului declarat ,,admis”, atrage
pierderea locului ocupat prin concurs daca, in termen de 48 de ore, candidatul nu aduce la cunostinta
Academiei, prin orice mijloace, motivele neprezentarii.

(2) Pentru candidatii care notifici Academiei retragerea din concurs inainte de afisarea rezultatelor finale,
procedura de recrutare Inceteaza.

Art. 104

(1) Pentru candidatii declarati ,,admis”, unitatile de recrutare efectueaza activitatile de cunoastere, conform
reglementarilor in vigoare, si transmit dosarele de candidat in volum complet Academiei, cu propunere de
inmatriculare /neinmatriculare/ exmatriculare.

(2) Propunerea de neinmatriculare/exmatriculare se motiveaza, anexandu-se documente justificative, dupa
caz.
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Art. 105
La desfasurarea concursului de admitere pot participa, in calitate de observatori, reprezentanti ai M.A.L si
M.E.C. cu delegatie aprobata de catre persoanele in drept.

Art. 106
(1) Pe perioada desfasurarii concursului de admitere nu sunt permise:
a) organizarea de inspectii, controale, verificari si alte activitati care pot perturba desfasurarea acestuia;
b) patrunderea persoanelor strdine sau a celor din Academie, care nu sunt angajate in organizarea i
desfasurarea concursului de admitere, pe bazele sportive, in cabinetele medicale, in salile de concurs,
in timpul desfasurarii probelor si in spatiile destinate activitatii Comisiilor/Secretariatului tehnic.
(2) Pe perioada desfasurarii concursului de admitere accesul persoanelor in Academie, cu exceptia
angajatilor institutiei, se va face doar cu aprobarea conducerii, respectiv comandant (rector), prorector,
director general administrativ.

Art. 107

(1) Reprezentantii mass-media vor avea acces in spatiile Academiei doar in conditiile stabilite de Serviciul
Cooperare Universitara si Relatii Publice, sub directa coordonare a Directiei Informare si Relatii Publice din
M.A.L, in perioada si in spatiile aprobate de catre Comisia Centrald de Admitere, astfel incat aceasta
activitate sa nu perturbe desfasurarea concursului.

(2) Comunicarea cu mass-media se va realiza prin purtatorul de cuvant sau o altd persoana desemnata de
catre Comisia Centrala de Admitere.

Art. 108
Anexele nr. 1 - 7 fac parte integranta din prezentul Regulament.
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Anexanr. 1

Calendar privind etapele organizarii si desfasurarii concursului de admitere la programele de studii
universitare de licentd organizate de facultatile Academiei de Politie ,,Alexandru Ioan Cuza”,
formele de invatamant ,,cu frecventa” si ,,cu frecventd redusa”

Activitati

Perioade/ termene

Transmiterea la Academie a tabelelor nominale cuprinzand
candidatii, in format electronic, insotite de cererea de inscriere,
diploma de bacalaureat/adeverinta si foaia matricold pentru clasele
IX-XII, in format scanat

Cel tarziu 09.07.2026

Afisarea la sediul si pe pagina de internet a institutiei a listei
candidatilor Inscrisi §i a repartizarii pentru sustinerea probei de
evaluare a performantei fizice

Cel tarziu 18.07.2026

Etapa |
Proba de evaluare a performantei fizice

20.07 - 29.07.2026

Etapaall-a
Proba scrisa de evaluare a cunostintelor

Afisarea la sediul Academiei (inclusiv pe pagina de internet a
institutiei) a listei candidatilor la concursul de admitere si a salilor
unde se desfagoara proba scrisd de evaluare a cunostintelor

Cel tarziu 30.07.2026

Sustinerea probei scrise de evaluare a cunostintelor

01.08 - 02.08.2026

Afisarea rezultatelor provizorii la proba scrisa de evaluare a
cunostintelor

Cel tarziu 03.08.2026

Depunerea contestatiilor la proba scrisd de evaluare a cunostintelor
- on-line

24 de ore de la data si ora afisarii
rezultatului obtinut la proba scrisa
de evaluare a cunostintelor

Solutionarea contestatiilor la proba scrisda de evaluare a

cunostintelor si afisarea ierarhizarii candidatilor

Cel mult douai zile de la
expirarea termenului de depunere
a contestatiilor

Etapaalll-a
Examinarea medicala

09.08-30.08.2026

Afisarea rezultatelor definitive ale concursului de admitere 02.09.2026
Prezentarea in vederea inmatriculirii a candidatilor declarati
”admis” la forma de invatamant “cu frecventa”. 12.09.2026
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Anexa nr. 2

Calendar privind etapele organizarii si desfasurarii concursului de admitere
la programul de studii universitare de licentd, forma de invatamant ,,la distanti”

30.08 - 04.09.2026 - on-line, la adresa

Inscrierea candidatilor cifrid@academiadepolitie.ro

Afisarea listei candidatilor inscrisi 10.09.2026

Analiza si selectia dosarelor 14.09 — 17.09.2026

Afisare rezultate provizorii 17.09.2026

Depunerea contestatiilor 24 de ore de la data si ora afisarii rezultatelor

cel mult doua zile de la expirarea termenului

Solutionare ntestatiil ..
olutionarea contestaitlor de depunere a contestatiilor

Afisarea rezultatelor finale 23.09.2026
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Anexa nr. 3

PROBA, NORMELE ST BAREMELE PENTRU EVALUAREA PERFORMANTEI FIZICE A
CANDIDATILOR LA CONCURSUL DE ADMITERE PENTRU PROGRAMELE DE STUDII
UNIVERSITARE DE LICENTA ,,DREPT” SI ,,ORDINE SI SIGURANTA PUBLICA”, FORME DE
INVATAMANT ”CU FRECVENTA”, RESPECTIV "FRECVENTA REDUSA”

(extras din Ordinul MAI nr. 140/2016, Ordinul MAI nr.177/2016 ambele cu modificarile si completarile ulterioare, Procedura de
sistem cod PS-MAI-DGMRU-36, Editia 3, Revizia 0, nr. 345560 din 21.03.2023) privind organizarea si desfasurarea probei de
evaluare a performantei fizice la concursurile pentru admiterea 1n institutiile de invatimant care pregétesc personal pentru
structurile de politie si militare ale M.A.IL. precum si pentru ocuparea posturilor vacante prevazute a fi incadrate cu politisti si cadre
militare”; in cazul unor erori de tehnoredactare se vor aplica dispozitiile actelor normative precizate.).
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DOCUMENTE DE REFERINTA

- Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificérile si completarile ulterioare;

- O.m.a.i. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie ale
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificdrile si completarile ulterioare;

- Om.a.i. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitdtile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare.

- Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice.

- Dispozitia-cadru a directorului general al Directiei Generale Management Resurse Umane nr.
11/17953/2019 privind recrutarea candidatilor pentru admiterea in institufiile de invatamant care pregatesc
personal pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Dispozitia directorului general al DGMRU nr. 11/1620/2015 privind unele proceduri si formulare utilizate
in activitatea de management resurse umane in unitatile MAI, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Dispozitia anuald de recrutare;

- Dispozitiile/ordinele directorului general al DGMRU/inspectorului general privind constituirea comisiei
centrale de admitere/comisiei de admitere;

- Dispozitiile/ordinele directorului/comandantului institutiei de invatdaméant privind organizarea si
desfasurarea concursului de admitere;

- Dispozitiile, respectiv ordinele de scoatere la concurs pentru ocuparea posturilor vacante de ofiter de
politie, ofiter, agent, maistru militar si subofiter;
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- Lista candidatilor inscrisi la concurs;
- Instructaj securitate si sandtate in munca;
- Borderou cu rezultatele candidatilor.

DEFINITII SI ABREVIERI
Definitii

Pentru scopurile prezentei proceduri, se folosesc termenii definiti in glosarul de
termeni prevazut in Anexa din O.s.s.g.g. nr. 600/2018 si se definesc, n plus, urmatorii termeni:

TERMEN DEFINITIE

Responsabil de traseu Ofiter specialist desemnat de presedintele comisiei de concurs cu atributii
privind organizarea si desfasurarea probei.

Evaluator de traseu Personal de specialitate desemnat de presedintele comisiei de concurs cu

atributii privind evaluarea candidatilor, subordonat responsabilului de traseu,
care adopta un comportament echidistant in relatia sa cu candidatii, fiindu-i
interzisd comunicarea cu acestia pe timpul parcurgerii traseului practic-
aplicativ, cu exceptia situatiilor prevazute in prezenta procedura.

Personalul desemnat sa | Personal desemnat de presedintele comisiei de concurs cu atributii privind
completeze borderourile consemnarea rezultatelor evaluarii candidatilor, subordonat responsabilului de
traseu.

Personalul  auxiliar cu | Personal desemnat de presedintele comisiei de concurs cu atributii privind
atributii 1n cadrul traseului | consemnarea rezultatelor evaluarii candidatilor, care se conformeaza cerintelor
practic-aplicativ responsabilului de traseu si evaluatorului de traseu, adoptand un comportament
echidistant 1n relatia sa cu candidatii, fiindu-i interzisa comunicarea cu acestia
pe timpul parcurgerii traseului practic-aplicativ.

DESCRIEREA PROCEDURII

Presedintele comisiei de concurs instruieste, pe baza de semndtura, membrii comisiei/subcomisiei cu
atributii de evaluare si/sau activitdti auxiliare Tn cadrul traseului practic-aplicativ (personalul desemnat sa
completeze borderourile si personalul auxiliar cu atributii de asigurare a traseului), cu privire la
responsabilitatile pe care le are fiecare categorie de personal implicat In aceastd activitate, inclusiv cu privire
la normele de comportament, modul de interactiune cu candidatii si masurile luate pentru respectarea
normelor de securitate si sandtate in muncd, precum si faptul cd avantajarea/dezavantajarea candidatilor,
inscrisurilor cu intentie etc. sunt sanctionate disciplinar sau penal, dupa caz.

Proba se desfisoard numai in sili de sport. In cazul in care temperatura ambientald sau conditiile salii
sunt improprii (ploud in interior, ventilatie/temperaturi improprii — sub 5°C sau +35°C etc.) si/sau
cronometrul cu afisaj electronic din motive tehnice/fortuite nu functioneaza, desfasurarea probei se poate
amana, la propunerea responsabilului de traseu, cu acordul presedintelui comisiei de concurs, pana la
momentul cand proba se poate desfasura in conditii adecvate. Candidatii sunt anuntati de modificarile
apdrute in Graficul concursului prin afisare la avizierul unitatii organizatoare si al sdlii unde este programata
proba.

Membrii comisiei/subcomisiei cu atributii de evaluare verifica indeplinirea conditiilor de desfasurare a
probei de evaluare a performantei fizice, respectiv daca este prezent si instruit personalul cu atributii in
domeniu, daca este disponibil echipaj medical dedicat si ambulanta cu sofer pentru aceasta activitate, traseul
este adecvat desfasurdrii probei, cu materialele sportive care fac parte din componenta traseului practic-
aplicativ, instrumente de masurare (ruleta, cronometre dupa caz), formulare aferente consemnarii rezultatelor
procesului de selectie, tehnica necesard inregistrarii audio-video si, daca este cazul, se iau masurile de
rigoare.

La sustinerea probei, asistd trei reprezentati ai parintilor, alesi prin tragere la sorti, zilnic, nainate de
inceperea probei, pentru fiecare serie in parte.

Responsabilul de traseu si evaluatorii de traseu desemnati efectueaza zilnic si ori de cate ori esSte nevoie,
inaintea parcurgerii traseului de catre candidati, masurarea/remdsurarea traseului si verificarea tuturor
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aparatelor/instalatiilor ce intrd in componenta acestuia, precum si starea de functionare a cronometrelor si a
tehnicii necesare inregistrarii audio-video, iar dupa precizarile facute candidatilor privind respectarea tuturor
conditiilor, cele constatate sunt consemnate Intr-un proces verbal. Specificatiile tehnice ale obstacolelor sunt
prevazute in Anexa nr. 2, iar schita traseului practic-aplicativ este prevazuta in Anexa nr. 5.

Masurarea obstacolelor se face la sol, la baza aparatului, de la marginea exterioara a precedentului la cea
interioard a urmatorului in sensul de parcurgere a traseului, cu exceptia situatiilor particulare in care se
reglementeaza altfel (ex: obstacolul nr. 6).

Candidatii sunt organizati de responsabilul de traseu pe grupe/detasamente, potrivit borderourilor
probei, iar evaluatorii de traseu verifica identitatea acestora. Responsabilul de traseu realizeaza instructajul
cu privire la normele de securitate si sdnatate in muncd impuse de desfasurarea probelor (maximum 10
minute), modul de desfasurare a probei, etapele de parcurgere a traseului, obstacolele, modul de executie a
acestora, restrictiile, penalizarile, procedura de apreciere/masurare, baremul si situatiile de eliminare din
concurs (maximum 20 minute), pe bazd de semndturd. La fiecare detasament de candidati va fi repartizat
cate un responsabil de traseu, iar la fiecare grupa de candidati din cadrul aceluiasi detasament va fi repartizat
un evaluator de traseu si un responsabil desemnat sd completeze borderoul grupei cu rezultatele candidatilor.

Evaluatorii de traseu se stabilesc prin tragere la sorti (realizatd dupa organizarea grupelor/
detasamentelor), acestia desfasurdndu-si activitatea in mod alternativ, dupa caz, potrivit deciziei
responsabilului de traseu, comunicata inaintea inceperii probei, atat evaluatorilor, cat si candidatilor.

Sub supravegherea unei persoane desemnate in acest sens, este organizat cadrul pentru pregatirea
organismului pentru efort (maximum 10 minute), candidatii desfasurand individual pregatirea organismului
pentru efort, in spatiul destinat acestei activitati, altul decat cel de desfasurare a probei, acestia fiind
raspunzatori de eventualele accidentari datorate nerespectarii normelor prelucrate sau a executiilor gresite pe
timpul efectuarii incalzirii, asteptarii, pe timpul si dupa desfasurarea probei.

Este interzis accesul candidatilor la proba de evaluare a performantei fizice cu unghii lungi, false si/sau
alte materiale, care pot prezenta pericol de accidentare si pot influenta rezultatele obtinute.

Pe timpul parcurgerii traseului practic-aplicativ, atunci cand integritatea fizica a candidatului sau a
evaluatorilor de traseu sunt puse in pericol ori cand candidatul, in parcurgerea traseului, doboara obstacolele,
elementele componente ale obstacolelor sau elementele de marcare ale traseului, rupe banda de delimitare,
evaluatorul de traseu intervine in oprirea candidatului si declararea acestuia "eliminat din concurs".

Indiferent de cauze/motive, pe timpul si dupa sustinerea probei nu se admit reexamindri sau repetari ale
parcurgerii traseului practic-aplicativ sau ale obstacolelor din componenta acestuia.

Abandonul, neindeplinirea baremului sau iesirea de pe traseul marcat duce la oprirea si eliminarea
candidatului din concurs, respectiv declararea acestuia ,, NEPROMOVAT*.

Trecerea de la alergare la mers a candidatilor nu se considera abandon.

Parcurgerea traseului practic-aplicativ se face in mod individual, pe timpul parcurgerii probei in traseu
aflandu-se un singur candidat.

Cronometrarea se va realiza cu un cronometru al carui afisaj sa fie vizibil de cétre candidat si martori pe
tot parcursul probei, pornirea si oprirea acestuia fiind in sarcina responsabilului de traseu.

Responsabilul de traseu asigura respectarea de catre candidati a linistii si ordinii in sala de sport, Tnainte,
pe timpul si dupa terminarea probei, fiind obligati sa ia masurile necesare, conform prezentei proceduri.

Mingile de la obstacolul nr. 10 fac parte din traseu.

Modul de lucru

A. Sustinerea sariturii in lungime de pe loc (obstacolul nr. 1)

RESPONSABILUL/EVALUATORUL DE TRASEU CANDIDATUL
1. evaluatorul de traseu invitd candidatul la linia de 1. se prezinta la linia de start;
start;
2. responsabilul de traseu asteapta candidatul sa se 2. se pozitioneaza la linia de start;

pozitioneze la linia de start;

3. responsabilul de traseu da startul cu voce tare, iar 3. asteapta comanda vocalad a
la desprinderea de pe sol a candidatului porneste responsabilului de traseu;
cronometrul cu afisaj electronic si cronometrul

Pagina 32 din 63



RESPONSABILUL/EVALUATORUL DE TRASEU CANDIDATUL

manual,
4. evaluatorul de traseu urmareste modul de executie 4, executa saritura cu respectarea
a sariturii (flexarea genunchilor si balansarea modului de executie;

bratelor Tnapoi, impulsia cu ambele picioare in sol
si tragerea bratelor inainte, zborul si aterizarea pe
ambele picioare, 1n spatiul delimitat, fara
atingerea liniei de start) — dupa caz, 52. A

5.a./5.b;
5.a.semnalizeazd penalizarea cu voce tare, concomitent 5. aterizeaza pe ambele picioare, In
cu ridicarea bratului; spatiul delimitat;

5.b.semnalizeaza oprirea si eliminarea din concurs,
declarand candidatul "Nepromovat".

6. continud executarea probei, cu exceptia
eliminarii.

Penalizare de 3 (trei) secunde:
- calcarea liniei de start;

- cdlcarea in spatiul delimitat de linia de 1,80 metri si 2,00 metri, inclusiv linia de 2 metri;

Eliminarea din concurs a candidatul si declararea ""Nepromovat'':
- refuzul de executare a sariturii;

- ocolirea obstacolului;
- desprinderea de pe sol prin pas sdrit sau pornirea in alergare;
- depdsirea 1n lateral a spatiul delimitat;

- performanta inregistratd este mai micd de 1,80 metri, inclusiv calcarea marcajului de 1,80 metri
(masurabila de la linia de start pana la cea mai apropiata urma).

B. Continuarea traseului prin deplasare 18 metri, ocolirea jalonului spre stinga si deplasare 8 metri
Evaluatorul de traseu monitorizeaza parcurgerea de catre candidat a traseului marcat, in sensul prevazut de
traseu, si intervine in cazul iesirii de pe traseu, daramarii jaloanelor, ruperii benzii de delimitare, al
abandonului, situatii in care semnalizeaza oprirea si eliminarea din concurs, candidatul fiind declarat
"Nepromovat".

C. Continuarea traseului prin trecerea prin pas sarit peste saltea, din deplasare (obstacolul nr. 2)

EVALUATORUL DE TRASEU CANDIDATUL
1. urmareste locul unde candidatul executd bataia, 1. executd sdritura cu respectarea modului
precum si locul de aterizare; de executie;

2.a. semnalizeaza penalizarea cu voce tare, | 2. continud executarea probei, cu exceptia
concomitent cu ridicarea bratului la calcarea | eliminarii.
marginilor saltelei;
2.b. semnalizeaza oprirea si eliminarea din concurs,
declarand candidatul "Nepromovat" la cédlcarea in
interiorul saltelei.
Penalizare de 3 (trei) secunde:

- atingerea oricarei dintre marginile saltelei la saritura sau la aterizare;

- calcarea oricdrei dintre marginile saltelei la saritura sau la aterizare.

Eliminarea din concurs a candidatul si declararea ""Nepromovat'':
- refuzul de executare a sariturii;
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- ocolirea obstacolului;
- incercarea de parcurgere a obstacolului prin saritura in lateralul saltelei;

- parcurgea obstacolului calcand interiorul suprafetei saltelei cu toatd talpa (ceea ce se considera
neexecutarea trecerii prin pas sarit peste saltea).

D. Continuarea traseului prin deplasare 10 metri, ocolirea jalonului spre dreapta si deplasare 3 metri
Evaluatorul de traseu monitorizeaza parcurgerea de catre candidat a traseului marcat, in sensul prevazut de
traseu, si intervine in cazul iesirii de pe traseu, dardmarii jaloanelor, ruperii benzii de delimitare, al
abandonului, situatii in care semnalizeazd oprirea si eliminarea din concurs, candidatul fiind declarat
"Nepromovat".

E. Continuarea traseului prin doua rostogoliri succesive inainte, peste cap, pe saltea (obstacolul nr. 3)

EVALUATORUL DE TRASEU CANDIDATUL
1. urmdreste modul de sustinere de cdtre candidat a 1. executd 2 (doud) rostogoliri succesive
CXGI'CiEiUhli, respectiV daca executa 2 (dOUé) inainte, peste cap, pe saltea, fara

rostogoliri succesive inainte, peste cap, pe saltea, fara

-2 . . : depasirea spatiului saltelelor cu orice
depasirea spatiului saltelelor cu orice parte a corpului.

parte a corpului.

2.a. semnalizeazd penalizarea cu voce tare, | 2. continud executarea probei, cu exceptia
concomitent cu ridicarea bratului; eliminarii.

2.b.semnalizeaza oprirea si eliminarea din concurs,
declarand candidatul "Nepromovat".

Penalizare de 3 (trei) secunde:

- depasirea in lateral, o singura data, a spatiului saltelelor cu orice parte a corpului.
Eliminarea din concurs a candidatul si declararea ""Nepromovat'':

- refuzul de executare a rostogolirilor;

- ocolirea obstacolului;

- depdsirea 1n lateral a spatiului saltelelor de doua ori;
- neefectuarea rostogolirilor;

- executarea unei singure rostogoliri;

- neefectuarea rostogolirii peste cap.

F. Continuarea traseului prin deplasare 8 metri

Evaluatorul de traseu monitorizeaza parcurgerea de catre candidat a traseului marcat, in sensul prevazut de
traseu, si intervine in cazul iesirii de pe traseu, daramarii jaloanelor, ruperii benzii de delimitare, al
abandonului, situatii in care semnalizeazd oprirea si eliminarea din concurs, candidatul fiind declarat
"Nepromovat".

G. Continuarea traseului prin deplasarea in echilibru pe banca de gimnastica, dispusa in forma de L,
cu transport de greutiti (obstacolul nr. 4)

EVALUATORUL DE TRASEU CANDIDATUL
1. urmadreste parcurgerea corectd a obstacolului de 1. se opreste in fata bancii de
catre candidat: oprirea in fata bancii de gimnasticd;
gimnastica;

2. ridicarea celor 2 (doud) greutdti de cate 10 | 2. ridica celor 2 (doud) greutati de cate 10
kilograme fiecare, depozitate in fata bancii de | kilograme fiecare, depozitate in fata bancii
gimnastica intr-un spatiu de dimensiunea 0,60 x | de gimnastica aflate intr-un spatiu de
0,60 metri; dimensiunea 0,60 x 0,60 metri;
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EVALUATORUL DE TRASEU CANDIDATUL

3. urcarea pe banca de gimnastica, 3. urcd pe banca de gimnastica in
echilibru;

4. parcurgerea obstacolului in echilibru incepand cu 4. 4.a. parcurge obstacolul in echilibru

latura lunga si in continuarea acesteia cu latura scurta, cu transportul simultan al greutatilor;

spre stanga, in echilibru cu transportul simultan al

greutdtilor; 4.b. reia pozitia corectd pe aparat, din locul

in care a intervenit situatia de acordare a
penalizdrii si continud executarea corecta a
probei, pe timpul lui;

5. ridicarea si depunerea greutdtilor simultan pe un 5. 5. ridica si depoziteazd greutitile

stativ cu Indltimea de la podea de 2,15 metri, respectiv simultan pe un stativ cu inaltimea de

1,85 metri de la nivelul superior al bancii; la podea de 2,15 metri, respectiv
1,85 metri de la nivelul superior al
bancii;

6. coborarea de pe banca de gimnastica dupd asezarea 6. 6. coboara de pe banca de gimnastica

greutatilor pe platforma stativului; dupa asezarea  greutdtilor pe

platforma stativului;

7. a. semnalizeazd penalizarea cu voce tare, | /. continud executarea probei, cu exceptia
concomitent cu ridicarea bratului; elimindrii.

7.b.semnalizeaza oprirea si eliminarea din concurs,
declarand candidatul "Nepromovat".

Penalizare de 3 (trei) secunde:
- atingerea solului cu orice parte a corpului, inclusiv caderea de pe aparat o singura data (cu
exceptia rasturndrii bancii);

- scdparea uneia dintre greutdti sau a ambelor, o singurd data, situatie in care, dupa ridicarea
greutdtii/greutatilor reia deplasarea pe banca de gimnastica din locul in care a/le-a scapat
greutatea/greutdtile.

Eliminarea din concurs a candidatul si declararea ""Nepromovat'':
- refuzul de parcurgere al obstacolului;

- ocolirea obstacolului;
- refuzul de transport simultan a ambele greutati pe tot parcursul obstacolului;

- refuzul/nereusirea depozitarii in totalitate a ambelor greutati simultan, pe spatiul delimitat, la o
indltime de 1,85 metri de la nivelul superior al bancii;

- aruncarea uneia sau ambelor greutati;

- caderea de pe aparat a doua oara;

- scaparea uneia sau ambelor greutati a doua oard;

- caderea de pe aparat prima oard urmatd de scaparea uneia sau ambelor greutati sau
invers;

- rasturnarea bancii in timpul deplasarii;

- daramarea stativului de depozitare a greutatilor;

- refuzul reluarii abordarii obstacolului din locul indicat.

(1) In situatia depozitarii corecte a ganterelor, dar una sau ambele cad de pe stativ dupd ce candidatul a
parcurs obstacolul, acesta va continua traseul fara a fi penalizat.
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(2) Personalul auxiliar va asigura ganterele doar Tn momentul in care candidatul nu mai este in contact cu
acestea.

H. Continuarea traseului prin deplasare 19,75 metri si ocolirea jalonului spre dreapta

Evaluatorul de traseu monitorizeaza parcurgerea de catre candidat a traseului marcat, in sensul prevazut de
traseu, si intervine in cazul iesirii de pe traseu, daramarii jaloanelor, ruperii benzii de delimitare, al
abandonului, situatii in care semnalizeazd oprirea si eliminarea din concurs, candidatul fiind declarat
"Nepromovat".

I. Continuarea traseului prin deplasare intre sicane (obstacolul nr. 5), din deplasare

EVALUATORUL DE TRASEU CANDIDATUL
1. urmadreste executarea corecta a elementului de catre 1. se deplaseaza pe directia marcata;
candidat:

- deplasarea pe directia marcata;
- ocolirea jaloanelor/elementelor de marcaj fara
sprijinirea pe acestea cu orice parte a corpului si fara
doborarea acestora.
2. semnalizeazd penalizarea cu voce tare, | 2. ocoleste jaloanele/elementele de marcaj fard
concomitent cu ridicarea bratului; sprijinirea pe acestea cu orice parte a corpului si
fara doborarea acestora;
3. semnalizeaza oprirea si eliminarea din concurs, | 3. continud executarea probei, cu exceptia
declarand candidatul "Nepromovat". eliminarii.
Penalizare de 3 (trei) secunde:

- dezechilibrarea si atingerea solului cu orice parte a corpului, cu exceptia talpilor picioarelor;

- sprijinirea pe jaloane fard a afecta structura traseului;

- atingerea/deplasarea jaloanele fara a afecta structura traseului.

Eliminarea din concurs a candidatul si declararea ""Nepromovat'':
- refuzul de parcurgere al obstacolului;

- ocolirea obstacolului;
- sprijinirea pe jaloane cu afectarea structurii traseulut;

- daramarea jaloanelor cu afectarea structurii traseului.

J. Continuarea traseului prin ocolirea jalonului spre dreapta si deplasare 10 metri

Evaluatorul de traseu monitorizeaza parcurgerea de catre candidat a traseului marcat, in sensul prevazut de
traseu, si intervine in cazul iesirii de pe traseu, daramarii jaloanelor, ruperii benzii de delimitare, al
abandonului, situatii in care semnalizeazd oprirea si eliminarea din concurs, candidatul fiind declarat
"Nepromovat".

K. Continuarea traseului prin siritura in sprijin depirtat peste capra de gimnastica (obstacolul nr. 6)

EVALUATORUL DE TRASEU CANDIDATUL

1. urmareste executarea corectd a elementului de catre 1. din deplasare executa bataia pe ambele
candidat: bataia pe ambele picioare; picioare;

2. desprinderea de pe sol prin saritura; 2. se desprinde de pe sol prin saritur;
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3. sprijinirea pe obstacol cu ambele maini concomitent
cu departarea simultand a picioarelor;

se sprijind pe obstacol cu ambele
maini concomitent cu departarea
simultana a picioarelor;

4. saritura in sprijin departat peste capra de gimnastica;

sare 1n sprijin departat peste aparat;

5. aterizarea pe ambele picioare, fard atingerea
aparatului cu alta parte a corpului;

aterizeazd pe ambele picioare, fara
atingerea aparatului cu alta parte a

corpului (cu exceptia mainilor de
sprijin a sariturii);

6.a. semnalizeazd penalizarea cu voce tare, 6. continud executarea probei, cu
concomitent cu ridicarea bratului; exceptia eliminarii.
6.b. semnalizeaza oprirea si eliminarea din concurs,
declarand candidatul "Nepromovat".
Penalizare de 3 (trei) secunde:

- neefectuarea bataii pe ambele picioare;

- sprijinirea pe obstacol cu o singura mana.
- atingerea aparatului cu orice parte a corpului (picior/picioare/sezut), cu exceptia mainilor pentru
sprijinul sariturii;

- atingerea solului la aterizare cu orice parte a corpului, cu exceptia talpilor picioarelor.

Eliminarea din concurs a candidatul si declararea ""Nepromovat'':
- refuzul de parcurgere al obstacolului;

- oprirea Tnaintea obstacolului si refuzul de parcurgere — chiar daca atinge/nu atinge aparatul;
- din saritura aterizeaza tot la locul de desprindere a sariturii;

- din sariturd ramane si/sau aterizeaza pe aparat;

- incdlecarea sau/si catararea pe aparat;

- reluarea elanului;

- atingerea cu pieptul a aparatului;

- efectuarea sariturii fara sprijin pe aparat;

- ocolirea obstacolului;

- daramarea obstacolului.

Sunt interzise total catararea sau incalecarea aparatului (caprei de gimnasticd), inclusiv tentativele de
catarare/incalecare.

Evaluatorul de traseu asigura spatiul de aterizare cu saltele pentru evitarea accidentarilor si distribuie, la
aterizare, cel putin un asigurator, care intervine exclusiv pentru evitarea accidentdrilor candidatilor dupa
depasirea obstacolului.

L. Continuarea traseului prin deplasare 2 metri si ocolirea jalonului spre stinga

Evaluatorul de traseu monitorizeaza parcurgerea de catre candidat a traseului marcat, in sensul prevazut de
traseu, si intervine 1n cazul iesirii de pe traseu, daramarii jaloanelor, ruperii benzii de delimitare, al
abandonului, situatii in care semnalizeazd oprirea si eliminarea din concurs, candidatul fiind declarat
"Nepromovat".

M. Continuarea traseului prin trecerea printr-un obstacol marcat/spatiu inchis (obstacolul nr. 7), din
deplasare

| EVALUATORUL DE TRASEU | CANDIDATUL |

Pagina 37 din 63



1. urmareste executarea corectd a elementului de catre | 1. din deplasare, intra in tunel;
candidat: din deplasare, intrarea in tunel;

2. parcurgerea obstacolului, fard a deplasa/misca din | 2. parcurge obstacolul, acoperit si inchis, cu
loc tunelul; material textil opac, la intrare si iesire,
fara a deplasa/misca din loc tunelul;

3. iesirea pe la capatul inchis al tunelului. 3. iese pe la capatul inchis al tunelului;

4.a. semnalizeazd penalizarea cu voce tare, | 4. continud executarea probei, cu exceptia
concomitent cu ridicarea bratului; eliminarii.

4.b. semnalizeaza oprirea si eliminarea din concurs,
declarand candidatul "Nepromovat".
Penalizare de 3 (trei) secunde:

- dislocarea din locul marcat a tunelului.

Eliminarea din concurs a candidatul si declararea ""Nepromovat'':
- refuzul de parcurgere al obstacolului;

- oprirea deplasarii 1n tunel;

- deplasarea pe langa sau pe obstacol.

N. Continuarea traseului prin deplasare 4 metri

Evaluatorul de traseu monitorizeaza parcurgerea de citre candidat a traseului marcat, in sensul prevazut de
traseu, si intervine in cazul iesirii de pe traseu, dardmarii jaloanelor, ruperii benzii de delimitare, al
abandonului, situatii in care semnalizeaza oprirea si eliminarea din concurs, candidatul fiind declarat

"Nepromovat".

0.

Continuarea traseului prin escaladarea unei lazi de gimnastica (obstacolul nr. 8)

EVALUATORUL DE TRASEU

CANDIDATUL

1. urmareste executarea corectd a elementului de catre
candidat: escaladarea obstacolului asezat transversal pe
directia de deplasare;

1. din deplasare, executd escaladarea
obstacolului asezat transversal pe
directia de deplasare;

2. traversarea obstacolului, printr-un procedeu la
alegere, fara ca o parte a corpului sd depdseasca
obstacolul prin lateral,

2. traverseazd  obstacolul,  printr-un
procedeu la alegere, fara ca o parte a
corpului sa depaseasca obstacolul prin
lateral;

3. aterizarea In picioare.

3. aterizeaza in picioare;

4.a.semnalizeaza  penalizarea cu  voce tare,
concomitent cu ridicarea bratului;

4. continud executarea probei, cu
exceptia eliminarii.

4.b.semnalizeaza oprirea si eliminarea din concurs,
declarand candidatul "Nepromovat".

Penalizare de 3 (trei) secunde:

- atingerea solului la aterizare cu orice parte a corpului, cu exceptia talpilor picioarelor.

Eliminarea din concurs a candidatul si declararea ""Nepromovat'':

- refuzul de parcurgere al obstacolului;
- daramarea obstacolului;

- reluarea elanului;

- ocolirea obstacolului.
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P. Continuarea traseului prin deplasare 2 metri, ocolirea jalonului spre dreapta, deplasare 10 metri
Evaluatorul de traseu monitorizeaza parcurgerea de catre candidat a traseului marcat, in sensul prevazut de
traseu, si intervine in cazul iesirii de pe traseu, dardmarii jaloanelor, ruperii benzii de delimitare, al
abandonului, situatii in care semnalizeazd oprirea si eliminarea din concurs, candidatul fiind declarat
"Nepromovat".

R. Continuarea traseului prin transportul unui manechin prin tirare (obstacolul nr. 9)
Evaluatorul se asigura ca anterior plecarii candidatului pe traseu manechinul este pozitionat cu picioarele la
linia de start a obstacolului si capul pe directia de deplasare.

EVALUATORUL DE TRASEU

CANDIDATUL

1. urmareste executarea corectd a elementului de catre
candidat: intoarcerea candidatului cu spatele spre
directia de deplasare si executarea prizei pe manechin,
pe sub axile, cu ambele maini;

din deplasare, se intoarce si executd
priza pe manechin, pe sub axile, cu
ambele maini;

2. transportarea manechinului pe distanta de deplasare
cu spatele;

transportd manechinul pe distanta de
deplasare cu spatele;

3. picioarele manechinului sd depdseasca in mod
obligatoriu jalonul pozitionat la 5 (cinci) metri,

picioarele manechinului sa depaseasca in
mod obligatoriu jalonul pozitionat la 5
(cinci) metri;

4. ocolirea jalonului cu manechinul respectand prizele
pe acesta;

ocoleste  jalonul cu  manechinul

respectand prizele pe acesta;

5. continuarea deplasarii inapoi la linia de plecare;

continud deplasarea inapoi la linia de
plecare;

6. picioarele manechinului sd depdseasca in mod
obligatoriu linia de plecare.

6.a.semnalizeaza  penalizarea cu voce tare,
concomitent cu ridicarea bratului;

picioarele manechinului sa depaseasca in
mod obligatoriu linia de plecare;

asaza manechinul pe sol;

6.b.semnalizeazd oprirea si eliminarea din concurs,
declarand candidatul "Nepromovat".

continud executarea probei, cu exceptia
eliminarii.

Penalizare de 3 (trei) secunde:

- scaparea manechinului.

- atingerea solului cu orice parte a corpului, cu exceptia talpilor picioarelor;

- atingerea jalonului fard a afecta structura traseului (jalonul sa iasd in totalitate din spatiul
marcat acestuia — intoarcerea manechinului se face dupa spatiul marcat al jalonului);

- refuzul de parcurgere al obstacolului;

- refuzul reludrii prizei corecte;

- ocolirea obstacolului.

Eliminarea din concurs a candidatul si declararea "Nepromovat":

- executarea prizei in alt mod decat cel descris si pe alte parti ale manechinului;

- depasirea in lateral a spatiului delimitat (iesirea cu manechinul din culoarul delimitat);
- doborarea jalonului de catre candidat sau din manuirea manechinului;

- nu este trecut/asezat manechinul dincolo de linia trasata in acest scop (linia de plecare);
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S. Continuarea traseului prin deplasare 10 metri, ocolirea jalonului spre stinga

Evaluatorul de traseu monitorizeaza parcurgerea de catre candidat a traseului marcat, in sensul prevazut de
traseu, si intervine in cazul iesirii de pe traseu, daramarii jaloanelor, ruperii benzii de delimitare, al
abandonului, situatii in care semnalizeaza oprirea si eliminarea din concurs, candidatul fiind declarat
"Nepromovat".

S. Continuarea traseului prin aruncarea mingii de handbal de pe loc la tinta (obstacolul nr. 10)

EVALUATORUL DE TRASEU CANDIDATUL
1. urmareste executarea corectd a elementului de cétre | 1. din deplasare, se opreste in fata pragului/
candidat: oprirea in fata pragului/liniei, liniei dispus/e transversal pe directia de
aruncare;
2. nedepasirea liniei; 2. nu depaseste linia;

3. aruncarea la tinta aflatd la 10 (zece) metri, prin | 3. aruncd la tinta aflatd la 10 (zece) metri,
procedeul azvarlire, cu o singurd mana, a uneia dintre prin procedeul azvarlire, cu o singura
cele 2 mingi de handbal avute la dispozitie. mana, una dintre cele 2 mingi de handbal
avute la dispozitie;

4. semnalizeaza acustic pentru executarea celei de-a | 4. se opreste la semnalul acustic (fluier) al
doua aruncari, evaluatorului si va executa a doua aruncare in
situatiile 1n care, la prima aruncare:
e mingea nu atinge/loveste tinta;

e mingea atinge solul inainte de
tinta;
e mingea este  scapatd  spre

inainte/inapoi/ lateral;

e candidatul depaseste pragul/linia
care delimiteaza sectorul de
aruncare,

4.a.semnalizeaza  penalizarea cu voce tare, | 5. continud executarea probei, cu exceptia
concomitent cu ridicarea bratului; eliminarii.

4.b.semnalizeaza oprirea si eliminarea din concurs,
declarind candidatul "Nepromovat".
Penalizare de 3 (trei) secunde la a doua aruncare:

- mingea nu atinge/loveste tinta;

- mingea atinge solul inainte de tinta;
- mingea este scdpata spre inainte/inapoi/lateral;

- candidatul depdseste pragul/linia care delimiteaza sectorul de aruncare.

Eliminarea din concurs a candidatul si declararea ""Nepromovat'':
- refuzul de aruncare a mingiei/mingiilor (a primei sau/si celei de-a doua aruncari, dupa caz);

- ocolirea obstacolului (inclusiv depasirea pragului/liniei care delimiteazd sectorul de aruncare
fara executarea primei aruncari).

(1) O aruncare este considerata reusitd daca mingea a lovit tinta, inclusiv marginea acesteia, cu conditia
sa nu fi atins solul Tnainte de tinta.

(2) Candidatul are dreptul la doua incercari, a doua incercare executandu-se obligatoriu in situatia in
care prima aruncare este semnalizatd acustic ca nereusita.

T. Continuarea traseului prin deplasare 10 metri
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Evaluatorul de traseu monitorizeaza parcurgerea de catre candidat a traseului marcat, in sensul prevazut de
traseu, si intervine in cazul iesirii de pe traseu, daramarii jaloanelor, ruperii benzii de delimitare, al
abandonului, situatii in care semnalizeazd oprirea si eliminarea din concurs, candidatul fiind declarat
"Nepromovat".

T. Continuarea traseului prin detenta pe verticala (obstacolul nr. 11)
Fiecare candidat are dreptul la o singura incercare.

CANDIDATUL
1. din deplasare, sare si loveste/atinge un
obiect suspendat la 2,65 m de sol, fara sprijin
pe elementele de sustinere a obstacolului.
2. Tnainte sau dupa efectuarea sariturii, atinge
solul doar cu talpile picioarelor;

EVALUATORUL DE TRASEU
1. urmareste executarea corectd a elementului de cétre
candidat: din deplasare, candidatul sare si
loveste/atinge un obiect suspendat la 2,65 m de sol.
2.a.semnalizeazd penalizarea cu voce tare,
concomitent cu ridicarea bratului;
2.b.semnalizeaza oprirea si eliminarea din concurs,
declarand candidatul "Nepromovat".

3.continud executarea probei, cu exceptia
eliminarii.

Penalizare de 3 (trei) secunde:
- Tnainte sau dupa efectuarea sdriturii, atinge solul cu orice alta parte a corpului, cu exceptia talpii
piciorului.
Eliminarea din concurs a candidatul si declararea '""Nepromovat"':
- refuzul de parcurgere al obstacolului;

- reluarea parcurgerii obstacolului;
- reluarea elanului;

- ocolirea obstacolului;

- neatingerea obiectului suspendat.

U. Continuarea traseului prin deplasare 10 metri

Evaluatorul de traseu monitorizeaza parcurgerea de cétre candidat a traseului marcat, in sensul prevazut de
traseu, si intervine in cazul iesirii de pe traseu, daramarii jaloanelor, ruperii benzii de delimitare, al
abandonului, situatii in care semnalizeazd oprirea si eliminarea din concurs, candidatul fiind declarat
"Nepromovat".

V. Continuarea traseului prin naveta 12 repetairi x 20 de metri cu transport de jaloane (obstacolul nr. 12)

CANDIDATUL
1. din deplasare, ridicd un jalon si se
deplaseaza cu acesta pe directia marcatd, pana

EVALUATORUL DE TRASEU
1. urmareste executarea corectd a elementului de catre
candidat: din deplasare, ridicarea jalonului si

deplasarea cu acesta pe directia marcatd, pana la o
linie de demarcare aflatd la 20 de metri distanta;

la o linie de demarcare aflatd la 20 de metri
distanta;

2. depunerea jalonului, in pozitie verticald, dupa liniile
de demarcare (succesiv, prin suprapunere);

2. depune jalonul, in pozitie verticala, dupa
linille de demarcare (succesiv, prin
suprapunere);

3. preluarea unui jalon de culoare diferita;

3. preia un jalon de culoare diferita,

4. revenirea in deplasare 20 de metri, depunand
jalonul, in pozitie verticald, dupa lina de demarcare
(succesiv, prin suprapunere).

4. revine in deplasare 20 de metri, depunand
jalonul, in pozitie verticala, dupa linia de
demarcare (succesiv, prin suprapunere).

5.a.semnalizeazd  penalizarea cu voce  tare,

concomitent cu ridicarea bratului;

5.b.semnalizeazd oprirea si eliminarea din concurs,
declarand candidatul "Nepromovat".
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Penalizare de 3 (trei) secunde:
- dezechilibrarea si caderea pe timpul executiei;

- scaparea jalonului 1n interiorul culoarului de alergare.

Eliminarea din concurs a candidatul si declararea ""Nepromovat'':
- refuzul de parcurgere al obstacolului/distantei precizate;

- neasezarea jaloanelor succesiv, prin suprapunere, la fiecare deplasare;

- refuzul de ridicare a jaloanelor la pozitia verticala, la caderea acestora;

- scaparea jalonului in afara culoarului de alergare;

- efectuarea unei navete fara ca jaloanele depuse si fie la pozitie verticala;
- trecerea liniei de sosire fara jalon;

- trecerea liniei de sosire cu jalon de culoare diferita;

- ocolirea obstacolului.

(1) Se efectueaza 6 cicluri dus-intors.

(2) Evaluatorul de traseu comunica candidatului, cu voce tare, numarul turei parcurse de candidat.

(3) Responsabilul de traseu opreste cronometrele in momentul in care candidatul a trecut linia de sosire, cu
jalonul 1n mana, dupa parcurgerea celei de a douasprezecea repetari.

(4) Responsabilul de traseu comunica cu voce tare rezultatul indicat de cronometrul cu afisaj electronic.

Resurse necesare

Pentru implementarea actiunilor previzute in prezenta procedura vor fi folosite urmitoarele resurse:
e Traseu practic aplicativ stabilit in conformitate cu prevederile O.m.a.i. nr. 140 din 2016 privind
activitatea de management resurse umane in unitatile de politie ale MAI, respectiv ale O.m.a.i. nr.
177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale MAI, ambele cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Cronometru cu afisaj electronic (minim 1 bucatd/traseu);

e (Cronometru manual (minim 1 bucatd/traseu);

e Fluiere (minim 2 bucdti/traseu);

e Ruletd (minim 1/sald) pentru masurarea dimensiunilor traseului.
RESPONSABILITATI

Presedintele comisiei de concurs

a) convoaca comisia/subcomisia cu atributii de evaluare a performantei fizice a candidatilor, respectiv cu
sarcini auxiliare in cadrul traseului practic-aplicativ;

b) instruieste, pe baza de semnatura, comisia/subcomisia cu atributii de evaluare a performantei fizice a
candidatilor, respectiv cu sarcini auxiliare in cadrul traseului practic-aplicativ;

c) aproba amanarea desfasurdrii probei in cazul In care temperatura ambientala sau conditiile salii sunt
improprii (ploua in interior, ventilatie, temperaturi improprii — sub 5°C sau +35°C etc.) si/sau cronometrul cu
afisaj electronic din motive tehnice/fortuite nu functioneaza, pana la momentul cand proba se poate
desfasura in conditii adecvate;

d) hotaraste schimbarea/inlocuirea membrilor comisiei/subcomisiei de evaluare a aptitudinilor fizice ale
candidatilor si informeaza, in scris, motivat, Comisia centrald de admitere/structura organizatoare;

e) desemneaza personalul auxiliar cu atributii in cadrul traseului practic-aplicativ.

Responsabilul de traseu

a) efectueazd zilnic si de cate ori este nevoie, inaintea parcurgerii traseului de cdtre candidati, masurarea/
remasurarea traseului si verificarea tuturor aparatelor/instalatiilor ce intra Tn componenta acestuia, precum si
starea de functionare a cronometrului, cele constatate fiind consemnate Intr-un proces verbal semnat de catre
acesta si evaluatorul/i/ de traseu/sala;
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b) propune presedintelui comisiei amanarea desfasurarii probei in cazul In care temperatura ambientald sau
conditiile salii sunt improprii (ploud in interior, ventilatie, temperaturi improprii — sub 5°C sau +35°C etc.)
si/sau cronometrul cu afisaj electronic din motive tehnice/fortuite nu functioneaza, pana la momentul cand
proba se poate desfasura in conditii normale;

¢) verifica prezenta personalului cu atributii in domeniu;

d) verifica daca este disponibil echipaj medical dedicat acordarii primului ajutor si ambulanta cu sofer;

e) organizeazd candidatii pe grupe/detasamente, potrivit borderourilor probei si realizeaza instructajul cu
privire la normele de securitate si sdnatate Tn munca impuse de desfasurarea probelor (maxim 10 minute),
modul de desfasurare a probei, etapele de parcurgere a traseului, obstacolele, modul de executie a acestora,
restrictiile, penalizarile, procedura de apreciere/masurare, baremul si situatiile de eliminare din concurs
(maximum 20 minute);

f) porneste cronometrele la desprinderea de pe sol a candidatului, la obstacolul nr. 1 si le opreste in
momentul in care candidatul trece linia de sosire cu jalonul in ména si celelalte jaloane sunt asezate in modul
descris (dupa liniile de demarcare, succesiv, prin suprapunere), dupa parcurgerea celei de a douasprezecea
repetari din cadrul obstacolului nr. 12;

g) permite Inceperea traseului dupa ce s-a convins ca toate obstacolele si elementele sunt agezate pe pozitii,
personalul auxiliar este prezent si gata pentru continuarea concursului si nu existd nici un candidat pe traseu;
h) se asigura ca fiecare candidat parcurge traseul practic-aplicativ in prezenta a cel putin 2 candidati martor
(in situatia 1n care la concurs sunt cel putin 3 candidati);

1) propune schimbarea/inlocuirea membrilor comisiei/subcomisiei de evaluare a aptitudinilor fizice ale
candidatilor si informeaza, in scris, motivat, presedintele comisiei;

J) comunica cu voce tare rezultatul indicat de cronometrul cu afisaj electronic; rezultatul indicat de
cronometrul manual este valorificat doar 1n situatiile in care, din motive tehnice/fortuite (nealimentare
curent, descarcare baterii telecomanda, avarii, ardere leduri etc.), cronometrul cu afisaj electronic nu
functioneaza,

k) raspunde de corectitudinea datelor inscrise in borderoul de concurs;

1) raspunde de modul de predare/primire a borderourilor la/de la personalul desemnat sa le completeze
/secretarul comisiei de concurs, precum si a procesului verbal al zilei,

m) semneazd, dupa caz, pe legitimatia de concurs a fiecarui candidat eliminat din concurs si declarat
"Nepromovat" — pentru cei care au parcurs traseul, dar nu au indeplinit baremul;

n) valideaza corecturile in borderouri, la sesizarea personalului desemnat sa completeze borderourile,

semnand in dreptul corecturii inscrisului gresit;

o) verificd existenta unui spatiu de sigurantd de minimum 3 metri dupd linia de sosire a traseului practic-
aplicativ si dispune masuri in consecinta.

Evaluatorul de traseu

a) impreund cu responsabilul de traseu efectueaza zilnic sau de céte ori este nevoie, inaintea Inceperii probei,
masurarea/remasurarea traseului si verificarea tuturor aparatelor/instalatiilor ce intrd in componenta acestuia,
precum si starea de functionare a cronometrului, cele constatate fiind consemnate intr-un proces verbal
semnat de catre acesta si responsabilul de traseu;

b) verificd identitatea candidatilor potrivit borderourilor probei,

C) supravegheaza pregatirea organismului pentru efort a candidatilor cu durata de 10 minute;

d) propune responsabilului de traseu amanarea desfasurarii probei in cazul in care temperatura ambientald
sau conditiile sdlii sunt improprii (ploud in interior, ventilatie, temperaturi improprii — sub 5°C sau +35°C
etc.), pand la momentul cand proba se poate desfasura in conditii adecvate;

e) adopta un comportament echidistant in relatia sa cu candidatii, fiindu-i interzisd comunicarea cu acestia pe
timpul parcurgerii traseului practic-aplicativ, cu exceptia situatiilor tehnice pe care le transmite cu voce tare
st prin ridicarea bratului — ex.: la indicarea numarului de ture la alergarea pe culoar (obstacolul nr.12), sa nu
calce linia de start/pragul la intrarea in traseu, stabilirea/respectarea prizelor pe manechin, situatiile de
acordare a fiecdrei penalizari sau eliminarea din concurs si declararea "Nepromovat";

f) se pozitioneaza intr-o zond din care sd fie vizibil pentru candidat, pentru responsabilul de sala, pentru
personalul desemnat sd completeze borderoul, cat si pentru a putea constata si semnaliza eventualele
penalizari/eliminari din concurs;

g) semneaza, dupa caz, pe legitimatia de concurs a fiecdrui candidat eliminat din concurs si declarat
"Nepromovat", pentru cei care pe timpul parcurgerii traseului au fost eliminati sau au abandonat.
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Personalul desemnat sa completeze borderourile

a)
b)

d)
€)

f)
9)
h)

)

este nominalizat prin dispozitia/ordinul presedintelui comisiei de concurs, in functie de numarul de
candidati;

se stabilesc prin tragere la sorti (realizatda dupa organizarea grupelor/detasamentelor — dupa
desemnarea evaluatorilor de traseu), acestia desfasurandu-si activitatea in mod alternativ, potrivit
deciziei responsabilului de traseu, comunicatd inaintea Inceperii probei, atit evaluatorilor, cét si
candidatilor;

raspunde de corectitudinea consemnarii in borderoul de concurs a penalizarilor indicate de catre
evaluatorul de traseu,

consemneaza timpul inregistrat comunicat de responsabilul de traseu;

cumuleaza penalizarile comunicate de evaluatorul de traseu, transformandu-le in secunde de
penalizare;

in prezenta responsabilului de traseu, aduce la cunostintd candidatilor timpul final, cumulat cu
penalizarile Tnregistrate si nota obtinuta, imediat dupa finalizarea parcursului, pe baza de semnaturs;
in cazul candidatilor eliminati din concurs si declarati "Nepromovat", solicitd, in functie de situatie,
semndtura pe legitimatia de concurs a responsabilului de traseu, respectiv a evaluatorului de traseu;
raspunde de modul de completare si de predare/primire a borderourilor de concurs; in situatia in care
greseste Inscrisurile in borderou, sesizeazd de indatd respnsabilul de traseu si, In prezenta acestuia
taic cu o linie orizontala inscrisul gresit, trecand langa acesta rezultatul corect, drept pentru care
semneaza in dreptul rectificarii;

completeaza borderourile de concurs , marcand cu parcurgerea corectd, cu "X" penalizarile, cu
"E", urmatd de trasarea unei linii orizontale, elimindrile din concurs si cu "A", urmatd de trasarea
unei linii orizontale, abandonul;

raspunde de legitimatiile de concurs ale candidatilor eliminati din concurs si declarati "Nepromovat",
precum si de predarea/primirea acestora.

n_n

Personalul auxiliar cu atributii in cadrul traseului practic-aplicativ

Personalul auxiliar (minimum 5) este desemnat prin dispozitia/ordinul presedintelui comisiei de concurs in
functie de numarul de candidati, se conformeaza cerintelor responsabilului de traseu, adoptd un
comportament echidistant in relatia sa cu candidatii, fiindu-i interzisd comunicarea cu acestia pe timpul
parcurgerii traseului practic-aplicativ si este pozitionat dupa cum urmeaza:

a) asigurator la obstacolul nr. 4, repozitioneaza ganterele pe locul de plecare;

b) asigurator la obstacolul nr. 6, intervine doar pentru evitarea accidentarilor candidatilor dupa
depasirea obstacolului;

C) asigurator la obstacolul nr. 8, intervine doar pentru evitarea accidentdrilor candidatilor dupa
depasirea obstacolului, precum si pentru reasezarea jaloanelor la linia de sosire;

d) asiguratori la obstacolul nr. 9, pentru reasezarea manechinului pe pozitie, reasezarea mingiile de
la obstacolul nr. 10 si a jaloanelor de la linia de naveta.
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DIAGRAMA DE PROCES

¢ Constituirea comisiei de concurs si stabilirea responsabilitatilor in cadrul acesteia;

e Instruirea comisiei/subcomisiilor, pe baza de semnatura, de catre presedintele comisiei
de concurs;

e Completarea declaratiilor pe propria raspundere;

¢ Achizitionarea, verificarea, masurarea si instalarea tuturor materialelor/obstacolelor;
e Amenajarea traseului conform specificatiilor tehnice;

¢ Stabilirea calendarului si planificarea candidatilor;
e Intocmirea borderourilor de concurs;

D N

¢ Primirea, verificarea prezentei si instruirea candidatilor

¢ Evaluarea candidatilor prin parcurgerea traseului practic-aplicativ

e completarea borderourilor;
e predarea borderourilor la secretariatul comisiei de concurs;

PASUL 8

¢ afisarea rezultatelor candidatilor

C€E€EC€LECECECLC
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SPECIFICATIILE TEHNICE ALE OBSTACOLELOR/CRONOMETRULUI

Obstacolul nr. 1 (Saritura in lungime de pe loc):
- Caracteristici tehnice ale liniei de start: prag din lemn/material plastic fix; lungime = 0,90 m,
latimea = 0,050 m, inaltime = 0,003 m

- Latimea culoarului = 1.20 m;

- Caracteristici tehnice ale liniei de 1,80 metri: banda adeziva alba; lungime = 0,90 m, latimea =
0,050 m;

- Caracteristici tehnice ale liniei de 2,00 metri: banda adeziva alba; lungime = 0,90 m, latimea = 0,050
m.

Obstacolul nr. 2 (Trecerea prin pas sarit peste saltea):
Caracteristici tehnice ale saltelei: lungime = 2 m, latime = 1 m, grosime = 3-5 ¢cm., marcatd la 1 cm. de
marginile saltelei cu banda de culoare alba, cu latimea de 2 centimetri.

- Latimea culoarului = 1.20 m.

Obstacolul nr. 3 (Doua rostogoliri succesive inainte, peste cap, pe saltea):
Caracteristici tehnice ale sectorului: lungime = 4 m, latime = 1 m;
- Latimea culoarului = 1.20 m.

Obstacolul nr. 4 (Deplasarea in echilibru pe banca de gimnastica, dispusd in L, cu transport de
greutati):

Caracteristici tehnice ale bancii de gimnastica: forma L (latura lungd dispusa perpendicular pe latura
scurtd), lungime totala = 6 m, latura lungd = 4 m, latura scurtd = 2 m, latime = 0,25 m, Indltimea de la
sol in partea superioard = 0,30 m.

Caracteristici tehnice ale stativului: lungime = minim 0.50 m, latime in partea superioara = 0,50 m,
inaltimea de la sol in partea superioara = 2.15 metri, in unghi de 90° in partea dinspre candidat.
Caracteristici tehnice ale spatiului de depozitare a ganterelor: lungime = 0.60 m, latime = 0,60 m.
Latimea culoarului = 1.20 metri.

Obstacolul nr. 5 (Deplasare intre sicane):

Caracteristici tehnice ale obstacolului: lungime = 10 m, latimea culoarului = 1,20 metri, jaloane tip con
din polietilena. Toata lungimea si latimea elementului va fi delimitata vizibil astfel incat candidatul sa
parcurgad intreaga distanta.

Obstacolul nr. 6 (Saritura in sprijin departat peste capra de gimnastica):
- Latimea culoarului = 2.30 metri;

- indltimea obstacolului de la podea pana la limita exterioara a partii superioare = 1,30 metri;
- 2 saltele de gimnasticad dispuse succesiv, pe latul acestora, la aterizare;

- Laacest obstacol nu se vor folosi trambuline elastic sau saltea de gimnastica Tnaintea acestuia.

Obstacolul nr. 7 (Trecerea pe sub un obstacol marcat):

Caracteristici tehnice ale obstacolului: tub rigid cu diametrul de 0.70 m, lungime = 6 m, acoperit si
inchis cu material textil opac la intrare si iesire.

Latimea culoarului = 1.60 m.

Obstacolul nr. 8 (Escaladarea unei ldzi de gimnastica):
Caracteristici tehnice ale lazii de gimnastica: inaltime = 1,60 m, lungime = 1,60 m, latimea partii
superioare = 0,40 m. O saltea de gimnastica la aterizare.

- Laacest obstacol nu se vor folosi trambuline elastice.

- Latimea culoarului = 1,60 m.
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Obstacolul nr. 9 (Transportul unui manechin prin tarare):
Caracteristici tehnice ale obstacolului: distanta de parcurs = 2x5 m, indltimea manechinului = 1,60 m,
latimea umerilor manechinului = 0,60 m, greutatea manechinului = 60 kg, un jalon tip con din
polietilena.

- Latimea culoarului = 1,60 m.

Obstacolul nr. 10 (Aruncarea mingii de handbal de pe loc la tinta):

Caracteristici tehnice ale liniei de aruncare: prag din lemn/material plastic fix, lungime = 1,20 m,
latimea = 0,050 m.

Latimea culoarului = 2,00 m;

Tinta este dispusa la o distanta de 10 metri de prag (linia de aruncare).

Caracteristici tehnice ale tintei: lungime = 1 m, latimea = 1 m, dispusa la 1 m de sol (masurata de la sol
pana la baza inferioara, fixa).

Pentru aruncare se vor utiliza 2 (doud) mingi de handbal, tip 3.

Obstacolul nr. 11 (Detenta pe vertical):

Caracteristici tehnice ale obstacolului: inaltimea la care este suspendat obiectul (minge de tenis de
camp) = 2,65 metri (masurata de la sol pana la baza inferioara a obiectului suspendat).

Latimea culoarului = 2,00 m.

Obstacolul nr. 12 (Naveta 12 repetari x 20 de metri cu transport de jaloane):

Caracteristici tehnice ale obstacolului: lungime = 20 m, latimea culoarului = 2,00 m, 12 jaloane tip con,
din polietilend, avand 2 culori diferite in proportii egale (ex.: 6 de culoare rosie, 6 de culoare verde),
distribuite cate 6 din aceeasi culoare la fiecare dintre cele doua capete ale culoarului.

Toata lungimea si latimea elementului este delimitata vizibil astfel incat candidatul sa parcurga intreaga
distanta.

CRONOMETRU

Caracteristici tehnice: afisaj electronic cu 4 cifre LED de 10 centimetri vizibil de la minim 25 de metri;
control prin telecomanda; sursa de alimentare: 100-240V / 50-60 Hz, putere telecomanda: 2 x baterii
1.5V AAA.

Dimensiuni: cel putin 45 x 5 x 16 cm (WxHxD), lungime cablu: minim 3 metri.
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I1. Corespondenta dintre timpii finali realizati, notele acordate si calificativele obtinute la proba de evaluare
a performantei fizice de catre candidatii la concursul de admitere
Pentru timpii finali realizati de candidatii la concursul de admitere se acorda note conform tabelului de
transformare a timpului final 1n nota.
Pentru candidatul declarat «nepromovaty, procedura de selectie inceteaza.

Tabel privind transformarea timpului final in nota

TIMP FINAL Noti
<2720 10
2'21'-2'22' 9,80
2'23'-2'24' 9,60
2'25'-2'26' 9,40
2'27'-2'28' 9,20
2'29'-2'30' 9,00
2'31'-2'32' 8,80
2'33'-2'34' 8,60
2'35'-2'36' 8,40
2'37'-2'38' 8,20
2'39'-2'40' 8,00
2'41'-2'42' 7,80
2'43'-2'44' 7,60
2'45'-2'46' 7,40
2'47'-2'48' 7,20
2'49'-2'50' 7,00
2'51'-2'52' 6,80
2'53'-2'54' 6,60
2'55'-2'56" 6,40
2'57'-2'58' 6,20
2'59'-3'00' 6,00
3'01'-3'02' 5,80
3'03'-3'04' 5,60
3'05'-3'06' 5,40
3'07'-3'08' 5,20
3'09'-3'10' 5,00

>311" Nepromovat
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Anexanr. 4

PROBA, NORMELE SI BAREMELE PENTRU EVALUAREA PERFORMANTEI FIZICE A
CANDIDATILOR LA CONCURSUL DE ADMITERE PENTRU PROGRAMELE DE STUDII
UNIVERSITARE DE LICEN I/f wINSTALATII PENTRU CONSTRUCTII - POMPIERI”

(extras din Ordinul MAI nr.177/2016 cu modificarile si completirile ulterioare, Anexa nr. 32;
in cazul 1n care exista erori de tehnoredactare, se aplica dispozitiile actului normativ precizat)

TRASEU APLICATIV
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|. Prevederi generale cu privire la organizarea probei de evaluare a performantei fizice

1. Evaluarea performantei fizice a candidatilor consta in parcurgerea in intregime a traseului practic-aplicativ si a elementelor
care il compun, prin abordarea obligatorie a tuturor obstacolelor, in ordinea stabilita, conform schitei de mai jos. In situatiile
expres precizate in cadrul prezentei anexe candidatul este penalizat cu 3 (trei) secunde/obstacol. La final, penalizarile
acumulate sunt consemnate in borderou si adunate la timpul cronometrat, rezultdnd timpul total. In situatia in care candidatul
nu parcurge un obstacol este eliminat din concurs si declarat "nepromovat”.

2. Proba se executa 1n tinutd sportiva decentd adecvata conditiilor de desfasurare a probelor in sala de sport (pantofi de sport,
tricou, pantaloni scurti sau trening).

3. Este declarat "promovat" candidatul care indeplineste baremul minim de 2'15". Performanta obtinutd de candidati si
calificativul acordat ("promovat"/"nepromovat") se consemneaza in tabelul prevazut in anexa nr. 28 la ordin.

4. Pe timpul si dupa sustinerea probei, indiferent de cauze/motive, nu se admit reexaminari sau repetari.

5. Abandonul, accidentarea sau neindeplinirea baremului minim duce la eliminarea candidatului din concurs si declararea
acestuia "nepromovat". Trecerea de la alergare la mers a candidatilor nu se considera abandon.

6. Instructajul privind normele de securitate si sanatate in munca se face de catre lucratorul desemnat sau de un membru al
comisiei/subcomisiei desemnat in acest sens, nainte de Inceperea probei, pe baza de semnatura.

7. Candidatii sunt raspunzatori de eventualele accidentari pe timpul efectudrii incalzirii, asteptarii pentru executarea probei, pe
timpul si dupa desfasurarea probei, cauzate de nerespectarea normelor prelucrate sau de executiile gresite.

8. Pregatirea organismului pentru efort si influentarea selectiva a aparatului locomotor se desfasoara individual, in spatiul
destinat acestei activitati, altul decat cel de desfagurare a probei.

9. Tnaintea parcurgerii traseului practic-aplicativ, unul dintre evaluatori prezintd candidatilor elementele, modul de executie a
acestora, restrictiile, penalizarile, precum si procedura de apreciere/masurare.

10. Este interzis accesul candidatilor la proba de evaluare a performantei fizice cu unghii lungi, false si/sau alte materiale, care
pot prezenta pericol de accidentare si pot influenta rezultatele obtinute.

11. Pe timpul desfasurarii probei, supravegherea medicald in vederea acordarii primului ajutor in caz de nevoie este obligatorie
si se asigura gratuit.
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12. La sustinerea probei asistd trei reprezentati ai parintilor, alesi prin tragere la sorti, zilnic, inainate de inceperea probei,
pentru fiecare serie in parte

13. Rezultatele obtinute se aduc la cunostinta candidatilor, la finalul probei, pe bazad de semnatura.

14. Fiecare candidat parcurge traseul practic-aplicativ in prezenta a cel putin doi martori din rAndul candidatilor.

15. Pe timpul desfasurarii probei, nu sunt admise indicatii metodice din partea organizatorilor.

16. Traseul practic-aplicativ contine un numar de 9 obstacole, avand culoarul cu latimea de 2 metri.

17. Desfasurarea probei se poate amana, la propunerea membrilor subcomisiei/comisiei, cu acordul presedintelui
subcomisiei/comisiei, pand la momentul cand proba se poate desfasura in conditii normale. Candidatii sunt anuntati cu privire
la modificarile aparute in Graficul concursului.

18. In situatia in care, pe timpul executirii probei, candidatul aduce modificari elementelor de delimitare ale culoarelor ce
urmeaza a fi parcurse, acesta este eliminat din concurs si declarat "nepromovat".

11. Descrierea elementelor care compun traseul practic-aplicativ, a algoritmului de desfasurare si a modului de evaluare a
executiei:

1. START

La semnalul evaluatorului, candidatul, folosindu-se de un element ajutétor, asigurat de organizator, ia pozitia "atarnat" la bara
pentru tractiuni, cu bratele intinse, cu priza la alegere. In momentul in care candidatul este in pozitia "atarnat" la bara pentru
tractiuni §i picioarele nu ating solul sau un alt punct de sprijin, evaluatorul da comanda "START" si implicit incepe proba.
Cronometrarea incepe la prima migcare de ascensiune a candidatului.

2. Tractiuni la bara fixa (obstacolul nr. 1):

Se executd obligatoriu 3 tractiuni din pozitia "atirnat", cu bratele intinse, ca priza la alegere. O executie este corectd atunci
cand in pozitia atdrnat cu bratele intinse, picioarele nu ating solul sau alt punct de sprijin, iar la ridicare barbia depaseste
nivelul barei. Evaluatorul numird cu voce tare executiile corecte. In situatia unei executii incorecte se precizeazi cu voce tare
numarul de executii corecte efectuate pana in acel moment.

Candidatul este eliminat din concurs si declarat "nepromovat" in urmatoarele situatii:

a.pierde priza la bara, cu ambele maini;

b.atinge solul;

c.nu executd numarul obligatoriu de 3 (trei) tractiuni.

Caracteristici tehnice ale obstacolului: bara tractiuni pozitionata la inaltimea de 2,7 metri fatd de sol, un element ajutitor care
sa permita candidatului luarea pozitiei "atarnat".

3. Deplasare 10 metri spre inainte.

4. Doua rostogoliri succesive inainte, pe saltele (obstacolul nr. 2):

Candidatul executa 2 (doud) rostogoliri succesive inainte. Candidatul este penalizat cu 3 (trei) secunde in situatia in care
depaseste, in lateral, spatiul saltelelor, la una dintre rostogoliri.

Candidatul este eliminat din concurs si declarat "nepromovat" in urmatoarele situatii:

a.refuza executarea rostogolirilor;

b.depiseste in lateral spatiul saltelelor a doua oara;

Cc.executa o singura rostogolire;

d.ocoleste obstacolul.

Caracteristici tehnice ale obstacolului: 2 saltele de gimnasticd amplasate longitudinal, una in prelungirea celeilalte. Fiecare
saltea are lungimea = 2 metri si latimea = 1 metru.

5. Deplasare 5 metri spre inainte.

6. Deplasare in echilibru pe doua banci de gimnastica cu transport de greutati (obstacolul nr. 3):

Se ridica doua greutati (gantere) depozitate in fata a doud banci de gimnastica, se efectueaza urcarea si deplasarea pe bancile
de gimnastica transportdnd ambele greutdti, dupa parcurgerea acestora se coboard si se depoziteazd greutatile in spatiile
marcate pentru fiecare.

in situatia in care, pe timpul executiei dupa urcarea pe banca de gimnasticd, candidatul atinge solul, cade de pe aparat, scapi
una sau ambele greutati, acesta este obligat s reia parcurgerea obstacolului de la inceput, prin urcarea pe banca de gimnastica
cu transportul simultan al greutatilor.

Candidatul este penalizat cu 3 (trei) secunde 1n situatia in care amplaseaza una sau ambele greutati, total sau partial, in afara
spatiului marcat.

Candidatul este eliminat din concurs si declarat "nepromovat" in urmatoarele situatii:

a.refuza executarea deplasarii cu transportul simultan al greutatilor pe tot parcursul obstacolului;

b.cade de pe obstacol a doua oar3;

C.scapd una sau ambele greutati a doua oara;

d.rastoarna banca pe timpul deplasarii;

e.ocoleste obstacolul;

f.refuza reluarea abordarii obstacolului.

Caracteristici tehnice ale obstacolului: doud gantere a cate 10 kilograme, depozitate fiecare intr-un spatiu marcat, cu
dimensiunile de 0,50 metri X 0,50 metric, simetric pe directia de deplasare, la distanta de un metru inaintea primei banci dintr-
un ansamblu de doua banci de gimnastica amplasate longitudinal, una in prelungirea celeilalte. Fiecare banca are lungimea de
3 metri, latimea de 0,26 metri si inaltimea de 0,35 metri. Spatiile de depozitare finale au dimensiunea de 0,50 metri X 0,50
metri i sunt marcate simetric pe directia de deplasare, la distanta de un metru.

7. Ocolire jalon prin stanga.

8. Deplasare un metru spre inainte.
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9. Deplasare prin "aparatul de trecere prin spatii inguste (tunel)" (obstacolul nr. 4):

Candidatul se apleacd si se deplaseaza prin obstacolul marcat, printr-un procedeu la alegere. Candidatul este eliminat din
concurs si declarat "nepromovat" in situatia in care nu executa trecerea prin aparatul de trecere prin spatii inguste.

Caracteristici tehnice ale obstacolului: tunel acoperit, inchis la intrare i iesire cu material textil opac, cu inaltimea = 0,70
metri, latime = 0,70 metri, lungime = 10 metri.

10. Deplasare 8 metri spre inainte.

11. Saritura 1n sprijin departat peste capra de gimnastica (obstacolul nr. 5): Din alergare, candidatul executa bataia pe ambele
picioare, se desprinde de pe sol prin sariturd, se sprijind pe obstacol cu ambele maini concomitent cu departarea simultana a
picioarelor, sare in sprijin departat peste capra de gimnastica si aterizeaza pe ambele picioare fara atingerea aparatului cu alta
parte a corpului. Candidatul este penalizat cu 3 (trei) secunde in urmatoarele situatii:

a.nu efectueaza bataia pe ambele picioare;

b.se sprijina pe obstacol cu o singurd mana;

c.atinge aparatul cu orice parte a corpului, cu exceptia mainilor de sprijin a sariturii,

d.atinge solul la aterizare cu orice parte a corpului, cu exceptia tilpilor picioarelor.

Candidatul este eliminat din concurs si declarat "nepromovat" in urméatoarele situatii:

a.refuza parcurgerea obstacolului;

b.se opreste in fata obstacolului;

c.darama obstacolul;

d.aterizeaza tot la locul de desprindere a sariturii;

e.incaleca sau/si se catara pe obstacol;

f.raimane pe obstacol;

g.reia elanul;

h.ocoleste obstacolul.

Caracteristici tehnice ale obstacolului: capra de gimnasticd cu indltimea = 1,30 metri, o saltea de gimnastica dispusa la
aterizare, grosime = 3 - 5 centimetri. La acest obstacol nu se folosesc trambuline elastice.

12. Deplasare 2 metri spre inainte.

13. Ocolire jalon prin dreapta.

14. Deplasare 7 metri spre inainte.

15. Trecere prin sariturd peste saltea (obstacolul nr. 6):Din deplasare, candidatul executa trecerea prin saritura peste o saltea de
gimnastica. Candidatul este penalizat cu 3 (trei) secunde in urmatoarele situatii:

a.atinge oricare dintre marginile saltelei, la sariturd sau la aterizare;

b.calca oricare dintre marginile saltelei, la saritura sau la aterizare.

Candidatul este eliminat din concurs si declarat "nepromovat" in urmatoarele situatii:

a.refuza si execute saritura;

b.calca interiorul suprafetei saltelei cu toata talpa;

c.parcurge obstacolul prin saritura in lateralul saltelei;

d.ocoleste obstacolul.

Caracteristici tehnice ale obstacolului: saltea de gimnastica lungime = 2 metri, latime = 1 metru, grosime = 3 - 5 centimetri,
marcatd la 1 centimetru de marginile saltelei cu banda de culoare alba, cu latimea de 2 centimetri.

16. Deplasare 5 metri spre inainte.

17. Trecere peste calul de gimnastica fara manere (obstacolul nr. 7):

Candidatul executa trecerea peste calul asezat transversal pe directia de deplasare, printr-un procedeu la alegere, aterizeaza si
continua deplasarea.

Candidatul este eliminat din concurs si declarat "nepromovat" in urmatoarele situatii:

a.refuza parcurgerea obstacolului;

b.darama obstacolul;

c.trece pe sub obstacol;

d.reia elanul;

e.ocoleste obstacolul.

grosime = 3 - 5 centimetri. La acest obstacol nu se folosesc trambuline elastice.

18. Deplasare 5 metri spre Inainte.

19. Ocolire jalon prin stianga.

20. Transportul a trei stingatoare tip P6 (obstacolul nr. 8):

Candidatul se deplaseaza 20 metri, ridicd un stingator tip P6, aflat intr-un spatiu marcat si se deplaseaza cu acesta inapoi pe
distanta de 20 metri, ocoleste jalonul prin stinga, se deplaseaza pe distanta de 20 metri si depune stingdtorul P6 in pozitie
verticald in spatiul marcat corespunzator, urmand a reveni si a proceda la fel si cu celelalte doua stingatoare P6.

Candidatul este eliminat din concurs si declarat "nepromovat" in urméitoarele situatii:

a.stingdtorul P6 nu este asezat corespunzator, candidatul continuand traseul cu atingerea urmatorului stingétor P6;

b.refuza parcurgerea distantei precizate;

c.ocoleste obstacolul;

d.nu depune stingatorul P6 in mod corect, in pozitie verticala si incepe executarea urmatorului obstacol.

Caracteristici tehnice ale obstacolului: 3 (trei) stingatoare P6 incarcate, cu greutatea de 9,5 kilograme fiecare.

21. Ocolire jalon prin dreapta.

22. Deplasare 10 metri spre inainte.
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23. Transportul unui manechin prin tarare (obstacolul nr. 9):

Din deplasare, candidatul se pozitioneaza in dreptul capului manechinului, cu spatele la directia de deplasare, ridica
manechinul, executd priza pe manechin, pe sub axile, cu ambele maini si transportd manechinul cu spatele pe directia de
deplasare, baza manechinului trebuind sa depaseascd in mod obligatoriu jalonul pozitionat la 10 metri, ocoleste jalonul cu
manechinul respectdnd prizele pe acesta si continud deplasarea pana la linia de sosire, manechinul trebuind s& depaseasca in
totalitate linia de sosire.

Candidatul este penalizat cu 3 (trei) secunde o singurd data, in situatia in care, pe timpul deplasarii, nu mentine priza pe
manechin, pe sub axile, cu ambele maini. In situatia in care candidatul cade sau scapd manechinul, acesta este obligat si
execute din nou priza pe sub axile, cu ambele maini, fara penalizare.

Candidatul este eliminat din concurs si declarat "nepromovat" in urmatoarele situatii:

a.refuza parcurgerea obstacolului;

b.refuza reluarea prizei pe sub axile;

c.trece linia de sosire fara manechin.

Caracteristici tehnice ale obstacolului: manechin de Tndl{ime = minim 1,60 metri i greutate = 60 kilograme. Manechinul este
pozitionat cu capul pe sensul de deplasare si cealalta extremitate pe linia de demarcatie a inceputului obstacolului.

24. SOSIRE. Evaluatorul opreste cronometrul in momentul in care manechinul transportat de candidat depaseste in totalitate
linia de sosire, moment ce marcheaza finalul traseului.

I11. Corespondenta dintre timpii finali realizati, notele acordate si calificativele obtinute la proba de evaluare a
performantei fizice de catre candidatii la concursul de admitere, pe locurile destinate formarii initiale a personalului
militar al Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta

Pentru timpii finali realizati de candidatii la concursul de admitere se acordd note, conform tabelului de transformare a
timpului final in nota.
Pentru candidatul declarat «Nepromovaty, procedura de selectie inceteaza.

Tabelul de transformare a timpului final in nota

Timp final Nota
sub 1’50, inclusiv 10

peste 1’50“-1°51%, inclusiv 9,80
peste 1’51-1°52%, inclusiv 9,60
peste 1°52-1°53%, inclusiv 9,40
peste 1’53“-1°54% inclusiv 9,20
peste 1°54“-1°55% inclusiv 9,00
peste 1’55“-1°56%, inclusiv 8,80
peste 1’56-1°57%, inclusiv 8,60
peste 1°57¢-1°58%, inclusiv 8,40
peste 1’58“-1°59“, inclusiv 8,20
peste 1’59“-2°00%, inclusiv 8,00
peste 2°00“-2°01°, inclusiv 7,80
peste 2°01°-2°02%, inclusiv 7,60
peste 2°02¢-2°03“, inclusiv 7,40
peste 2°03“-2°04“, inclusiv 7,20
peste 2°04-2°05°, inclusiv 7,00
peste 2°05“-2°06%, inclusiv 6,80
peste 2°06“-2°07“, inclusiv 6,60
peste 2°07“-2°08%, inclusiv 6,40
peste 2°08“-2°09%, inclusiv 6,20
peste 2°09-2°10“, inclusiv 6,00
peste 2°10“-2°11%, inclusiv 5,80
peste 2°11“-2°12%, inclusiv 5,60
peste 2°12%-2°13%, inclusiv 5,40
peste 2°13“-2°14%, inclusiv 5,20
peste 2°14“-2°15%, inclusiv 5,00

peste 2’15 Nepromovat
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V. Responsabilitatile membrilor comisiei/subcomisiei.

1. Presedintele comisiei de concurs:

a)

b)
c)

d)
e)

convoacd comisia cu atributii in evaluarea performantei fizice, respectiv personalul auxiliar cu
sarcini in cadrul traseului practic-aplicativ;

verifica daca traseul practic-aplicativ este amenajat si instalat conform specificatiilor tehnice;
instruieste pe bazd de semnaturd comisia cu atributii de evaluare a performantei fizice a
candidatilor, respectiv personalul auxiliar cu sarcini in cadrul traseului practic-aplicativ;

aprobad amanarea/continuarea desfasurarii probei in cazuri speciale;

hotaraste schimbarea/inlocuirea membrilor comisiei/subcomisiei si informeaza in scris, motivat,
structura organizatoare si Comisia centrald de admitere.

Responsabilul de traseu:

a)
b)

d)

e)
f)

9)
h)

)

K)

1)

efectueaza amenajarea si instalarea traseului practic-aplicativ conform specificatiilor tehnice;
inainte de inceperea probei, impreuna cu evaluatorii de traseu efectueaza remasurarea traseului
practic-aplicativ si verificarea tuturor elementelor ce intrd in componenta acestuia, precum si
starea de functionare a cronometrului cu afisaj electronic, cele constatate fiind consemnate intr-
un proces verbal;

propune presedintelui comisiei amanarea desfasurarii probei in cazul in care temperatura
ambientald sau conditiile sdlii sunt improprii sau cronometrul cu afisaj electronic din motive
tehnice/fortuite nu functioneaza;

verificd prezenta personalului cu atributii Tn domeniu si se asigurd cad acestia isi cunosc bine
responsabilitatile;

verificd prezenta echipajului medical dedicat acordarii primului ajutor si a ambulantei;
organizeaza candidatii astfel 1ncat acestia sa respecte distantarea sociald si realizeaza
instructajul cu privire la modul de desfasurare a probei, etapele de parcurgere a traseului practic-
aplicativ, obstacolele, abordarea si trecerea corectd a acestora, restrictiile, penalizarile,
procedura de apreciere/masurare, baremul si situatiile prevazute cu eliminarea din concurs;
verifica existenta unui spatiu de sigurantd de minimum 3 metri dupa linia de sosire a traseului
practic-aplicativ si dispune masuri in consecinta;

permite inceperea traseului practic-aplicativ pentru fiecare candidat dupa ce s-a asigurat ca toate
obstacolele si elementele sunt dezinfectate si asezate pe pozitii, iar personalul auxiliar este
pregatit;

porneste simultan cronometrele la prima miscare de ascensiune a candidatului (obstacolul nr. 1
— tractiuni la bara fixa) si le opreste in momentul in care candidatul finalizeaza regulamentar
proba (traseul practic-aplicativ);

evalueaza abordarea si trecerea corecta a obstacolelor 1, 8 si 9 descrise la capitolul II punctul 1,
8 s1 9, comunicdnd numadrul obstacolului unde candidatul este sanctionat cu penalizare sau
eliminare;

comunica rezultatul indicat de cronometrul cu afisaj electronic (rezultatul indicat de
cronometrul manual este valorificat doar in situatiile in care cronometrul cu afisaj electronic nu
functioneaza);,

se asigurd cd fiecare candidat parcurge traseul practic-aplicativ in prezenta a cel putin doi
candidati martor;

m) propune schimbarea/inlocuirea membrilor comisiei/subcomisiei de evaluare a performantei

n)
0)

fizice si informeaza in scris, motivat, presedintele comisiei;

la sesizarea personalului desemnat sd completeze borderourile, valideaza si semneaza in dreptul
corecturilor inscrisurilor gresite;

raspunde de corectitudinea datelor inscrise in borderouri si de predarea acestora secretarului
comisiei de concurs.
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3.

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

h)

a)
b)

d)

e)

9)

Evaluatorii de traseu 1 si 2:
efectueaza amenajarea si instalarea traseului practic-aplicativ conform specificatiilor tehnice;
inainte de Inceperea probei, impreunad cu evaluatorul de traseu efectueaza remdsurarea traseului
practic-aplicativ si verificarea tuturor elementelor ce intra in componenta acestuia, cele
constatate fiind consemnate intr-un proces verbal,
verifica identitatea candidatilor potrivit borderourilor de concurs;
propun responsabilului de traseu amanarea desfasurdrii probei in cazul in care temperatura
ambientald sau conditiile salii sunt improprii;
adoptd un comportament echidistant in relatia lor cu candidatii, fiindu-le interzisa
comunicarea cu acestia pe timpul parcurgerii traseului practic-aplicativ, cu exceptia situatiilor
tehnice prevazute;
se pozitioneazd Intr-o zond din care sd fie vizibili pentru candidat, pentru responsabilul de
sald, pentru personalul desemnat sa completeze borderoul, cat si pentru a putea constata si
semnaliza eventualele penalizari/eliminari;
Evaluatorul nr. 1 valideaza abordarea si trecerea corectd a obstacolelor 2, 5 si 6 descrise la
capitolul II punctele 2, 5 si 6, comunicand numarul obstacolului unde candidatul este
sanctionat cu penalizare sau eliminare.
Evaluatorul nr. 2 valideaza abordarea si trecerea corecta a obstacolelor 3, 4 si 7 descrise la
capitolul II punctele 3, 4 si 7, comunicand numdrul obstacolului unde candidatul este
sanctionat cu penalizare sau eliminare.

Personalul desemnat sa completeze borderourile de concurs:

respectand ordinea din borderou, anunta candidatul care se prezinta la start si pe urmatorul;
completeaza borderourile de concurs, marcand cu ,,-,, parcurgerea corectd a obstacolelor, cu ,, X
penalizarile, cu ,,E” eliminarile din concurs si cu ,,A” abandonul;

raspunde de corectitudinea consemnadrii in borderoul de concurs a penalizarilor sau elimindrilor
indicate de catre responsabilului de traseu si a celor doi evaluatori;

consemneazad timpul realizat comunicat de responsabilul de traseu pentru candidatul care
finalizeaza proba;

cumuleaza penalizarile comunicate si le transforma in secunde de penalizare;

comunicd candidatului timpul final (timpul realizat plus penalizarile), calificativul obtinut
(promovat sau nepromovat) si ii solicita acestia semnatura;

sesizeaza responsabilul de traseu daca a comis greseli in completarea borderoului, in prezenta
acestuia taie cu o linie orizontala inscrisul gresit, consemneaza rezultatul corect si semneaza in
dreptul rectificarii.

Pe toatd perioada concursului va exista un cadru specialist de rezerva instruit si pregatit in orice moment
pentru a Inlocui pe oricare din membrii comisiei.
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Anexanr. 5
TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
pentru concursul de admitere, sesiunea iulie-septembrie 2026,
la Facultatea de Politie

Tematica de concurs este realizatd in conformitate cu prevederile programelor scolare aprobate de
Ministerul Educatiei si Cercetarii , in vigoare in perioada in care absolventii studiilor liceale din anul
scolar 2025-2026 au parcurs materia. Subiectele vor fi elaborate in baza prezentelor tematici si nu vizeaza
continutul unui manual anume.

I. LIMBA ROMANA

Gramatica

Enuntul: enunturi asertive, interogative, exclamative, imperative; enunturi eliptice; propozitia simpla;
propozitia dezvoltata; propozitia afirmativa; propozitia negativa; norme de punctuatie.

Fraza: coordonarea prin juxtapunere si prin jonctiune; conjunctii coordonatoare; subordonarea prin
conjunctii

subordonatoare, prin pronume si adverbe relative; norme de punctuatie (virgula, punctul-si-virgula).
Constructii sintactice: constructii active/constructii pasive cu verbul a fi; constructii impersonale;
constructii cu pronume reflexive; constructii incidente; constructii concesive si conditionale.

Predicatul verbal; predicatul nominal; numele predicativ; acordul numelui predicativ; subiectul exprimat
(simplu si multiplu); subiectul neexprimat (inclus, subinteles); acordul predicatului cu subiectul; atributul
(realizari prin adjectiv, substantiv, pronume, numeral, adverb); apozitia; norme de punctuatie;
complementul:  complementul  direct, complementul indirect, complementul prepozitional;
circumstantialul de mod, circumstantialul de timp, circumstantialul de loc, circumstantialul de cauza,
circumstantialul de scop; topica in propozitie; norme de punctuatie (virgula).

Realizari propozitionale ale unor functii sintactice: atributiva, completiva directa, completiva indirecta,
completiva prepozitionala, circumstantiala de loc, de timp, de mod, cauzala, finala.

Verbul (flexiunea verbului in raport cu numarul, persoana, modul si timpul): moduri verbale (indicativul,
imperativul, conjunctivul si conditionalul-optativ) si timpurile lor; timpuri simple si compuse; structura
timpurilor compuse: verbe auxiliare (a fi, a avea, a vrea); verbe copulative (a fi, a deveni, a ajunge, a iesi,
a se face, a parea, a ramane, a insemna); forme verbale nepersonale; utilizari sintactice ale formelor
Prepozitia.

Substantivul: genul, numarul, cazul; tipuri de substantive: comun, propriu; substantive colective,
substantive defective; punctuatia vocativului; corelarea cazului morfologic cu functia sintactica;,
Pronumele: tipuri de pronume — pronumele personal, personal de politete (flexiunea pronumelui personal
in raport cu persoana, numarul, genul; flexiunea cazuald); pronumele reflexiv (diferenta dintre pronumele
clitice pronominale in cazul unor complemente; aspecte ortografice; pronumele posesiv si adjectivul
pronominal posesiv; pronumele demonstrativ si adjectivul pronominal demonstrativ; folosirea corecta a
pronumelor si a adjectivelor pronominale: interogativ, relativ si nehotarat, a adjectivului pronominal de

ege ey

pronumelor si ale adjectivelor pronominale.
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Adjectivul: gradele de comparatie; articolul demonstrativ; acordul adjectivului cu substantivul; topica

ege vy

eqgeiw e

numeralului.

Interjectia; onomatopeele; interjectia predicativa.

Ortoepie si ortografie

Alfabetul limbii romane, ordonarea cuvintelor dupa criteriul alfabetic, dictionarul, articolul de dictionar;
tipuri de sunete: vocala, consoana, semivocald; corespondenta sunet-litera; structura fonologica a
cuvintelor: diftong, triftong, hiat; silaba, despartirea in silabe (principiul fonetic); accentul, utilizarea
corecta a accentului, variante accentuale admise/neadmise de norma; scrierea si pronuntia cuvintelor de
origine straina, continand foneme nespecifice limbii romane.

Vocabular

Cuvantul, unitate de baza a vocabularului: forma si sens (sensul de baza si sensul secundar; sensul
propriu, sensul figurat); rolul contextului in crearea sensului; categorii semantice: sinonime, antonime,
omonime, cuvinte polisemantice; campul lexical; mijloace de imbogatire a vocabularului (interne:
derivarea, compunerea, conversiunea, cuvant de baza si cuvant derivat; familia lexicalad; externe:
imprumuturi lexicale); imbinari libere de cuvinte, locutiuni, cuvinte compuse; confuzii paronimice,
pleonasmul.

Nota: Se vor utiliza ultimele editii DOOM, DEX, Indreptarul Ortografic, Ortoepic si de Punctuatie care
au girul Academiei Romane si al Institutului de Lingvistica ,,Jorgu Iordan”, raportat la data publicarii
prezentului Regulament.

Il ISTORIE

A. POPOARE SI SPATII ISTORICE
1. Romanitatea romanilor in viziunea istoricilor.
B. OAMENII, SOCIETATEA SI LUMEA IDEILOR
1. 1. Secolul XX — intre democratie si totalitarism. Ideologii si practici politice in Romania si
in Europa.
2. 2. Constitutiile din Romania.
C. STATUL SI POLITICA
3. 1. Autonomii locale si institutii centrale si in spatiul romanesc (secolele IX-XVIII).
4. 2. Statul roman modern: de la proiect politic la realizarea Romaniei Mari. (secolele X VIII-
XX)
5. 3. Roméania postbelica. Stalinism, national-comunism si disidentd anticomunista.
Constructia democratiei postdecembriste.
D. RELATIILE INTERNATIONALE
1. 1. Spatiul romanesc intre diplomatie si conflict in Evul Mediu si la inceputurile modernitatii.
2. 2. Romania si concertul european; de la ,,criza orientala” la marile aliante ale secolului XX.
3. 3. Romania in perioada ,,Razboiului rece”.

11l. LIMBA ENGLEZA

Morfologie
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Substantivul: substantive cu plural neregulat, substantive defective de numar, substantive
colective

Adjectivul: comparatia intensiva, structuri care utilizeaza comparativul

Avrticolul: articolul zero, omiterea articolului, cazuri speciale de utilizare a articolului

Numeralul: numerale ordinale, numerale fractionare, numerale multiplicative

Verbul: diateza pasiva; verbe modale; constructii cu infinitivul si cu participiul, functii sintactice
ale participiul trecut

Adverbul: de mod, de loc, de timp, de cantitate, marime si aproximare; grade de comparatie
Cuvinte de legatura: prepozitii de loc, de timp, de pozitie, de miscare; conjunctii; locutiuni

Sintaxa

Ordinea cuvintelor in propozitii

Acordul

Propozitii declarative, interogative, exclamative, imperative; tag-questions (intrebari disjunctive)
Propozitii subordonate

Propozitia conditionala (I, I, II); constructii conditionale mixte. Propozitia temporala
Concordanta timpurilor Vorbire directa si indirecta

Inversiunea

Constructii emfatice Constructii cu "it" si "there"

Vocabular

e Colocatii, sinonime, antonime, omonime, paronime
e Polisemie; familii de cuvinte
e Cuvinte si expresii idiomatice

IV. LIMBA FRANCEZA

e Substantivul: gen, numar (inclusiv cazuri particulare); exprimarea cazurilor
e Articolul: articolul hotarat si nehotarat; articolul partitiv (forme, inlocuirea articolului partitiv

cu prepozitia « de »)

e Adjectivul calificativ si pronominal: acordul adjectivului calificativ, gradele de comparatie

adjective pronominale (posesive, demonstrative, nehotarate)

e Numeralul: numeralul cardinal si ordinal
e Pronumele: pronumele personal subiect; pronumele personal complement direct si indirect

(locul lor in fraza asertiva, -interogativd si imperativd) pronumele reflexive, posesive,

ne,n

demonstrative, relative, interogative, nehotdrate, pronumele "en" si "y

e Verbul: moduri (indicativ, imperativ, conditional, subjonctiv, infinitiv, gerunziu, participiu);

timpuri (simple si compuse), folosirea lor forme verbale perifrastice acordul participiului
trecut; constructii impersonale; diateza activa, reflexiva si pasiva; discurs direct si indirect

e Adverbul: tipuri (de mod, cantitate, timp, loc, afirmatie, negatie); grade de comparatie
e Prepozitii si conjunctii: prepozitii si conjunctii (locutiuni prepozitionale si conjunctionale) cu

mare frecventd in comunicare / folosirea lor; conjunctia « si » de interogatie indirecta

e Elemente de sintaxd: concordanta timpurilor la indicativ; concordanta timpurilor la

subjonctiv; "si" conditional / "si" dubitativ; folosirea subjonctivului in propozitia completiva si
relativa; exprimarea cauzei, scopului, consecintei, conditiei, concesiei
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Tipuri de fraze: fraza asertiva (afirmativa si negativa), fraza interogativa (directa si indirecta),
fraza imperativa, impersonald, emfatica (principalele procedee ale emfazei)

Lexic: cuvinte si expresii; sinonime, antonime, omonime, familii de cuvinte, cuvinte
polisemantic.

V. LIMBA GERMANA

Gramatica

Sintaxa

Lexic

Substantivul: Gen, numar, declinare, substantive compuse.

Articolul: Hotarat, nehotarat; Negatia.

Adjectivul: Pozitie, folosire si grade de comparatie, declinare.

Verbul: Pozitia in propozitie(topica), indicativ, conjunctiv 1(vorbirea indirectd) si 2
(exprimarea unei dorinte nerealizabile si a unei conditii), diateze, rectiune. Verbe modale.
Verbe cu particula separabila si neseparabila.

Adverbul: Timp, loc, mod, cauzid; Adverbe pronominale.

Cuvinte de legiatura: Prepozitia (cu genitivul, dativul, acuzativul si/sau dativ si acuzativ);
Conjunctia (coordonatoare si subordonatoare).

Pronumele: Personal, posesiv, demonstrativ, impersonal, reflexiv, indefinit, declinare.

Propozitii secundare.
Constructii infinitivale si participiale (participiul 1 si 2). Topica propozitiei principale si
subordonatoare.

e Cuvinte si expresii; sinonime; antonime; familii de cuvinte; omonime, paronime,
schimbarea categoriei gramaticale, formarea cuvintelor prin derivare si compunere.
Traducere/retroversiune.
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Anexanr. 6

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
pentru concursul de admitere, Sesiunea iulie-septembrie 2026,
la Facultatea de Pompieri

Tematica de concurs este realizatd in conformitate cu prevederile programelor scolare aprobate de
Ministerul Educatiei si Cercetarii , in vigoare in perioada in care absolventii studiilor liceale din anul
scolar 2025-2026 au parcurs materia. Subiectele vor fi elaborate in baza prezentelor tematici si nu vizeaza

continutul unui manual anume.

I. MATEMATICA

10.

Numere reale: operatii algebrice cu numere reale, ordonarea numerelor reale, modulul unui
numar real,puteri, aproximari rationale pentru numere irationale sau reale, partea Intreaga si partea
fractionara a unui numar real, operatii cu intervale de numere reale, radicali, logaritmi.

Inductia matematica.

Siruri particulare: progresii aritmetice, progresii geometrice, formula termenului general in
functie de un termen dat si ratie, suma primilor n termeni ai unei progresii, condifia ca n numere
sa fie in progresie aritmetica sau geometrica pentru n > 3.

Multimea numerelor complexe: numere complexe sub forma algebrica, conjugatul unui numar
complex, modulul unui numar complex, operatii cu numere complexe.

Functii: functia de gradul I, functia de gradul II, functia putere, functia radical, functia
exponentiala, functia logaritmicd, injectivitate, surjectivitate, bijectivitate, functii inversabile,
compunerea functiilor.

Ecuatii: ecuatii irationale care contin radicali de ordinul 2 sau 3, ecuatii exponentiale, ecuatii
logaritmice, ecuatii algebrice avand coeficienti in Z, Q, R, C, ecuatii binome, ecuatii reciproce,
ecuatii bipatrate.

Elemente de combinatorica: permutari, aranjamente, combinari, binomul lui Newton.

Elemente de calcul matriceal si sisteme de ecuatii liniare: operatii cu matrice (adunarea,
inmultirea, inmulfirea unei matrice cu un scalar, proprietati), determinanti (determinantul unei
matrice patratice de ordin cel mult 4, proprietdti), matrice inversabile din Mn(C), n < 4, ecuatii
matriceale, sisteme liniare cu cel mult 4 necunoscute, sisteme de tip Cramer, rangul unei matrice,
Rouche).

Limite de functii, continuitate si derivabilitate: limita unei functii intr-un punct, limite laterale,
cazuri exceptate in calculul limitelor de functii, asimptotele graficului unei functii, continuitatea
unei functii, operatii cu functii continue, derivata unei functii intr-un punct, derivabilitatea unei
functii, calculul derivatelor de ordinul I si II, regulile lui L'Hospital, studiul functiilor cu ajutorul
derivatelor.

Primitivele unei functii si integrala definita: primitive uzuale, proprietatea de liniaritate a
integralei nedefinite, proprietati ale integralei definite (liniaritate, monotonie, aditivitate in raport
cu intervalul de integrare), metode de calcul al integralelor definite (integrarea prin parti,
integrarea prin schimbare de variabila, integrarea prin metoda descompunerii in fractii simple),
aplicatii ale integralei definite (aria unei suprafete plane, volumul unui corp de rotatie).
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1. FIZICA

A. MECANICA

1. PRINCIPII SI LEGI IN MECANICA CLASICA
m viteza, vectorul viteza

m acceleratie, vectorul acceleratie

m modelul punctului material

m principiul inertiei

m principiul fundamental al mecanicii clasice
m Unitatea de masura a fortei

m principiul actiunilor reciproce

m forte de contact intre corpuri

m legile frecarii la alunecare

m legea lui Hooke, forta elastica

m forta de tensiune

2. TEOREME DE VARIATTE SI LEGI DE CONSERVARE IN MECANICA
m lucrul mecanic, marime de proces

m unitatea de masura a lucrului mecanic

m interpretarea geometrica a lucrului mecanic

m expresia matematica a lucrului mecanic efectuat de forta de greutate in camp gravitational uniform, a
lucrului mecanic efectuat de forta de frecare la alunecare

m puterea mecanica

m Unitatea de masura a puterii in S.1.

m randamentul planului inclinat

m energia cinetica a punctului material

m teorema variatiei energiei cinetice a punctului material

m energia potentiala

m variatia energiei potentiale gravitationale a sistemului corp — Pamant

m energia mecanica, marime de stare

m legea conservirii energiei mecanice

B. ELEMENTE DE TERMODINAMICA

1. NOTIUNI TERMODINAMICE DE BAZA
m masa moleculara

m masa moleculara relativa

m cantitate de substanta

m masa molara

m volum molar

m numarul lui Avogadro

m echilibru termic

m corespondenta intre valoarea numerica a temperaturii in scara Celsius si valoarea numerica a acesteia in
scara Kelvin

2. PRINCIPIUL | AL TERMODINAMICII
m lucrul mecanic in termodinamica, marime de proces
m interpretarea geometrica a lucrului mecanic in termodinamica
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m energia interna a unui sistem termodinamic, marime de stare

m caldura, marime de proces

m invelis adiabatic

m principiul | al termodinamicii

m coeficienti calorici (relatii de definitie, unitati de masura in SI)
m relatia Robert — Mayer

3. APLICAREA PRINCIPIULUI T AL TERMODINAMICII LA TRANSFORMARILE GAZULUI
IDEAL

m energia interna a gazului ideal (monoatomic, diatomic, poliatomic)

m variatia energiei interne, lucrul mecanic si cantitatea de caldura pentru transformarile simple ale gazului
ideal (izobard, izoterma, adiabatica)

4. MOTOARE TERMICE

m explicarea functionarii unui motor termic

m descrierea principalelor cicluri termodinamice - Otto, Diesel - pe baza carora functioneaza motoarele
termice

m randamentul unui motor termic

5. PRINCIPIUL AL lI-LEA AL TERMODINAMICII
m ciclul Carnot, randamentul ciclului Carnot

C. PRODUCEREA STUTILIZAREA CURENTULUI CONTINUU

1. CURENTUL ELECTRIC

m curentul electric

m intensitatea curentului electric

m unitatea de masura a intensitatii curentului electric

m circuit electric simplu

m tensiune electromotoare a unui generator electric, tensiunea la bornele generatorului, caderea de
tensiune in interiorul generatorului

2. LEGEA LUI OHM

m rezistenta electrica

m legea lui Ohm pentru o portiune de circuit si pentru intreg circuitul

m Unitatea de masura pentru rezistenta electrica

m rezistenta electrica a unui conductor liniar

m rezistivitatea electrica, dependenta rezistivitatii electrice de temperatura

3. LEGILE LUI KIRCHHOFF
m reteaua electrica

m nodul de retea

m ochiul de retea

m legile lui Kirchhoff

4. GRUPAREA REZISTOARELOR SI GENERATOARELOR ELECTRICE

m rezistenta electrica echivalenta a gruparii serie, paralel sau mixta a mai multor rezistori

m rezistenta electrica echivalenta si t.e.m. echivalenta corespunzatoare gruparii serie / paralel a mai
multor generatoare electrice
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5. ENERGIA SI PUTEREA ELECTRICA

m expresia energiei transmise de generator consumatorului intr-un interval de timp
m expresia energiei disipate in interiorul generatorului

m randamentul unui circuit electric simplu

m puterea electricd; relatii ce caracterizeaza puterea electrica
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profes

Anexanr. 7

CERERE DE iINSCRIERE
la Concursul de admitere la programul de studii universitare de licenta ,,Drept”
- forma de invatamant La distanta - Sesiunea iulie-septembrie 2026

Subsemnatul(a), (grad
ional/ militar, nume, prenume) vd rog sa-mi aprobati inscrierea la concursul de admitere la

programul de studii universitare de licenta ,,Drept” — forma de invatamant ,,/a distanta”, in regim cu taxa.

Anexez urmatoarele documente:

a)
b)
c)
d)

e)

cartea de identitate / pasaportul®;

diploma de bacalaureat;

foaia matricola a studiilor liceale;

adeverintd medicala eliberatd de medicul de familie care sa ateste ca sunt apt pentru a urma studii
universitare de licenta;

declaratie pe proprie raspundere din care sa rezulte cd documentele transmise in format electronic
sunt conforme cu originalul.

Ma oblig ca dupa afisarea rezultatelor finale si pana cel tarziu la data de 26.09.2026, sa completez

dosarul personal cu urmatoarele :

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

diploma de bacalaureat, in original,

foaia matricola a studiilor liceale, in original,

certificatul de nastere, fotocopie;

patru fotografii color % (pe hartie foto);

certificatul de cazier judiciar;

adeverintd din care sa rezulte statutul de personal MAI si data incadrarii;

adeverintd care sa ateste nivelul de acces la informatii clasificate, precum si valabilitatea
autorizatiei de acces;

Am luat la cunostinta despre faptul cd, imposibilitatea depunerii pdna la data de 26.09.2026,

orele 14.00, a documentelor mentionate, atrage pierderea calitdtii de student.

Grad profesional /militar
Nume si Prenume Data si Semnatura

! Pentru cei care si-au schimbat numele, inclusiv hotdrirea judecatoreasca sau alte documente privind schimbarea
numelui
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