
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE 
ACADEMIA DE POLIŢIE „Alexandru Ioan Cuza” 

 
Serviciul Management Resurse Umane 

 

 

 

 
   

Telefon: 021.317.55.23              Fax: 021.317.55.17 
smru@academiadepolitie.ro (interior 17.113) 

Document care conține date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului (UE) 2016/679  
al Parlamentului European și al Consiliului privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea 

datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date și de abrogare a Directivei 95/46/CE 
(Regulamentul general privind protecția datelor) 

Pagina 1 din 1 

LISTA CANDIDAȚILOR CARE AU FINALIZAT EXAMINAREA MEDICALĂ 
conform informațiilor transmise până la data de 09 septembrie 2026, ora 15:00,  

de către unitățile de recrutare1 

Nr. 
crt. 

Cod unic 
identificare 

Numele și prenumele Observații 

Master profesional  
(locuri ocupate în ziua anterioară: 0 / 154) 

1. BZ-LC-01 ………………….. inapt 

2. GR-LC-129506 ………………….. apt 

3. GR-LC-129501 ………………….. apt 

Master profesional - romi 
(locuri ocupate în ziua anterioară: 0 / 2) 

1. - - - - - -  

Master profesional - maghiari 
(locuri ocupate în ziua anterioară: 0 / 1) 

1. - - - - - -  

Master profesional - alte minorități  
(locuri ocupate în ziua anterioară: 0 / 2) 

1. - - - - - -  

Master profesional - sisteme de protecție socială  
(locuri ocupate în ziua anterioară: 0 / 1) 

2. - - - - - -  
 

*** 
Notă! Ca urmare a neîndeplinirii criteriului specific de recrutare prevăzut de art. 6 alin. (4) lit. a) din 
Anexa nr. 2 la Ordinul m.a.i. nr. 140/2016, c.m.c.u., de către candidatul ………………….. (BZ-LC-
01), pentru candidatul ....................... (cod VS-LC-116817) continuă procedura de recrutare, în 
vederea completării numărului de locuri scoase la concurs. 

                                                           
1 În conformitate cu dispozițiile art. 6 alin. (4) din Anexa nr. 1 din Ordinul m.a.i. nr. 105/2020, „după încheierea 
fişei medicale, medicul de unitate eliberează adeverinţa privind concluziile examinării medicale, pe care o aduce 
la cunoştinţă, sub semnătură, și o înmânează candidatului, conform solicitării şi scopului precizate în adresa 
transmisă de structura de resurse umane a unităţii de recrutare, în vederea depunerii acesteia la dosarul de 
recrutare”.  


